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¢ Ogoélne informacje o projekcie

Projekt realizowany byt w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006; Priorytet: Aktywna polityka pracy oraz integracji zawodowej i
spolecznej; Dziatanie: 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet; Schemat a: Wspieranie
rownosci szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy. Wniosek zostat ztozony w Departamencie
Wdrazania EFS w MGiP.

Projekt byt realizowany od 1 pazdziernika 2005 r. do 30 wrzes$nia 2006 r.
Projekt byt wdrazany w wojewddztwie podlaskim — powiat biatostocki.

Realizatorem projektu byt Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku.

Projekt miat na celu rozwijanie dialogu spotecznego i wiaczanie partneréw spotecznych do
dziatan na rzecz aktywizacji S$rodowisk lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przygotowania kobiet- liderow. Przygotowanie do dziatan lokalnych polegato na: szkoleniach,
warsztatach i wyjazdach studyjnych jako analizie dobrych praktyk w réznych regionach
Polski.

W rezultacie zostala wzmocniona pozycja 1 rola kobiet w ich lokalnym $rodowisku. Projekt
pozwolit kobietom - sottysom lepiej pelni¢ swoja funkcje, a spotecznosci wiejskiej wskazat
nowe mozliwosci rozwigzywania problemow lokalnych.

W projekcie wzigta udzial grupa kobiet - sottysek i liderek spotecznosci wiejskiej, po dwie
osoby z sotectwa z 14 sotectw z powiatu biatostockiego. Bezposrednio w projekcie miato
uczestniczy¢ 28 osob, jednak w wyniku duzego zainteresowania projektem, zdecydowano si¢
na uczestnictwo 30 oséb, bez zwigkszania budzetu projektu.

¢ Ogolne informacje o realizatorze projektu

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych posiada szerokie dos$wiadczenie w
realizacji r6znego typu projektéw, m.in.:

1. ,EURO NGO” - Program Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Fundacji im.
Stefana Batorego i Przedstawicielstwa Polskich Organizacji Pozarzadowych w Brukseli,



realizowany przez sie¢ SPLOT (do ktérej nalezy OWOP). Powstal na poczatku 2003 roku by
przygotowac¢ organizacje do korzystania z funduszy Unii Europejskiej. W rocznym cyklu
szkoleniowym przygotowano specjalistow, by $wiadczyli ustugi na rzecz lokalnych
organizacji pozarzadowych oraz lideréw obywatelskich i spotecznych.

2. Lacznik regionalny - Fundacja im. Stefana Batorego wspodlnie z Przedstawicielstwem
Polskich Organizacji Pozarzadowych w Brukseli od 2002 roku realizuje program kLacznikow
regionalnych, by organizacje pozarzadowe wiaczyly si¢ w tworzenie polityki spotecznej i
strategii rozwoju poszczegdlnych regiondw Polski oraz same tworzyly i realizowatly
programy finansowane z funduszy UE.

3. Partnerstwo dla trzeciego sektora projekt wspotfinansowany przez Fundacje im. Stefana
Batorego oraz Trust for Civil Society. Jego gtéwnymi celami bylo budowanie mechanizméw
wspotpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem, tworzenie profesjonalnej reprezentacji
sektora pozarzadowego oraz zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych w ubieganiu
si¢ o $rodki unijne.

4. Wykorzysta¢ szansg - finansowany z programu ,,Teraz integracja". Celem projektu byto
zwigkszenie poparcia organizacji pozarzadowych z Podlasia dla idei integracji europejskiej
poprzez ukazanie NGOsom szans, stworzenie mozliwosci wlaczenia si¢ w realizacjg
programéw operacyjnych i przygotowanie lideréw organizacji pozarzadowych do akces;ji.
Projekt realizowany byt w 2003 roku.

5. "Pejzaz wiejski kobieta malowany - czyli aktywna kobieta na wsi" - projekt zrealizowany z
funduszu Access Phare 1999 a realizowany na terenach powiatéw sokolskiego 1 hajnowskiego
woj. podlaskiego, ktérego celem byta aktywizacja kobiet wiejskich. Projekt realizowany w
byt 2002 roku.

¢ Przygotowanie projektu

Z relacji koordynatorki projektu wynika, iz pomyst na wsparcie szkoleniowe sottysek zrodzit
si¢ ok. roku 2000. Wtedy to do stowarzyszenia zglosity si¢ dwie soltyski z zapytaniem czy
znalaztaby si¢ dla nich jakas mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach, gdyz ,,wszedzie jest
organizowanych wiele szkolen dofinansowanych z funduszy unijnych, natomiast nie ma
szkolen dla sottysow, a w szczegdlnosci dla kobiet petniacych te funkcje”. Spotkanie to stato
si¢ sygnatem, ze istnieje taka grupa jak soltyski, ktéra nie jest odpowiednio wzmacniana
poprzez mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci dzigki uczestnictwu w
szkoleniach, w szczegélnosci dofinansowywanych z funduszy UE. Rozpoznanie
przeprowadzone przez stowarzyszenie w wojewddztwie pokazato, ze ok. 30% soltyséw to
kobiety, i ze istotnie, do tej grupy docelowej nie jest adresowane praktyczne zadne wsparcie.
W 2002 roku pojawita si¢ mozliwos¢ zrealizowania projektu szkoleniowego dla sottysek z
funduszy Phare Access 1999. Byt to pierwszy projekt adresowanych dla sottysek, ktéry objat
sottyski z dwoch powiatow sokolskiego i hajnowskiego woj. podlaskiego i realizowany byt w
partnerstwie ze starostwami. Opisywany projekt jest kontynuacja projektu z roku 2002 i
powstal w oparciu o zdobyte tam do§wiadczenia i rozpoznanie potrzeb sottysek.

¢ Okreslenie celow projektu
Projekt miat na celu rozwijanie dialogu spotecznego i wiaczanie partneréw spotecznych do
dziatan na rzecz aktywizacji S$rodowisk lokalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem

przygotowania kobiet-lideréw lokalnych.

Projekt zaktadat nastgpujace rezultaty dziatan:



- kobiety pelniace funkcje soltysow beda lepiej przygotowane dopetnienia swoich
obowiazkow, zdobeda umiejetnosci potrzebne im do skutecznego wykonywania zadan,

- srodowiska wiejskie beda lepiej przygotowywane do samodzielnego rozwiazywania
problemoéw lokalnych,

- nawiazana zostanie wspoétpraca z istniejacymi na terenie wojewddztwa podlaskiego
organizacjami socjalnymi,

- powstana lokalne ,,mapy zasobow" mogace stuzy¢ skuteczniejszemu opracowaniu gminnych
i powiatowych strategii rozwoju,

- zostanie zrealizowany peten cykl szkoleniowy,

- 26 uczestniczek projektu ukonczy szkolenia, a zdobyte przez nie kwalifikacje zostana
potwierdzone certyfikatem,

- powstanie jedna mata wiejska organizacja pozarzadowa,

- wsréd uczestniczek zwigkszy si¢ poczucie odpowiedzialnosci oraz wiary we wilasne sity,
wzro$nie ich motywacja do dziatania.

Wartosécia dodana projektu miata by¢ zmiana wizerunku kobiet - soltysek jako oséb gorzej
przygotowanych do wykonywania obowiazku sottysa oraz zwigkszenie ich autorytetu w
srodowisku lokalnym.

e Zarzadzanie realizacjg projektu

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych, ktéry jest Projektodawca odpowiadal za
zarzadzanie projektem. W siedzibie OWOP miescito si¢ biuro projektu, w ktérym zostat
zatrudniony koordynator w wymiarze pelnego etatu oraz jego asystent (1/2 etatu).
Koordynator odpowiadat za stron¢ organizacyjno merytoryczna tj. rekrutacjg, organizacje
cyklu szkoleniowego, organizacje wizyty studyjnej, organizacj¢ spotkan doradczych,
promocje¢ projektu; strong¢ administracyjna: monitoring, przeprowadzanie ewaluacji projektu.

Waznym elementem zarzadzania projektem byto zarzadzanie finansowe, ktérym zajmowata
si¢ ksiggowa stowarzyszenia. Wewngtrznym systemem kontroli finansowej w Os$rodku
Wspierania Organizacji Pozarzadowych, stosowanym takze w przypadku zarzadzania
projektami, jest tworzenie planu kont w sposob przejrzysty 1 logiczny. Plan kont jest tworzony
tak, aby w tatwy spos6b mozna bylo skontrolowac, czy wydatki poniesione na dany projekt
mieszcza si¢ w zatozonym i zatwierdzonym budzecie.

Wewngtrzne zarzadzanie projektem polegato na:

- §cislej wspotpracy pomiedzy pracownikiem ksiggowym a koordynatorem projektu,

- dbaniu o prawidlowe sporzadzanie, opisywanie i archiwizowanie dokumentéw finansowych,
- tworzeniu planu kont, tak aby zapisy ksiggowe dokladnie odzwierciedlaty i dostarczaty
niezbednych informacji do zarzadzania realizowanym projektem,

- sporzadzaniu sprawozdan finansowych i merytorycznych tak czgsto, jak jest to ujgte w
zasadach finansowania.

Realizowane w ramach projektu szkolenia prowadzone bylty przez certyfikowanych treneréw
szkoly treneréw organizacji pozarzadowych STOP, specjalistow od kreowania wizerunku i
wspotpracy z mediami, doradcg ds. pozyskiwania funduszy europejskich, sekretarza gminy
Sokétka zajmujacego si¢ gminnymi programami wspotpracy pomiedzy samorzadem a
organizacjami pozarzadowymi.

e Zarzadzenie budzetem projektu



Budzet projektu wynosit 210 440 zt, w tym 99% stanowi dofinansowanie (w tym 80% wktad
EFS). Kwota wydatku zwiazanego ze wsparciem w ramach projektu na osobg wynosi
7 515,71 zt.

Z deklaracji koordynatora projektu wynika, ze budzet zostal zaplanowany realistycznie i
zapewnial wlasciwa realizacj¢ zaplanowanych dziatan.

Praktyka realizacji opisywanego projektu pokazata jednak, ze w budzetach kolejnych
projektéw warto uwzgledni¢ zdobyte doswiadczenia i uwzgledni¢ w budzecie koszty
dojazdéw uczestnikéw na sesje szkoleniowe, gdy odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania
uczestnikow. Realizatorzy projektu nie przewidzieli, ze koszty dojazdéw na sesje moga by¢
dla uczestnikow problemem. Udato si¢ przezwyci¢zy¢ ta niedogodno$¢ ,,przerzucajac”
zorganizowanie dojazdu do os$rodka szkoleniowego na sam osrodek i z racji uczestnictwa 30-
osobowej grupy udawalo si¢ przekona¢ witascicieli osrodkéw szkoleniowych, ze warto jest im
zainwestowa¢ w dojazd tak duzej grupy uczestnikéw, szczegdlnie ze szkolenia w projekcie
odbywaty si¢ poza sezonem turystycznym. Podobnie rzecz si¢ miata z dodatkowymi dwoma
osobami, ktére organizatorzy zdecydowali si¢ odja¢ projektem (poczatkowo zaktadano
uczestnictwo 28 oséb i na tyle oséb skalkulowany zostat budzet). Jednakze zainteresowanie
projektem byto tak duze, ze organizatorzy zdecydowali si¢ na uczestnictwo kolejnych dwéch
0s6b nie modyfikujac jednak budzetu, co wymagato kazdorazowo negocjacji stawek za osobg
w osrodkach szkoleniowych.

Z uwagi na brak ptynno$ci w wyplacaniu transz przez Instytucje Wdrazajaca na realizacje
projektu realizator projektu byt zmuszony do ,,ratowania si¢” pozyczkami z budzetéw innych
realizowanych przez stowarzyszenie projektow. OpoOznienia w przekazaniu $rodkéw
finansowych powodowaly sytuacjg, ze czgs¢ zobowigzan finansowych nie zostawata
uregulowana w ustawowym terminie, w szczegdlnosci nie ptacono osrodkom szkoleniowym,
co z kolei wywodowato wiele nieprzyjemnych sytuacji.

Na zakonczenie projektu zostala wprowadzona jedna zmiana: mianowicie realizacja
finansowa projektu zostata przedtuzona o jeden miesiac. Wyniklo to z tego, iz cze$c
rachunkéw (optata za czynsz, telefon) zostata zaptacona w nastgpnym miesiacu, po miesiacu
konczacym projekt.

e Partnerstwo

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie. W ramach projektu wspétpracowano z urzgedami
gminnymi czy starostwem powiatu biatostockiego, jednak nie bylo to formalne partnerstwo.
Bariera, ktéra zadecydowata o rezygnacji z formalnego partnerstwa byla koniecznosé
whniesienia 20% wktadu wtasnego.

e Zastosowana forma wsparcia

W ramach projektu zrealizowano nastgpujace dziatania:

- Przygotowanie i realizacja cyklu czterodniowych szkolen, podczas ktérych BO nabyty
wiedzg 1 umiejgtnosci niezbgdne do sprawnego zarzadzania sotectwem i1 animowania dziatan
spolecznosci lokalne;.

- Przygotowanie indywidualnych planéw dziatania dla kazdej z uczestniczek projektu.



- Zorganizowanie wizyty studyjnej w kilku solectwach z terenu Polski, gdzie programy
aktywizacji kobiet przyniosty efekty (np. Grzybéw w gminie Sanniki - Centrum Aktywnosci
Lokalnej).

- Konferencja podsumowujaca projekt, na ktérej zaprezentowane zostaly osiagnigcia
uczestniczek 1 najlepsze pomysty z zakresu aktywizacji lokalne;.

Szkolenia obejmowaly nastgpujace zagadnienia:

- Praca jako animator w srodowisku lokalnym

- Analiza srodowiska lokalnego — budowanie mapy potrzeb i probleméw spotecznych
- Planowanie, praca projektami

- Grupy samopomocowe

- Idea wolontariatu, praca z wolontariuszami

- Mobilizowanie ludzi do dziatan

- Zarzadzanie sotectwem — prawne podstawy funkcjonowania sotectwa

- Procedury zaktadania i dziatania organizacji pozarzadowych

- Budowanie partnerstwa lokalnego

- Aktywne poszukiwanie zrédet finansowania — pisanie wnioskéw o dotacje

Realizacja projektu opierata si¢ o kompleksowym podejsciu do problemu. Celem projektu
byta nie tylko aktywizacja zawodowa, ale takze spoteczna. Dziatania zmierzajace do realizacji
tego celu to: tworzenie grup interesu, promocja zrzeszeniowosci i dziatan oddolnych, a przez
to budowanie kapitatu spotecznego danej spotecznosci lokalne;j.

W ramach projektu pracowano nad motywacja, aktywizacja i zmiana mentalnosci. Zaktadano
bowiem, ze motywacja bgdzie rosta wtedy, gdy kazda z kobiet bedzie miata odpowiednie
wsparcie zarowno merytoryczne jak i psychologiczne. Do projektu byly przyjmowane po
dwie kobiety z kazdej wsi (tandemy sasiadek). Uzasadnieniem dla zastosowania takiego
systemu par jest wzajemne motywowanie si¢ do dziatania i wspieranie si¢ w momencie
zaistnienia przeszkod 1 barier. Tworzenie takich zespotow jest dzialaniem innowacyjnym w
tego typu projekcie.

¢ Doboér beneficjentéw ostatecznych

W projekcie wzigta udziat grupa kobiet - soltysek i liderek spotecznosci wiejskiej po dwie
osoby z 14 sotectw z powiatu biatostockiego (ziemskiego). Bezposrednio w projekcie
uczestniczyto 30 oséb. Posrednio odbiorcami projektu sa wszyscy mieszkancy 14 sotectw -
ponad 1000 oséb.

Bolaczka soltyséw jest stabe przygotowanie merytoryczne do podejmowania dziatan na rzecz
mieszkancéw wsi. Kobieta - soltys w obiegowej opinii postrzegana jest jako sottys drugiej
kategorii, w wigkszosci przypadkéw kobieta zostata wybrana tam, gdzie nie bylo chetnych na
to stanowisko me¢zczyzn. W ramach projektu, projektodawca pragnat zmienic ta sytuacjg i
przygotowac kobiety tak, aby ich umiejgtnosci i przygotowanie merytorycznie do petnionych
funkcji nie odbiegaty od przygotowania m¢zczyzn, a co wigcej przewyzszaly je.

Kolejnym problemem, lezacym u podstaw wyboru takiej a nie innej grupy beneficjentéw
ostatecznych, jest mata ,,sita przebicia" kobiet, szczegdlnie na tradycyjnej polskiej wsi, gdzie
ciagle prymat wioda mezczyzni. W ramach dziatan projektowych, realizator chcial pokazac
lokalnym liderkom, w jaki sposéb mozna uzyskiwa¢ poparcie wsréd spolecznosci lokalnej i
jak animowa¢ zycie spoteczne na wsi. Zadaniem projektodawcy kobiety wiejskie, mniej



zaangazowane w pracg¢ w rolnictwie, a bardziej w zycie spoleczne wsi, sa w stanie lepiej
organizowa¢ i aktywizowa¢ mieszkancow do rozwiazywania probleméw lokalnych, niz
Mmezczyzni.

Projekt rzeczywiscie w istotny sposéb pomdgt kobietom - sottysom lepiej przygotowac si¢ do
petienia funkcji, poszerzy¢ ich umiejetnosci zwiazane z animowaniem S$rodowiska,
wzmocni¢ ich pozycje oraz zwigkszy¢ zaangazowanie matych, wiejskich spotecznosci w
rozwo6j gminy i pokaza¢ mozliwosci rozwiazywania probleméw lokalnych.

e Realizacja projektu

W ramach projektu zrealizowano wszystkie zakladane w harmonogramie dziatania czyli:
zrealizowano caty cykl szkoleniowy (cztery czterodniowe szkolenia), uczestniczki stworzyly
indywidualne plany dzialania, zrealizowano wizytg studyjna, przeprowadzono seminarium
koncowe oraz wydano broszurg na temat modelowo dziatajacego sotectwa.

Dzigki odbytej wizycie studyjnej uczestniczki projektu zapoznaly si¢ 7 interesujacymi
inicjatywami na terenie kraju. Uczestniczki projektu wraz z koordynatorem i asystentem
koordynatora podr6zowaty wynajetym autokarem. Trasa wizyty przebiegala na trasie
Biatystok - Gdansk - Sopot - Stupsk - Kwidzyn - Torun - Grzybéw - Biatystok.
Wizyta studyjna stuzyta zaprezentowaniu inicjatyw kobiecych realizowanych przez kobiety i
na rzecz kobiet m.in. w okolicach Stupska (projekt ,Kraina w kratg”), gospodarstwo
agroturystyczne w Objezdzie, spotkanie z zespolem ludowym ,Wesota Gromadka" w
Tychnowach, spotkanie z Kotem Gospodyn Wiejskich w Okragtej Lace (prezentacja projektu
,»W okraglej tace pleciemy na okraglo" oraz udziat w warsztatach wikliniarskich), zwiedzanie
hodowli strusi afrykanskich oraz poznanie dziatalnosci oraz warsztaty w stowarzyszeniu
»Ziarno" w Grzybowie koto Ptocka.

Wszystkie merytoryczne dziatania projektu, w szczegdlno$ci dzialania skierowane
bezposrednio do beneficjentow ostatecznych byty zrealizowane w terminie.

Zaktadane cele projektu zostaty osiagnigte. Jedynym celem, ktory jest w trakcje realizacji juz
po zakonczeniu realizacji projektu jest powstanie jednej matlej, wiejskiej organizacji
pozarzadowej, ktéra w wyniku udziatu w projekcie miaty stworzy¢ uczestniczki.

¢ Monitoring i ewaluacja projektu

Prowadzac monitoring realizacji projektu realizatorzy opierali si¢ na systemie sprawozdan
podsumowujacych kwartalnie postgpy w realizacji projektu.

Prowadzona ewaluacja stuzyta przede wszystkim zebraniu informacji zwrotnej od
uczestniczek projektu. W szczegdlnosci realizowano ankiety po kazdej sesji szkoleniowe;j
oraz na zakonczenie realizacji projektu. Badania ankietowe stuzyly zebraniu ocen i opinii na
temat jakos$ci pracy treneréw, organizacji sesji szkoleniowych, przydatnosci zdobytej na
szkoleniach wiedzy i umiejgtnosci.

Duza warto$¢ ewaluacyjna miaty réwniez rozmowy prowadzone z uczestniczkami projektu
przez asystenta koordynatorki. Dzigki tym rozmowom uzyskiwano informacj¢ na temat
biezacych potrzeb i oczekiwan uczestniczek dotyczacych zaréwno organizacji sesji
szkoleniowych, jak i tematyki czy metodyki prowadzenia zajec.



e Uzytecznos¢ projektu

Zaktadana liczba 26 o0s6b, ktére ukoncza projekt zostala zrealizowana (a nawet
przekroczona), gdyz projekt ukonczyly wszystkie uczestniczki, ktére do niego przystapily,
czyli 30 0s6b (mimo tego iz w projekcie miata wzia¢ udzial grupa 28 oséb).

Wszystkie uczestniczki projektu zostaly objgte wsparciem w postaci szkolen realizowanych
podczas czterech czterodniowych sesji szkoleniowych, a takze wsparciem towarzyszacym,
jakim bylo poradnictwo psychologiczne i prawne oraz tworzenie indywidualnych planéw
dziatania.

Nieformalne grupy samopomocowe a takze jedna, mata wiejska organizacja pozarzadowa,
ktére mialy powsta¢, jako inicjatywy lokalne sa obecnie tworzone, juz po zakonczeniu
realizacji projektu.

Analiza ankiet ewaluacyjnych realizowanych na zakonczenie projektu pokazata, ze 92,5 %
uczestniczek projektu byto bardzo usatysfakcjonowanych z udziatu w projekcie a 7,5 % byto
usatysfakcjonowanych z udziatu w projekcie. Nie byto zadnych ocen negatywnych.

Gléwnymi zmianami, jakie zaszly w uczestniczkach projektu, opisywanymi w ankietach
ewaluacyjnych byla wigksza pewnos$¢ siebie, odwaga, aktywnos$¢, otwartos¢. U wszystkich
uczestniczek projektu wzrosta samoocena.

85% ankietowanych stwierdzito, ze na skutek uczestnictwa w projekcie zmienita si¢ ich
pozycja w §rodowisku lokalnym, zdobyty wigkszy autorytet i szacunek wsréd mieszkancéw
swoich miejscowosci.

Ilustracja tych wskazan moze byc¢ fakt, ze 3 uczestniczki projektu zostaty radnymi w wyniku
ostatnich wyboréw samorzadowych, inne zorganizowaly szereg inicjatyw (np. otwarcie
swietlicy gminnej) 1 imprez (np. dozynki).

¢ Innowacyjnos¢ projektu

Innowacyjno$¢ opisywanego projektu dotyczy przede wszystkim wyboru grupy docelowe;.
Projekty skierowane do sottysow, w szczegdlnosci do kobiet petniacych te funkcje naleza do
rzadkos$ci. Mozna powiedzie¢, ze niniejszy projekt byl prekursorem dziatan skierowanej do tej
grupy beneficjentow ostatecznych.

Istotne w projekcie jest metodyczne, zintegrowane podejscie do problemu, czyli
kompleksowos$¢ dziatan obejmujace cato$¢ i ztozono$¢ funkcji jakie sa petnione przez
kobiety - sottyski oraz indywidualne podejscie do kazdej z beneficjentek projektu
realizowane poprzez wspieranie tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania. Ciekawa
propozycja (wysoko oceniong przez uczestniczki) bylo rowniez przygotowywanie ,,Mapy
zasobow” wlasnej gminy w celu rozpoznanie zasobow i potencjatu lokalnego.

Innowacyjne w projekcie jest takze zastosowanie metody tandemu czyli systemu par
uczestniczek z jednej wsi, celem takiego podejscia jest wzajemne motywowanie si¢ do

dziatania i wspieranie si¢ w momencie zaistnienia przeszkdd i barier.

e Zapewnienie trwalosci efektom projektu



Projektodawcy nie zaniechali wspierania sottysek po zakonczeniu projektu, czego przyktadem
jest zorganizowanie dla zainteresowanych dodatkowego szkolenia (juz po zakonczeniu
projektu) na temat promocji, wystapieniom publicznym i budowaniu wizerunku.

Pomyst projektu szkoleniowego dla sottysek jest kontynuowany poprze realizacj¢ drugiej
edycji projektu ,,Pejzaz wiejski kobieta malowany”. Nowy projekt dofinansowany jest z
dziatania 1.6. SPO RZL i obejmuje wsparcie dla 28 kobiet z powiatu bialsko-podlaskiego oraz
przylegtych gmin. Doswiadczenie poprzedniego projektu pozwolito na lepsze przygotowanie
budzetu projektu oraz sktonito do podjecia decyzji o wydtuzeniu cyklu szkoleniowego o dwie
dodatkowe sesje.

e Lista osob, z ktéorymi przeprowadzono wywiady

1. Katarzyna Lotowska — Koordynatorka projektu
2. Krzysztof Leonczuk — Asystent koordynatorki projektu



