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¢ (Ogoélne informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006; Priorytet: Aktywna polityka pracy oraz integracji zawodowej i
spolecznej; Dziatanie: 1.5 Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup
szczegOlnego ryzyka; Schemat: Wspieranie o0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Wniosek zostat ztozony w Departamencie Wdrazania EFS w MGiP.

Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2007 r.

Projekt jest wdrazany w wojewddztwie mazowieckim — powiat m.st. Warszawa,
wielkopolskim — powiat kaliski, dolnoslaskim — powiat legnicki, na terenach miejskich.

Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Alter Ego.

Projekt ma za zadanie walkg ze spoleczng marginalizacja bytych wigzniéw zaktadéw karnych
oraz przeciwdziataniu marginalizacji miodziezy trudnej pochodzacej z rodzin, w ktérych
zaistniat konflikt z prawem.

Dziataniami projektowymi ma docelowo zosta¢ objgtych 500 os6b. W tej grupie znajda sig
osoby, ktore opuscily zaktadu karne (300 oséb) oraz milodziez w wieku 15-24 lata,
pochodzaca z rodzin, w ktorej jedno z rodzicéw znajduje si¢ w wigzieniu (200 os6b).

Projektodawcy zakladaja, ze poprzez uczestnictwo w projekcie beneficjentom ostatecznym
zostanie udzielona pomoc z znalezieniu pracy poprzez wsparcie w ramach poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy oraz poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

W ramach projektu przewiduje si¢ prowadzenie szeregu zaje¢ zarOwno o charakterze
psychologicznym, jak i zawodowym majacym na celu przywrécenie oséb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem do spoteczenstwa. Tematyka dziatah podjgtych przez
wnioskodawcg ma takze na celu promowanie spoleczenstwa informacyjnego, ulatwienie
startu osobom opuszczajacym zaktady karne oraz pomoc prawna i psychologiczna osobom
zagrozonym wykluczeniem.



Szacuje sig, ze w ramach realizacji projektu 35% os6b uzyska pracg w okresie 6 miesigcy po
zakonczeniu programu, a az 75 % podniesie swoje kompetencje spoleczne i kulturowe,
ograniczajac tym samym problem komunikacji migdzy grupa wykluczona, a reszta
spoteczenstwa.

¢ Ogolne informacje o realizatorze projektu

Stowarzyszenie ALTER EGO powstalo w lipcu 2002 r. Jego celem jest kompensacja szkéd
wywotanych przez patologie spoleczne (bezdomnos¢, ubdstwo, bezrobocie) oraz wspieranie
zyciowej i spotecznej aktywnosci tych srodowisk. Sa one osiagane w oparciu o uzyskiwane
fundusze, pozyskiwane darowizny zywnos$ciowe, rzeczowe, artykuty codziennego uzytku -
przy wspétpracy z organami administracji panstwowej 1 samorzadowej, organizacjami
spolecznymi i charytatywnymi oraz podejmowanie wraz z nimi wspdélnych przedsigwzig¢ w
zwalczaniu zjawisk patologii spotecznej, jaka jest bezdomnos$¢ i ubdstwo.

W  dotychczasowej dzialalnosci Stowarzyszenie na swoim koncie posiada 4 duze
zrealizowane projekty:

1. Pogotowie pomocy zimowej - dorazna pomoc zywieniowa oraz odziezowa w systemie
codziennego 8-godzinnego dyzuru. W okresie Bozego Narodzenia stowarzyszenie organizuje
wieczerz¢ wigilijng dla bezdomnych 1 najubozszych.

2. Krétki przewodnik po bezdomnej ziemi - akcja informacyjna na temat sposobow radzenia
sobie z bezdomnoS$cia oraz szerzenie informacji o zakresie dzialalnosci stowarzyszenia
ALTER-EGO. Koszt projektu - 62.300 zt Rezultaty - 1.120 oséb korzystajacych z dziatan
stowarzyszenia.

3. Do przyjaciot - akcja promocyjna majaca na celu szerzenie wiedzy na temat projektu
,,Krotki przewodnik bo Bezdomnej ziemi". Rezultatem programu bylo przyblizenie praw
przystugujacym osobom wykluczonym. Zakres finansowy akcji 45.000 zt

4. Serc pospolite ruszenie - akcja informacyjna majac na celu pozyskanie sponsoréw na
dziatania podejmowane przez Wnioskodawcg, jak réwniez na szerzenie ludzkiego
wspoélczucia na problemy innych.

¢ Przygotowanie projektu

Projekt byl przygotowywany samodzielnie przez pracownikéw stowarzyszenia i osoby z nim
wspotpracujace. Ponad 10-letnie do§wiadczenia tych oséb, zdobyte w stowarzyszeniu oraz
wczesniejsza praca w Monarze pozwolity na wykorzystanie wiedzy dotyczacej potrzeb
wykluczonych oraz rozeznanie w ubogosci oferty pomocy kierowanej do o0séb
opuszczajacych zaklady karne. W szczegdlnosci, jak podaje koordynator projektu,
pomystodawcy projektu nie bali si¢ tej grupy beneficjentéw, co jest bardzo istotne w
kreowaniu wtasciwego porozumienia pomigdzy projektodawca a beneficjentem ostatecznym
rekrutujacym si¢ z posréd os6b odbywajacych kary pozbawienia wolnosci. Podczas prac nad
projektem korzystano rowniez =z konsultacji merytorycznej osoby pracujacej w
Stowarzyszeniu Pomocy Postpenitencjarnej ,,Patronat”.

Stowarzyszenie realizowalo wczes$niej podobny projekt skierowany do tej samej grupy
docelowej finansowany z funduszy Phare. Projekt Phare byl bardzo udany, dlatego tez
Whnioskodawca zdecydowal si¢ na przygotowanie podobnego, jednakze rozszerzonego
projektu i aplikowanie o $rodki EFS.



Projektowaniem budzetu projektu zajeta si¢ zewngtrzna firma doradcza, ktéra obecnie
zajmuje si¢ prowadzeniem sprawozdawczosci i zbieraniem dokumentacji projektowe;.

¢ Okreslenie celow projektu

Przed przystapieniem do opracowywania projektu Stowarzyszenie A/ter Ego przeprowadzito
wywiad srodowiskowy w zaktadach karnych znajdujacych si¢ na terenie realizacji projektu.
Wedtug wstepnych ustalen zapotrzebowanie na dzialania oferowane w zakresie projektu
zgtosito 585 0s6b odbywajacych karg¢ pozbawienia wolnosci oraz 610 oséb zaliczajacych sig
do trudnej mtodziezy (z rodzin pozostajacy w konflikcie z prawem).

Jak wspomniano wczes$niej, dzialaniami projektowymi ma zosta¢ objgtych 500 oséb. W tej
grupie znajda si¢ osoby, ktére opuscity zaktadu karne (300 os6b) oraz miodziez w wieku 15-
24 lata, pochodzaca z rodzin, w ktérej jedno z rodzicoOw znajduje si¢ w wigzieniu (200 oséb).

W ramach rezultatéw ,twardych” projektodawca wymienia zagwarantowanie 50% os6b
objetych projektem pracy w okresie do 6 miesigcy po zakonczeniu cyklu szkolen;
zagwarantowanie 210 osobom miejsca do mieszkania przez okres pierwszych 6 miesigcy od
opuszczenia zaktadu penitencjarnego oraz podniesienie stopnia wyksztalcenia w grupie
mtodziezy trudnej 200 oséb.

W ramach projektu realizator planuje ,,wypusci¢" na rynek wyszkolona na poziomie
podstawowym grype bylych wigznidéw, potrafiacych poruszac si¢ w Internecie oraz w §wiecie
wykorzystujacych nowoczesne technologie. 100% beneficjentéw ma ukonczy¢ kurs
podstawowy z zakresu korzystania z podstawowych aplikacji komputerowych (w tym
Internetu).

W ramach rezultatéw ,,migkkich” projektodawca wymienia poprawg¢ samooceny wsréd 75%
beneficjentéw po zakonczeniu trwania cyklu warsztatowego.

Celem projektu jest rowniez utrzymanie wysokiego procentu oséb wychodzacych z
alkoholizmu 1 innych uzaleznieh. W przypadku stosowania wszystkich dziatan podjgtych
przez wnioskodawce szacuje sig, iz liczba ta utrzyma si¢ na poziomie 80% bytych
alkoholikéw opuszczajacych zaktady karne.

Zarowno w stosunku do mtodziezy, jak 1 0s6b dorostych jednym z podstawowych celéw do
osiagnigcia bedzie zapoznanie ze stylem zycia odmiennym od patologicznego (opartym na
zdrowych filarach).

Wartoscia dodang projektu jest skierowanie dziatah majacych na celu jednoczesna pomoc
dwom grupom wykluczonym (mtodziezy trudnej i bylym wigzniom). Dodatkowo
wnioskodawca po raz pierwszy planuje zastosowac¢ dzialania majace na celu przeciwdziatanie

patologiom, poprzez prowadzenie dziatan z grupa narazona na konflikt z prawem.

W ramach projektu przewiduje si¢ iz 35% podejmie pracg, a 10% dalsza nauke po
zakonczeniu projektu.

Planuje sig, iz 75% beneficjentow ukonczy projekt z powodzeniem.

e Zarzadzanie realizacja projektu



Projekt jest realizowany przez Stowarzyszenia Alter Ego. Kwestie finansowe projektu
(prowadzenie pelnej ksiggowosci oraz rozliczanie projektu) sa prowadzone przez zewngtrzna
firme ksiggowa, ktéra wspotpracuje ze stowarzyszeniem od lat.

Zarzadzaniem 1 logistyka poszczegdlnych dzialan projektowych oraz sprawozdawczo$cia
zajmuje si¢ rowniez zewngtrzna firma. Jak wynika jednak z rozméw z koordynatorem
projektu kadra stowarzyszenia nabrala juz na tyle duzego do$wiadczenia w zarzadzaniu
projektami, ze kolejny projekt bedzie juz zarzadzany bez wsparcia zewngtrznej firmy.

W szczegblnosci zewngtrzna firma prowadzaca nadzoér nad techniczna strona projektu
zajmuje si¢ nast¢pujacymi zadaniami:

e prowadzenie list ostatecznych beneficjentow na warsztatach i1 szkoleniach

e gromadzenie i pilnowanie bazy tematycznej prowadzonych szkolen

* przygotowywanie zestawien/ankiet pozwalajacych na opracowanie pdzniejszych
raportow z przeprowadzonego projektu
przeprowadzanie technicznej strony przetargéw na zakup ustug szkoleniowych
opracowanie harmonogramu szkoleniowego
przygotowanie technicznego zaplecza do konferencji
przeprowadzenie analizy warunkéw wynajgcia pomieszczen na cele warsztatowe
projektu

Jako personel projektu zatrudnieni sa w stowarzyszeniu:
e ] osoba na stanowisku koordynatora projektu (na umowg o prace),
3 osoby na stanowiskach realizator6w regionalnych (umowa o pracg)
3 psychoterapeuci (umowa o pracg)
1 lekarz (umowa o pracg)
1 psycholog - trener asertywnosci (umowa o praceg)

e Zarzadzenie budzetem projektu

Budzet projektu wynosi 1 588 964,50 zt, w tym 80% stanowi wkiad EFS. Kwota wydatku
zwiazanego ze wsparciem w ramach projektu na osobg wynosi 3 177,93 zt.

Zarzadzaniem S$rodkami finansowymi zajmuje si¢ zewngtrzna firma ksiggowa, a zasady
administrowania srodkami sa zgodne z podpisana umowa, obowiazujacymi przepisami prawa
oraz wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej.

Budzet projektu byt przygotowywany przez zewngtrzna firm¢ i opierat si¢ na analizie
obowiazujacych cen na rynku. Nie ustrzeglo to jednak projektodawcéw od bledow w
planowaniu oraz nie pozwolilo przewidzie¢ zmian cen na rynku ustug szkoleniowych. W
szczegbdlnosci w budzecie projektu nie przewidziano srodkéw na zwrot kosztow przejazdu dla
beneficjentéw ostatecznych na miejsce realizacji szkolen, co obecnie okazalo si¢ duzym
problemem. Sa to bowiem osoby, ktére nie maja zadnych dochodéw, dlatego tez wydatek
kilku czy kilkunastu ztotych na bilet jest niekiedy dla nich spora bariera.

Zmiany cen uslug szkoleniowych w miesigcach migdzy planowaniem a realizacja projektu
spowodowata, ze z cze$ci planowanych do realizacji tematow szkolen Wnioskodawca musiat
zrezygnowac.



Z uwagi na brak ptynno$ci w wyplacaniu transz przez Instytucje Wdrazajaca na realizacje
projektu realizator projektu byt zmuszony do ,,ratowania si¢” pozyczkami z budzetéw innych
realizowanych przez stowarzyszenie projektow (finansowanych przez FIO, Ministerstwo
Sprawiedliwosci). Opdznienia w przekazaniu srodkéw finansowych powoduja sytuacje, ze
czg$¢ zobowiazan finansowych zostala nie uregulowana w ustawowym terminie, w
szczegblnosci nie ptacono pensji pracownikom stowarzyszenia.

e Partnerstwo

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie. Stowarzyszenie nie widzialo potrzeby wtaczania
do projektu formalnego partnera.

Szkolenia w projekcie sa realizowane poprzez ZDZ w miejscowosciach, w ktoérych
realizowanych jest projekt tj. Warszawie, Legnicy i Kaliszu.

e Zastosowana forma wsparcia

Projekt zaktada, iz kazdy beneficjent przejdzie peten cykl dziatan, na ktéry sktada si¢ 3
etapow - warsztaty zawodowe, warsztaty psychologiczne oraz warsztaty z ogdlnego
przystosowania do zycia we wspdlczesnym spoteczenstwie (jezykowe i komputerowe). Na
kazdym z etapéw prowadzone jest dobrowolne poradnictwo psychoterapeutyczne majace na
celu pomoc beneficjentom w przystosowaniu si¢ do normalnego zycia.

Wszystkie dziatania podjete w ramach projektu maja na celu walke z gtéwnymi barierami, z
jakimi przychodzi si¢ boryka¢ osobom opuszczajacym zaktady penitencjarne oraz
przeciwdziatanie powstawaniu nowych pokolen opierajacych zycie na schematach opartych
na patologii. Stworzenie kompleksowej pomocy osobom opuszczajacym zaklady karne ma
pozwoli¢ na zapewnienie mozliwosci powrotu tychze oséb do spoteczenstwa.

W trakcie realizacji projektu okazjo si¢ jednak, ze zdyscyplinowanie beneficjentéw
ostatecznych do systematycznego uczgszczania na zajecia i zakonczenie catego cyklu
szkoleniowego jest bardzo trudne. Dlatego tez nie wszyscy beneficjenci przechodza pelen
cykl szkoleniowy, niekiedy ograniczajac swoje uczestnictwo jedynie do ukonczenia szkolenia
zawodowego.

W ramach projektu przewiduje si¢ zaoferowanie grupie 500 oséb (w tym 300 opuszczajacym
zaktady karne, oraz 200 mtodziezy pochodzacej z rodzin, w ktérej jedno z rodzicéw znajduje
si¢ w wigzieniu) szkolenia zawodowe wykorzystujace nowoczesne technologie (komputery,
Internet).

W ramach programu planowano zorganizowanie nastgpujacych warsztatoéw zawodowych:
® murarz- tynkarz

dekarz - blacharz

malarz - tapeciarz

profesjonalny pracownik biurowy

kierowca-operator wozkéw jezdniowych napedzanych

monter wewnetrznych instalacji centralnego ogrzewania

konserwator suwnic kat. M, kat. E

sprawnie regczne acetylenowo-tlenowe



kierowca wozkow jezdniowych
glazura i terakota - uktadanie
spawanie gazowe

kierowca wozkéw widtowych

Jednakze analiza zapotrzebowania na poszczegdlne zawody oraz mozliwosci zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia, a takze ceny szkolen specjalistycznych, ktére okazaly si¢ wyzsze niz
zaktadano, spowodowata weryfikacje oferty tematéw szkolen. Obecnie realizowane sa
nastgpujace szkolenia:

® murarz- tynkarz
kierowca wozkow widtowych
obstuga kas fiskalnych
pracownik gospodarczy
przedstawiciel handlowy
manicure-pedicure

Wiszystkie kursy zakonczone sa uzyskaniem certyfikatu.

Dodatkowo wszyscy beneficjenci sa objgci warsztatami psychologicznymi, podczas ktorych
przeprowadzane sa zajecia z zakresu:

poszukiwanie wlasnego miejsca

trening nieinwazyjnego opierania si¢ presji 1 manipulacji

efektywne zarzadzenie wlasnym czasem

skuteczna komunikacja

rozwoju innowacyjnosci, czyli jak twérczo rozwiazywac problemy

autoprezentacja w negocjacjach - doskonalenie umiej¢tnosci w oparciu diagnoze
psychologiczna

® skuteczne porozumiewanie si¢ w domu 1 w pracy zawodowej - psychologia perswazji

Zaoferowanie wsparcia psychologicznego ma da¢ uczestnikom projektu pomoc w zakresie
rozwiazywania dotychczasowych probleméw, jak réwniez na zrozumienie motywow zlych
wyboréw zyciowych. Prowadzona jest réwniez terapia uzaleznien.

Uczestnictwo w warsztatach psychologicznych jest dobrowolne, dlatego tez nie wszyscy
beneficjenci korzystaja z tej oferty.

Ponadto organizowane sa zajecia szkoleniowe z zakresu wykorzystania komputera (aplikacje
Word i Excel), w ktérych biora udzial wszyscy uczestnicy projektu. Okazato sig, ze czgs¢
beneficjentéw miata juz kontakt z komputerem, dlatego tez czg$¢ zaje¢ komputerowych
prowadzona jest na wyzszym poziomie zaawansowania. Tym za$, ktérzy w ogéle nie umieja
obstugiwa¢ komputera oferowane sa zaj¢cia na poziomie podstawowym.

Poczatkowo planowano rowniez prowadzenie lektoratu z podstaw jezyka angielskiego, ktére
stanowi¢ mialy - zaréwno dla starszych (bylych wigzniéw) jak 1 mlodziezy trudnej -
niezbedny czynnik przy poszukiwaniu pracy. W trakcie realizacji projektu okazato si¢ jednak,
ze beneficjenci nie chca uczgszczad na zajecia jgzykowe, dlatego tez zaniechano prowadzania
tych zajgc.

Osobom nie majacym gdzie mieszka¢ zapewnione jest zakwaterowanie oraz wyzywienie.



¢ Doboér beneficjentoéw ostatecznych

Poczatkowo zakladano, ze pomoc begdzie adresowana do os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, tj. bylych wig¢zniéw opuszczajacy zaktady karne nie pdzniej niz rok przed
przystapieniem do projektu oraz trudnej miodziezy w wieku 15-24 lata (pochodzacej ze
srodowisk ubogich i zagrozonych dysfunkcja spoteczna - wchodzacych w kolizje z prawem).

W trakcie realizacji projektu okazalo si¢ jednak, ze wiele osob, ktére opuscity zaktady karne
rezygnuje z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, dlatego tez zdecydowano o
rozszerzeniu grupy beneficjentéw na te osoby, ktére sa jeszcze w zakltadach karnych, ale ktére
niebawem (w ciagu kilku miesigcy) go opuszcza.

W ramach projektu przewiduje si¢ pomoc nast¢pujacym grupom oséb:

- osobom opuszczajacym zaktady karne - 300 oséb, w tym: 20 - kobietom, 280 —
mezczyznom,

- mlodziezy, ktorej ktores z rodzicow jest osadzone w zaktadzie penitencjarnym - 200 oséb.

Rekrutacja ostatecznych beneficjentéw do projektu odbywa si¢ poprzez konsultacje z
osrodkami penitencjarnymi. Na terenie wigzien w Kaliszu, Wroctawiu i Warszawie zostata
umieszczona informacja o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie. Jednocze$nie
przeprowadzono kilka spotkan z wigzniami opuszczajacymi zaktady karne w celu doktadnego
zapoznania ich z mozliwos$cia uczestnictwa w projekcie.

Ostateczni beneficjenci zainteresowani uczestnictwem w projekcie zostaja poddani krotkiej
ankiecie psychologicznej, okreslajacej ich stan psychiczny. Przeprowadzony zostaje rowniez
wywiad okreslajacy ich doswiadczenie zawodowe, stopien wyksztatcenia oraz odbyte kursy.
W celu zdiagnozowania czy potencjalny beneficjent wykazuje si¢ na tyle duzym
zdyscyplinowaniem, ze rokuje zakonczenie catego cyklu szkoleniowego, organizowane s 2-3
spotkania wstgpne. Obecnos$¢ na tych spotkaniach jest miara zdeterminowania uczestnika do
dalszej nauki i staje si¢ podstawa do zakwalifikowania osoby do udziaty w projekcie.

Podczas rejestracji uczestnika projektu sprawdzana jest rOwniez obecna sytuacja materialna
beneficjenta pozwalajaca okresli¢ najwazniejsze jego potrzeby (np. zapewnienie noclegu,
pomoc w zapewnieniu ubran i jedzenia).

W trakcie pierwszej rejestracji beneficjent jest informowany o obowiazkach wynikajacych z
przystapienia do projektu (np. zachowanie trzezwosci, stawianie si¢ na warsztaty zawodowe,
ukonczenie szkolen).

Grupa os6b bedacych w konflikcie z prawem lub zyjacych w §rodowisku, w ktérym nie jest
przestrzegane prawo wymaga specjalnego systemu pracy. Dlatego tez duza wage przyktada
si¢ do zajec terapeutycznych, ktérych zadaniem jest przelamanie barier pomigdzy Swiatem
zewnetrznym (zdrowym spoteczenstwem), a grupa podopieczna, jak réwniez nawiazanie nici
zaufania pomigdzy kadra zarzadzajaca projektem, a beneficjentami.

Rekrutacja miodziezy trudnej odbywa si¢ przy pomocy rejonowych kuratoréw. Z racji
wykonywania ich pracy oraz doktadnej znajomosci probleméw poszczegdlnych oséb, sa

najlepszym zrédtem informacji na ich temat. Mlodziez moze rowniez zglaszac si¢ sama.

¢ Realizacja projektu



Projekt realizowany jest zgodnie z przyjetymi we wniosku zatozeniami i harmonogramem.
Podejmowane dziatania przyczyniaja si¢ do osiagnigcia postawionego przed projektem celu.

Poczatkowo realizatorzy zanotowali duza rotacje¢ uczestnikow dochodzaca nawet do 50%. W
szczegblnosci problem byt z osobami opuszczajacymi zaktady karne, ktérzy po wyjsciu z
wigzienia, nie stawiali si¢ na kolejne zajecia. Wprowadzono jednak srodki zaradcze w postaci
zmodyfikowania procesu rekrutacyjnego (pozwalajacego na wyodrgbnienie os6b z duza
motywacja 1 powaznie podchodzacych do kwestii podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych i1 poszukiwania pracy) oraz rozszerzono grupe docelowa o osoby, bedace
jeszcze w zaktadach karnych, ale przygotowujace si¢ juz do ich opuszczenia.

¢ Monitoring i ewaluacja projektu

Monitoring realizacji projektu przeprowadza zewngtrzna firma zajmujaca si¢ zarzadzaniem i
logistyka jego realizacji. Monitoring prowadzony jest na bazie skladanych do IW
sprawozdan.

W projekcie nie sa realizowane dziatania ewaluacyjne.
e Uzytecznos¢ projektu

Obecnie projekt jest w fazie realizacji, przeszkolono do tej pory ok. 300 os6b. Brak jest
rzetelnych informacji o dalszych losach os6b, ktére ukonczyly szkolenie, gdyz po
opuszczeniu noclegowni, ktéra jest przy stowarzyszeniu, kontakt z beneficjentami najczg¢scie;j
urywa si¢. Tylko nieliczne osoby podtrzymuja kontakt ze stowarzyszeniem i/lub maja state
miejsce zamieszkania czy telefon, dlatego kontakt z beneficjentami oraz monitorowanie
efektow projektu jest bardzo utrudnione.

Z deklaracji oséb, ktére uczestnicza w szkoleniu oraz relacji treneréw wynika, ze beneficjenci
sa bardzo zadowoleni z udzielanej im pomocy.

Wiadomo jednak, ze czg$¢ oséb, ktére ukonczyty szkolenia znalazto prace lub wyjechalo za
granicg i tam pracuje.

Brak jest wéréd personelu projektu osoby, ktéra zajmowataby si¢ sledzeniem ofert pracy i
wynajdywaniem takich, ktére mogtyby by¢ adekwatne dla beneficjentow projektu.
Whnioskodawca bedzie staral si¢ w kolejnych projektach zatrudni¢ taka osobe, gdyz z jednaj
strony byloby to korzystne z punktu widzenia beneficjentow, z drugiej zas umozliwitoby
monitorowanie czy i ilu beneficjentéw rzeczywiscie zdobylo prace.

¢ Innowacyjnos¢ projektu
Opisywany projekt jest raczej standardowym projektem skierowanym do bytych wig¢zniow.
Innowacyjne jest jednakze wlaczenie do grupy docelowej mtodziezy zagrozonej

przestgpczoscia.

e Zapewnienie trwalosci efektom projektu



Stowarzyszenie nie przewiduje bezposredniej kontynuacji realizowanego projektu. Jednakze
podobne dziatania dla tej samej grupy docelowej beda realizowane nadal. W oparciu o
zebrane w projekcie doswiadczenia, realizator wigcej uwagi bedzie chciat poswieci¢ osobom
osadzonym i jeszcze bedacych w wigzieniach obja¢ wsparciem pozwalajacym na prawidlowy
powrdt do zycia w spoteczenstwie.

e Lista osob, z ktéorymi przeprowadzono wywiady

1. Pawel Kubiak — Koordynator projektu
2. Agnieszka Gibowicz — Asystent koordynatora projektu



