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1. Ogoélne informacje o projekcie

Projekt realizowany byt w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006, Priorytet: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spolecznej, Drziatanie: 1.4 Integracja zawodowa 1 spoteczna oséb niepetnosprawnych,
Schemat: Wsparcie oséb o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci na
otwartym rynku pracy. Wniosek zostat ztozony do PFRON.

Projekt byt realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku w
wojewddztwie matopolskim, w Krakowie.

Realizatorem projektu bylo Stowarzyszenie ,.Scena Moliere” Krakowskie Centrum
Wspolpracy Teatralnej z Zagranica oraz Krzewienia Zasad Integracji Spolecznej poprzez
Sztuke - Krakow.

Projekt skierowany byl do 30 o0s6éb niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku -
niewidzacych lub niedowidzacych, o znacznym badZz umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
poszukujace pracy, ktére po raz pierwszy wchodza na rynek pracy badz sa dlugotrwale
bezrobotne.

Celem projektu byta aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b niewidomych i niedowidzacych
uzdolnionych artystycznie. Przedsigwzigcie stwarzato jego uczestnikom mozliwos$¢ rozwoju
indywidualnego potencjalu poprzez nabycie umiejgtnosci aktorskich, dzigki udziatowi w
warsztatach teatralnych i przygotowanie spektaklu pod kierunkiem profesjonalistow. Efektem
projektu mialo by¢ réwniez przetamywanie barier oraz rozwd6j wewnetrzny uzdolnionych
artystycznie osOb niepelnosprawnych oraz umozliwienie im funkcjonowania na otwartym
rynku pracy.

W projekcie zrealizowano nastgpujace dzialania:

- rekrutacja beneficjentoéw do projektu, prowadzona na terenie powiatu miasta Krakowa,

- casting wsérdd zgtoszonych, dzigki czemu udalo si¢ sprawdzi¢ potencjal artystyczny
chetnych os6b oraz wybra¢ 30 uczestnikéw projektu,

- warsztaty psychologiczne (praca z psychologiem majaca na celu ,ootwarcie si¢”
beneficjentéw, nauka wyrazania emocji, praca w grupie),

- warsztaty teatralne prowadzone przez wykwalifikowana kadr¢ specjalistow (m.in. rezysera,
aktora, choreografa),

- przygotowanie spektaklu opartego na motywach basni Jana Christiana Andersena Dzikie
tabedzie,

- zorganizowanie premiery przedstawienia.



Dzigki projektowi zostaly osiagnigte nast¢pujace rezultaty:

- przeprowadzono warsztaty teatralne i psychologiczne, w ktérych udziat wzigto 30
beneficjentéw ostatecznych (ukonczyto je 20 uczestnikéw projektu),

- 20 beneficjentow ostatecznych wystapito w premierowym widowisku teatralnym opartym
na motywach basni Dzikie tabedzie Jana Christiana Andersena, stanowiacym praktyczny
sprawdzian nabytych umiejgtnosci,

- z 20 niepetnosprawnymi aktorami podjeto wspdiprace zawodowa,

- beneficjenci ostateczni zyskali wiedz¢ 1 umiejgtnosci zwiazane z wykonywaniem
zawodu aktora,

- uczestnicy projektu zostali poddani terapii poprzez sztukg (wyzwolenie ekspresji
tworczej, wzmocnienie umiejetnosci samodzielnego kreowania rzeczywistosci oraz wyrazania
emocji za pomoca ré6znorodnych $rodkéw przekazu), ktéra dla 20 os6b przyniosta trwate
zmiany postaw i zachowan w dotychczasowym zyciu,

- beneficjenci ostateczni rozwingli swoje umiejgtnosci interpersonalne (umiejg¢tnos$¢ kontaktu
z innymi, umiej¢tnos¢ pracy w grupie, komunikowania w zespole, zostatlo przetamane ich
poczucie bezradnosci 1 izolacji).

W grupie oséb bioracych udzial w projekcie — nawiazaty sig¢ przyjaznie a nawet mitosci. W
niedlugim czasie odbgdzie si¢ S$lub dwojga uczestnikow przedsigwziecia. Wsrdd
beneficjentéw ostatecznych widoczne sa zmiany postaw oraz dotychczasowego podejscia do
wielu sfer zycia bedace efektem terapii. Osoby, ktére przed rozpoczeciem przedsigwzigcia
najczg¢sciej nie wychodzity z domu, czutly si¢ bezradne i odizolowane od tzw. ,,normalnego”
zycia obecnie w sposéb petny w nim uczestnicza. Posrednio - dzigki udziatowi w projekcie,
zawarciu nowych znajomos$ci, otwarciu na innych. Pigciu beneficjentow ostatecznych
znalazto praceg, natomiast dwie osoby pojechaly w lecie do pracy w Hiszpanii.

W wyniku udzialu w projekcie, poprzez kontakt ze Srodowiskiem artystycznym ,,Sceny
Moliere” 20 niepelnosprawnych aktoréw wystapito wspdlnie (do chwili obecnej) w 40
spektaklach Dzikie tabedzie. Uczestnicy projektu trwale zafunkcjonowali w nowym
otoczeniu. Jak stwierdza koordynatorka projektu Pani Agnieszka Kotarba zrobity sie z nich
»gwiazdy”.

2. Ogoélne informacje o realizatorze projektu

Stowarzyszenie ,,Scena Moliere” Krakowskie Centrum Wspétpracy Teatralnej z Zagranica
oraz Krzewienia Zasad Integracji Spotecznej poprzez Sztuke - Krakéw dziala na rzecz oséb
niepetnosprawnych i chorych. Stowarzyszenie od kilku lat zajmuje si¢ wspieraniem osOb
niepetnosprawnych w przechodzeniu na otwarty rynek pracy. Dzigki swojej pracy pomogto
juz wielu osobom uzyskac zatrudnienie w dziedzinie szeroko rozumianej kultury 1 sztuki.

Organizacja w swoim dorobku ma zrealizowane 1 rozliczone projekty, wspoétfinansowane
przez Urzad Miasta Krakowa i Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Malopolskiego.
Weczesniejsze przedsigwzigcia rowniez stuzyly przygotowaniu przedstawien teatralnych z
udzialem o0s6b niepelnosprawnych, jednak w Zzadnym z nich nie brata udziatu taka ilos¢
aktorow jak w projekcie Niepetnosprawny artysta wspotfinansowanym ze $Srodkéw EFS.
Dzigki temu przedsigwzigciu stowarzyszenie miatlo tez mozliwos¢ rozszerzenia
dotychczasowej dziatalnosci, po raz pierwszy obejmujac wsparciem osoby niewidzace lub
niedowidzace. Projekt pozwolit w petniejszy sposob osiagac cele statutowe Stowarzyszenia
»dcena Moliere”, gdyz dzigki jego realizacji mozna bylo obja¢ wsparciem az 30 oséb
niepetnosprawnych, tworzac tak licznej grupie mozliwos$¢ wejscia na otwarty rynek pracy.



3. Przygotowanie projektu

Pierwszy pomyst na projekt, ktéry mial aktywizowaé¢ zawodowo osoby niepetnosprawne
poprzez sztukg, jak wspomina koordynatorka przedsigwzigcia, powstal w roku 2002, kiedy
zostal opracowany pomyst na wspdlne wystapienie aktoréw zdrowych i niepelnosprawnych w
integracyjnej sztuce Zycie pana Moliera Michaita Buthakowa. Wéwczas nie powiodia sie
préba pozyskania $rodkéw europejskich na jego realizacje. Natomiast dzigki $rodkom
pozyskanym z Urzedu Miasta Krakowa oraz Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego stowarzyszenie przeprowadzito kilka podobnych projektéw o mniejszej skali.
Zdobyte doswiadczenia zostaly wykorzystane przy przygotowaniu oraz realizacji
przedsiewzigcia Niepetnosprawny artysta.

Na etapie przygotowawczym zostalo réwniez zrobione rozpoznanie wsréd podmiotéw, ktére
mogty by¢ potencjalnie zainteresowane udzialem w projekcie w roli partnera.
Przeprowadzono rozmowy z przedstawicielami: Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i1 Stabowidzacych, Urzedu Pracy oraz innego
stowarzyszenia wspierajacego osoby niepelnosprawne. Ostatecznie zadna z tych instytucji nie
zdecydowala si¢ na pelnienie formalnie roli partnera, jednak na etapie poszukiwania
uczestnikow projektu okazaty si¢ pomocne.

4. OKreslenie celow projektu

Do okreslenia celéw projektu Stowarzyszenie ,,Scena Moliere” postuzylo si¢ danymi
Polskiego Zwiazku Niewidomych, z ktorych wynika, ze na 80 tysigcy zarejestrowanych w
PZN pracuje zaledwie 5 674 oséb, z czego az 2 742 w Zaktadach Pracy Chronionej. Oznacza
to, ze zaledwie kilka procent oséb niesprawnych wzrokowo w wieku produkcyjnym znajduje
zatrudnienie, z czego tylko potowa na otwartym rynku pracy. Aktywno$¢ zawodowa
wigkszosci tych os6b koncentruje si¢ na wykonywaniu prostych czynnoS$ci manualnych
(najczesciej zwiazanych z produkcja).

Stowarzyszenie zrobito rozpoznanie problemu takze na poziomie lokalnym. Wynikato z
niego, ze w powiecie krakowskim jest okoto 150 os6b niewidomych oraz niedowidzacych,
uzdolnionych artystyczne i potencjalnie zainteresowanych zdobyciem zawodu aktora. Osoby
te jednak nie miaty do tej pory szans na podjgcie tego typu zatrudnienia. Przyczyna byt przede
wszystkim brak mozliwo$ci uczestniczenia w klasycznych warsztatach teatralnych oraz nie
uczestniczenie w sposOb czynny w spektaklach teatralnych.

Projektodawca przygotowujac si¢ do napisania projektu i ztozenia wniosku o dofinansowanie
ze $rodkow EFS zrobil réwniez rozpoznanie, czy projekt bedzie uzyteczny. Wiele oséb z
kregu kultury i sztuki, aktoréw i muzykdow, z ktérymi wspélpracuje Stowarzyszenie ,,Scena
Moliere” z aprobata odnosilo si¢ do pomystu. Zainteresowanie inicjatywa przejawiaty tez
osoby niepelnosprawne, z ktérymi juz wczesniej wspdtpracowalo stowarzyszenie. Przy okazji
ré6znego typu spotkan integracyjnych (np. Wigilia) zbierano opinie $rodowiska o0s6b
niepetnosprawnych. Rozpoznanie pokazato, ze osoby niewidzace lub niedowidzace, choc
niekiedy uzdolnione artystycznie, w zasadzie nie maja dost¢pu do rynku pracy. Dla wielu z
nich istotng bariera w dostgpie do szeroko pojetego artystycznego zawodu jest obawa przed
kontaktem ze $rodowiskiem zewnegtrznym oraz brak wiary we wlasne mozliwosci. Projekt
Niepetnosprawny artysta umozliwil przetamanie tych barier, wspomoégt rozwd) wewngtrzny
0s6b niewidomych i niedowidzacych, powigkszyl przestrzen do artystycznej ekspresji osob



niepetnosprawnych - z dysfunkcja wzroku, a tym samym ich integracji spolecznej i
zawodowej, stworzyt podstawy do funkcjonowania os6b niepetnoprawnych na artystycznym
rynku pracy.

Cel strategiczny projektu zostal okreslony jako - aktywizacja zawodowa os6b niewidomych
uzdolnionych artystycznie na otwartym rynku pracy

Za cele bezposrednie przyjeto:
1. rozwdj indywidualnego potencjatu oséb niewidomych i niedowidzacych uzdolnionych
artystycznie poprzez nabycie umiejetnosci aktorskich,
2. przelamanie barier oraz rozwdj wewngtrzny uzdolnionych artystycznie o0s6b
niedowidzacych lub niewidomych — aktywizacja spoleczna,
3. umozliwienie niewidomym 1 niedowidzacym osobom uzdolnionym artystycznie
samodzielnego funkcjonowania na otwartym rynku pracy - aktywizacja zawodowa.

Projekt zaktadal objecie pomoca 30 oséb niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku,
ktére wykazuja uzdolnienia artystyczne i1 przejawiaja szczegdllne zainteresowania tg forma
samorealizacji zawodowej. Z uwagi na fakt, ze projekt byt trzyetapowy i nie wszyscy
beneficjenci ostateczni zintegrowali si¢ z grupa i zaangazowali w nauke¢ aktorstwa na tyle
mocno aby zdota¢ go ukonczy¢, liczba os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w
przedsigwzigciu finalnie zmniejszyta sig¢ do 20.

Osoby niewidome lub niedowidzace z wojewddztwa malopolskiego wziglty udziat w cyklu
warsztatow teatralnych przygotowujacych je do wystgpowania na scenie. Warsztatami
teatralnymi zostalo objgtych 30 o0s6b, zas§ w premierowym widowisku, bedacym
sprawdzianem nabytych umiejetnosci wystgpowato 20 oséb.

Praca z rezyserem, aktorem i choreografem wzmocnita ich umiej¢tnosci wyzwalania ekspresji
tworczej, wyrazania emocji za pomoca réznorodnych srodkéw przekazu. Kulminacja byto
wystawieniem sztuki opartej na motywach basni Jana Christiana Andersena Dzikie tabedzie,
na premier¢ ktorej zostali zaproszeni dyrektorzy teatrow, szkot, producenci filmowi i
rezyserowie.

Zatozeniem projektu bylo zatrudnienie pigciu 0s6b w teatrze przez pot roku. Okazalo sig
jednak, ze cata 20 osobowa grupa beneficjentéw pracuje juz rok. Sztuka wystawiana jest w
r6znych miejscach Polski.

5. Zarzadzanie realizacja projektu

Projekt realizowany byl przez zesp6t o0s6b pracujacych 1 wspétpracujacych ze
Stowarzyszeniem ,,Scena Moliere”. Zespdét odpowiedzialny byl za wilasciwa organizacje
przedsigwzigcia — nabor uczestnikow, przeprowadzenie warsztatOw psychologicznych i
teatralnych oraz przygotowywanie spektaklu.

Osoby zaangazowane w projekt to:

- koordynator projektu (w projekcie ,,Sceny Moliere” nie uwzgledniono zatrudnienia
asystenta koordynatora, w zwiazku z czym wszelkie ,,biurokratyczne” obcigzenia zwiane ze
sprawozdawczoscia 1 strong formalna przedsigwzigcia spadly na barki koordynatorki),

- wyktadowca gry aktorskiej i ekspresji ruchu scenicznego,



- reZyser.
W projekcie brali udziat réwniez psycholog oraz osoba odpowiedzialna za adaptacje sztuki.

Przed przystapieniem do realizacji projektu projektodawca zatozyl ewentualnosé
wycofywania si¢ uczestnikéw. Gdyby liczba beneficjentéw nie wynosita 20 zagrana sztuka z
mniejsza obsada bytby Maty Ksiqze.

Koordynatorka wskazuje na wazno$¢ pracy psychologa przez caly okres trwania projektu,
gdyz jak stwierdza pracujac z ludzmi niepelnosprawnymi istnieje potrzeba zapewnienia
beneficjentom szczegdlnej opieki, poniewaz sa to ludzie wyjatkowo wrazliwi. W projekcie
przewidziano warsztaty psychologiczne na poczatku realizacji przedsigwzigcia, potem
zarzadzajacy projektem musieli korzysta¢ z witasnego doswiadczenia by stluzy¢ pomoca
beneficjentom.

Przeszkoda jaka wynikla podczas realizacji projektu okazat si¢ brak funduszy na narzedzia
utatwiajace nauke tekstu osobom niedowidzacym, specjalistycznych programéw
komputerowych, dyktafonow itp.

6. Zarzadzanie budzetem projektu

Stowarzyszenie ,,Scena Moliere” utworzylo specjalne subkonto, na ktére wplacane byty
srodki na realizacj¢ projektu, przekazywane przez Instytucje Wdrazajaca w kolejnych
transzach.

Budzet projektu to 122 600,00 zi.

Ksiggowa zaangazowana w projekt odpowiedzialna byla za ptynny przeptyw srodkéw
finansowych na realizacj¢ zadah w ramach projektu, wszystkie operacje zwiazane z
wydatkowaniem Srodkow, za kontrol¢ dowodéw ksiggowych, na podstawie ktorych
dokonywany byl wydatek i za sprawozdawczo$¢ finansowa. Odpowiadata takze za
prowadzenie kont analitycznych oraz poréwnywanie ich z ewidencja merytoryczna.

Przebieg realizacji projektu zostal przesunigty w czasie z drugiego kwartalu na trzeci ze
wzgledu na opdznienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie. Niczego jednak to
opOznienie nie zmienito, gdyz kolejne dziatania odbywatly si¢ w tej samej kolejnosci 1 mialy
doprowadzi¢ do tego samego celu, czyli premiery spektaklu, ktéra odbyta si¢ 18 grudnia 2005
roku.

Budzet projektu niestety nie byt elastyczny. Wewngtrzne koszty jakie byly potrzebne na
realizacj¢ zadania okazaly si¢ wyzsze niz zostaly przewidziane podczas pisania projektu
(filtry na lampy-odpowiednie os$wietlenie dostosowane do mozliwosci oséb z dysfunkcja
narzadu wzroku, tasmy, koszty telefonéw). W budzecie nie bylo tez zapewnionego
finansowania specjalistycznych programéw komputerowych, czy tez dyktafonéw — narzgdzi
utatwiajacych osobom niedowidzacym nauke tekstu.

Podczas realizacji klopotliwe byty opdznienia w przekazywaniu przez Instytucje Wdrazajaca
kolejnych transz na realizacje projektu wynikajace z probleméw z rozliczeniem juz
otrzymanych funduszy. Dla pracownikéw organizacji duza trudno$¢ stanowito prawidtowe
wypelnianie wnioskéw o platnos¢. Stowarzyszenie musialo pokrywa¢ biezace koszty z
wlasnych srodkéw aby nie utraci¢ ptynnosci finansowej w realizowanym przedsigwzigciu.



7. Partnerstwo

W realizacji zadania nie bylo partnera. W projekcie zaplanowano powotanie Rady
Programowej Projektu w sktad ktorej wchodzili interesariusze projektu tj.: przedstawiciel
beneficjenta, jedna osoba ze Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i1 Stabowidzacych w Krakowie oraz dwie osoby niewidome lub niedowidzace z
grupy na rzecz ktérej prowadzone byly dziatania. Podczas realizacji przedsigwzigcia
zrezygnowano z pomystu utworzenia Rady. W praktyce okazato sig, Zze nie ma potrzeby jej
powolywania.

Partner nieformalny Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych, ktérego reprezentant mial zasiada¢ w Radzie Programowej Projektu, nie
miat mozliwo$ci pomocy stowarzyszeniu w poszukiwaniu potencjalnych uczestnikow
projektu, gdyz mogly w nim wzia¢ udziat tylko osoby pelnoletnie, natomiast uczniowie
osrodka sa niepetnoletni. Jedynie byli wychowankowie o$rodka uczestniczyli w
przedsigwzigceiu.

8. Zastosowana forma wsparcia

Projektodawca Stowarzyszenie ,,Scena Moliere” na podstawie przeprowadzonego badania
potrzeb oraz wlasnych do§wiadczen przyjat w projekcie zatozenie, ze kluczowym problemem
dla os6b niepetnosprawnych uzdolnionych artystycznie w powiecie miasta Krakowa jest
niewystarczajaca liczba miejsc pracy. Sytuacja jest szczegdlnie niekorzystna dla oséb
niedowidzacych i1 niewidomych. Nie maja one dostgpu do artystycznego rynku pracy, gdyz
przygotowanie do zawodu aktora osoby niepetnosprawnej wymaga stworzenia specjalnych
warunkow nauki.

Poprzez organizacj¢ warsztatOw teatralnych 1 psychologicznych projekt umozliwit
przetamanie barier, rozw6j wewngtrzny oséb niewidomych i niedowidzacych oraz stworzyt
podstawy do funkcjonowania na artystycznym otwartym rynku pracy. Dla wielu 0s6b istotna
bariera byta obawa przed wejsciem w kontakt z otaczajacym $rodowiskiem zewngtrznym oraz
brak wiary we wlasne mozliwosci.

Organizacja 1 wystawienie sztuki teatralnej z udziatem os6b niewidomych i niedowidzacych
przyczynito si¢ do ograniczenia tych obaw. Zaktadane w projekcie jeszcze kilkukrotne
wystawienie sztuki (do chwili obecnej odbyto si¢ 40 spektakli i bedzie ich wigcej),
doprowadzito do trwatych zmian postaw os6b niedowidzacych i niewidomych, réwniez w
relacjach rynkowych z potencjalnym pracodawca.

Realizacja dziatah przewidzianych w projekcie stworzyla szans¢ wejscia na artystyczny
otwarty rynek pracy. Zaproponowane zadania miaty charakter kompleksowy - od
przygotowania, nauki zawodu aktora do wystapienia na scenie.

Przez pierwsze dwa tygodnie projektu odbywata si¢ rekrutacja i nabor beneficjentow. Kazda
osoba zostata nagrana na tasmie wideo oraz wypetnita kwestionariusz, nast¢pnie odbyly sie
rozmowy indywidualne. Osoby, ktére zostaly zakwalifikowane do wzigcia udzialu w
projekcie (30 oséb) po spotkaniu informacyjnym rozpoczely zajgcia. Trenerzy przeprowadzili
warsztaty integracyjne majace na celu zapoznanie si¢ uczestnikOw ze soba oraz wyksztatcenie
umiejetnosci pracy grupowej. Warsztaty teatralne prowadzone byly przez specjalistéw od



ruchu scenicznego oraz orientacji w przestrzeni. Dodatkowo, aktor prowadzacy rozpoczal
¢wiczenia na wyobrazni¢ przygotowujace do pracy scenicznej. Zajgcia przebiegaty sprawnie,
grupa byla otwarta 1 chetna do pracy, nie bylo konfliktéw. Beneficjenci czuli si¢ bezpiecznie,
czego dowodem byto to, ze w zajeciach przestali uczestniczy¢ ich opiekunowie. Odbyly sie
warsztaty na temat: elementarnych zadan aktorskich, ekspresji ruchowej 1 glosowej,
wyrazania emocji poprzez ruch i glos. Nastgpnie rozpoczety si¢ zajgcia z kultury zywego
stowa. Zwienczeniem nauki zawodu aktora, stanowiacym zarazem praktyczny sprawdzian
nabytych umiejg¢tnosci, stal si¢ spektakl.

18 grudnia 2005 roku o godzinie 18 wyszli na scen¢ beneficjenci. Przy petnej premierowe;j
widowni po raz pierwszy zagrali spektakl, nad ktérym pracowali ponad trzy miesiace. Do tej
pory, juz po zakonczeniu projektu, odbylo si¢ 40 przedstawien, a beneficjenci nadal chca
pracowac.

9. Dobor beneficjentéw

Stowarzyszenie ,,Scena Moliere” zatozylo, ze przystgpujac do rekrutacji beneficjentéw
ostatecznych nawiaze wspolprace m.in. z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla
Niewidomych i Stabowidzacych, z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Polskim Zwiazkiem
Niewidomych w celu przekazania informacji o realizowanym przedsigwzigciu bezrobotnym
osobom niepetnosprawnym majacym trudnosci z wejsciem na otwarty rynek pracy. Instytucje
te juz od kilku lat sa zaangazowane w pracg stowarzyszenia i wspOlpraca w tym zakresie
przynosita do tej pory bardzo dobre rezultaty. Beneficjenci o przedsigwzigciu stowarzyszenia
dowiadywali si¢ réwniez przez znajomych. Pomocna okazata si¢ réwniez tablica
informacyjna umieszczona przed siedziba ,,Sceny Moliere” znajdujacej si¢ w centrum miasta,
w poblizu Rynku Gtéwnego. Osoby, niepelnosprawne niewidome i niedowidzace wykazujace
uzdolnienia artystyczne i przejawiajace zainteresowanie ta forma samorealizacji zawodowe;j
zostaly zaproszone na grupowe spotkania informacyjne organizowane przez stowarzyszenie.

Problemem okazat si¢ nabér, gdyz grupa potencjalnych beneficjentéw nie jest Srodowiskiem
tatwym. Sa zamknieci w sobie, niechetni do wychodzenia z domu i podejmowania
jakiejkolwiek aktywnosci. Mimo, ze dzigki pomocy instytucji dziatajacych na rzecz oséb z
dysfunkcja wzroku projektodawca dotart do okoto 110 oséb, takze za pomoca ogtoszen na
stronach internetowych jak i1 informacji na tablicy przed siedziba Stowarzyszenia, niezwykle
trudno bylo zebra¢ odpowiednia grupg spetniajaca kryteria kwalifikowalnosci jako
beneficjenci ostateczni dziatania 1.4 SPO RZL. Duza ilo$¢ os6b miata w o$swiadczeniach o
inwalidztwie niezdolno$¢ do pracy, wigc stowarzyszenie starato si¢ o zmiang statusu takiej
osoby, aby mogta podjac pracg artystyczna. Wsrdd beneficjentéw byta grupa oséb niezwykle
zdolnych, ktére maja szans¢ na zarabianie pieniedzy w zawodzie aktorskim.

10. Realizacja projektu

W trakcie realizacji projektu zostaly wprowadzone zmiany we wniosku dotyczace
beneficjentéw ostatecznych. We wniosku zostaly przedstawione dwie kategorie beneficjentéw
ostatecznych. Najpierw Stowarzyszenie ,,Scena Moliere” Krakowskie Centrum Wspdlpracy z
Zagranica oraz Krzewienia Zasad Integracji Spotecznej poprzez Sztuk¢ jako beneficjent
ostateczny realizujacy projekty, a nastgpnie w tabelach we wniosku zostali okresleni
beneficjenci ostateczni jako osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
poszukujace pracy, nie pozostajace w zatrudnieniu i niepelnosprawne. Zmiany zostaly
wprowadzone i poprawiony wniosek przestano do Instytucji Wdrazajacej.



Mimo zmiany, a takze, juz po rozpoczgciu realizacji dziatan, op6éznien w wyptacaniu
kolejnych transz przez Instytucje Wdrazajaca spowodowanych problemami z prawidtowym
rozliczeniem otrzymanych $rodkéw ze wzgledu na wysokie wymagania formalne, projekt
przebiegal prawidtowo dzigki finansowaniu biezacych wydatkéw ze §rodkéw wiasnych.

Logo Europejskiego Funduszu Spotecznego i Unii Europejskiej zostalo zamieszczone na
materiatach informacyjnych o projekcie, na tablicach informujacych o realizacji
przedsigwzigcia, umieszczonych przed siedziba stowarzyszenia oraz w srodku. Logotypy EFS
1 UE widnialy réwniez na plakatach wiszacych nad ulica, przy ktorej miesci sig
stowarzyszenie. Patronatem medialnym projekt objeta ,,Gazeta Wyborcza”, TVP 3, Radio
Krakéw ,,Malopolska”. Informacje o przedsigwzigciu ukazaty si¢ réwniez w innych
wydawnictwach i mediach lokalnych. Przed premiera odbyta si¢ konferencja prasowa dla
lokalnych i krajowych medidw.

Przedsigwzigcie spotkato si¢ z bardzo przychylnym odbiorem zaréwno ze strony mediéw, jak
i krytykéw teatralnych, ktérzy ogladali premier¢ spektaklu.

11. Monitoring i ewaluacja projektu

Projektodawca przyjat zatozenie, ze projekt skonczy si¢ sukcesem, jesli zostana osiagnigte
zaplanowane rezultaty. Podczas realizacji przedsigwzigcia dokonywat statego monitoringu w
jakim stopniu podejmowane dziatania przyblizaja osiagnigcie zaktadanych rezultatow.

Zamierzeniem bylo tez dokonanie ewaluacji projektu tuz po jego zakonczeniu.

Ewaluacja miatly by¢ objgte rezultaty migkkie — ocena postgpéw osiagnigtych przez
beneficjentéw ostatecznych projektu, na podstawie ktérej miat zosta¢ sporzadzony raport
koncowy z ewaluacji. Ocenia miata zosta¢ przeprowadzona przy wykorzystaniu sporzadzone]
wczesniej ankiety. Raport koncowy z ewaluacji nie powstat. W czasie realizacji projektu,
uczestnicy raz dostali ankiet¢ do wypelnienia.

Okazato si¢ roéwniez, ze bardzo efektywnym narzedziem wykorzystywanym do
monitorowania poziomu osiagni¢cia rezultatéw migkkich sa rozmowy telefoniczne
koordynatorki z beneficjentami. Podczas rozméw na biezaco byly tez sygnalizowane
problemy pojawiajace si¢ w trakcie realizacji projektu. W celu ich rozwiazania organizowane
byly spotkania koordynatorki projektu z beneficjentami ostatecznymi.

W ocenie beneficjentéw ostatecznych projekt byl bardzo udanym 1 potrzebnym
przedsigwzigciem. Sa bardzo zadowoleni, ze mogli si¢ wiele nauczy¢ i przetama¢ wewngtrzne
bariery w sobie. Poprzez udziat w projekcie uczestnicy projektu zyskali mozliwos¢ ,,wyjscia
na zewnatrz”, dowartosciowania si¢ w kontekscie spotecznym, zyskania wiary we wlasne
mozliwosci. Dla beneficjentéw ostatecznych byta to forma rehabilitacji.

Jeden z uczestnikow projektu stwierdzil: Mamy rézne doswiadczenia, rézne emocje, rozny
sposob przezywania, odbioru wydarzen. Podczas warsztatow realizowanych w ramach
projektu to byto dobrze widoczne — jak w inny sposob odbieralismy lub odgrywalismy te same
sceny. Wszystko odbywato sie tak jak w profesjonalnym teatrze. Pan Szydtowski, Pan
Dziurman pracowat z nami jak z profesjonalnymi aktorami.

Jedynym problemem jaki dostrzegaja niepetnosprawni aktorzy, juz po zakonczeniu projektu,
jest brak statego finansowania ich spektaklu. Nie mozna obecnie przewidzie¢ jak czgsto beda
mogli gra¢ Dzikie tabedzie. Osoby niepelnosprawne w wigkszosci dysponuja skromnymi



srodkami finansowymi dlatego wazna bylaby dla nich stabilno$¢ pracy i, co si¢ z tym wiaze,
rowniez dochodéw, ktéra na obecnym etapie ich kariery zawodowej nie jest jednak mozliwa
do zapewnienia. Nalezy tutaj podkresli¢ ogromna pomoc ze strony Stowarzyszenia ,,Scena
Moliere”, ktére zgodnie z zatozeniami projektu miato doprowadzi¢ jedynie do premiery
spektaklu. Dzigki wysitkowi 1 zaangazowaniu przede wszystkim menadzerki stowarzyszenia
Pani Agnieszki Kotarby udato si¢ juz zrobi¢ o wiele wigcej dla beneficjentow ostatecznych.

12. Uzyteczno$¢ projektu

Na poczatku nie byto tatwo — tak ocenita poczatki akcji koordynatorka przedsigwzigcia Pani
Agnieszka Kotarba - menadzerka Sceny Moliere. Poczatkowo zainteresowanie o0sob
niepetnosprawnych niewidzacych i niedowidzacych byto umiarkowane (przede wszystkim ze
wzgledu na trudno$¢ z dotarciem z informacja o przedsigwzigciu do tak rozproszonego
odbiorcy), ale ostatecznie udato si¢ zgromadzi¢ wystarczajaca ilos¢ uczestnikow.
Stowarzyszenie zaprosito do wspdlpracy osoby z tym typem niepetnosprawnosci, gdyz
sprzyja ono mocnemu rozwinigciu innych zmysiéw, np. doskonatemu opanowaniu
przestrzeni, co jest waznym atutem w grze aktorskiej. I faktycznie podopieczni Sceny Moliere
doskonale sprawdzili si¢ na scenie - od czasu premiery dali juz ponad czterdziesci
przedstawien w catej Polsce. Najwigkszym sukcesem okazaty si¢ jednak zmiany jakie zaszty
w zachowaniu tych oséb - otworzyly si¢ na $wiat i ludzi, wzrosta ich wiara we wtasne sily i
poczucie wilasnej wartosci. Koordynatorka jednak podkresla, ze z ludzmi z kazdym typem
niepetnosprawnosci mozna pracowac - nie tylko z niedowidzacymi, ale takze z osobami na
wozkach, trzeba mie¢ jedynie odpowiednie przygotowanie do kazdej pracy i1 wiasciwe
zaplecze sprzgtowo - lokalowe.

13. Innowacyjnos¢ projektu

Projekt jest bardzo innowacyjny. W swoim zamierzeniu jest zaplanowany dla Scisle
okreslonej grupy tj. oséb niepetnosprawnych niewidomych lub niedowidzacych, ktére
wykazuja uzdolnienia artystyczne i przejawiaja szczegllne zainteresowania ta forma
samorealizacji. Pomyst by¢ upowszechniony na terenie innych powiatéw i wojewddztw, a
takze wykorzystany przez inne instytucje, ktore dziataja na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Innowacyjna jest terapia poprzez sztuke: pozwala ,,otworzy¢ si¢” osobom czgsto niezwykle
wrazliwym, do§wiadczonym przez swoja chorobe, na r6zne dziedziny zycia, przywrécic je do
zycia spolecznego, wyzwoli¢ otwartos¢, komunikatywno$¢, aktywnos¢, takze zawodowa.

14. Zapewnienie trwalosci efektom projektu

Trwatym efektem przedsigwzigcia jest integracja osOb niepelnosprawnych z grupa
uczestniczaca w projekcie, przelamanie barier 1 braku samodzielnosci. Wynikiem sa czgste
spotkania uczestnikéw, wspdlne wyjscia towarzyskie i plany dalszego ksztalcenia sig.

Osiagna¢ sukces zawodowy nie jest tatwo i1 tak jest rowniez w tym przypadku.
Stowarzyszenie ,,Scena Moliere”, pomimo zakonczenia projektu i finansowania ze Srodkéw
europejskich, w dalszym ciagu aktywnie wspiera niewidomych artystéw, probuje stworzy¢ im
szanse na samodzielne funkcjonowanie w zawodzie aktora. Warto aby znalazty si¢ srodki na
sfinansowanie podobnych przedsiewzig¢.



W planach jest dalsza praca z tymi beneficjentami, jak rowniez z nowymi osobami. Moze tez
wspdlne wystepy z profesjonalistami.

Stowarzyszenie chce realizowa¢ nadal tego typu projekty, czeka na ogloszenie kolejnych
konkurséw, szuka partneréw. W roku 2008 Scena Moliere planuje przygotowac
migdzynarodowy festiwal niepetnosprawnych artystow.

15. Lista os6b, z ktérymi przeprowadzono wywiady

1. Agnieszka Kotarba - menadzerka Stowarzyszenia Scena Moliere

2. Beneficjenci Ostateczni: Renata Szczepaniak, Matgorzata Banach, Andrzej
Mroszczyk, Mariusz Szczepaniak, Janusz Bak, Adam Lysek, Krzysztof Bartosz,
Izabela Besztocha, Agnieszka Czekaj, Marcin Trybus, Grzegorz Wegrzyn, Wanda
Mizik, Anna Januszewska, Janina Ignacom, Michat Satata, Mieczystaw Baczynski,
Maria Bubak, Anna Januszewska, Katarzyna Karlinska, Monika Ludwikowska



