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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Ak

Projekt "Wzrost konkurencyjnosci MMP poprzez handel internetowy" wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC "X"
DANE FIRMY ZGLASZAJACEJ PRACOWNIKA DO UDZIALU W SZKOLENIU

Nazwa firmy

Nazwa firmy cd.

NIP Regon
TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY lub oddziat zgodnie z dokumentami rejestrowymi)

Miejscowos$c¢

Ulica nr domu nr lokalu
Kod po;ztowy Poczta Gmina

Powiat Wojewbddztwo

Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Fax

Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Oswiadczam, ze:

1) przedsigbiorstwo nalezy do kategoriit: 2) przedsiebiorstwo ma obowiazek sktadania
sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o
— rachunkowosci
samozatrudniony
mikroprzedsigbiorstwo Tak?
mate przedsigbiorstwo Nie?

$rednie przedsigbiorstwo

inne niz mikro, mate, $rednie przedsigbiorstwo 3 )przedsigbiorstwo ubiega sig o pomoc de mini mis

o 4) przedsigbiorstwo nie znajduje sie w trudnej sytuacji w
rozumieniu pkt 9-11 Wytycznych wspélnotowych dot. pomocy
paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE C 244 z 1.10.2004, z p6zn. zm.)

5) na przedsigbiorstwie nie cigzy obowiazek zwrotu pomocy
wynikajacy z wezesniejszej decyzji Komisji Europejskiej

Imie i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania przedsigbiorstwa

Pieczatka przedsigbiorstwa Miejscowo$¢, data

!Patrz regulamin udziatu w Projekcie pkt 2.6.

%W zwigzku z powyzszym, niniejszym przedkladamy do wgladu pracownikowi projektu ,,Wzrost konkurencyjnosci MMP poprzez handel internetowy” oryginal/kopie poswiadczong ,,za
zgodnos$¢ z oryginatem” sporzadzonych zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych oraz zobowigzujemy si¢ do przedstawienia w/w
dokumentéw na wniosek organdéw kontrolujacych.

3Jezeli NIE, to nie ma obowiazku przedtozenia sprawozdan finansowych

Czlowiek — najlepsza inwestycja!

BIURO PROJEKTU: BIURO ZARZADU:
ul. Skwer Kard. Stefana Wyszynskiego 5/27 ul. Serbinowska 1a, 62-800 Kalisz
01-015 Warszawa tel. 62 767-89-09, fax 62 767-15-59
Tel. 22 412-16-01, fax 22 412-16-02: www.eurogrupa.pl
WWWw.e-mazowsze.eu sekretariat@eurogrupa.pl

rekrutacja@e-mazowsze.eu
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Projekt "Wzrost konkurencyjnosci MMP poprzez handel internetowy" wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DANE PRACOWNIKA ZGLASZANEGO DO UDZIALU W PROJEKCIE

*) w przypadku wigkszej liczby zgtaszanych 0sob prosze wypeini¢ ponownie te strone formularza
Imig (imiona)
Nazwisko PESEL
Data urodzenia (dzien/miesigc/rok) Miejsce urodzenia - miejscowosé Wojewddztwo
ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE
Miejscowos$¢ Ulica nr domu nr lokalu
Kod pocztowy Poczta Gmina
Powiat Wojewddztwo
Tel. stacjonarny (z numerem Kkier.) Tel. komorkowy Adres poczty elektronicznej (e-mail)
obszar miejski Uwaga: Obszary wigjskie to tereny pofozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezgca poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
obszar wiejski http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.ispa

Status w firmie (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
samozatrudniony (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajaca pracownikéw na podstawie umowy o prace)

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawnej
wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze wiasciciel nie petniacy funkcji kierowniczych
wspolnik, udziatowiec prowadzacy regularng dziatalno$¢ wspolnik, udziatowiec nie prowadzacy regularnej dziatalnosci
w przedsiebiorstwie i czerpiacy z tego tytutu korzysci finansowe w przedsigbiorstwie
Poziom wyksztatcenia (prosze zaznaczy¢ wtasciwy)
niepetne podstawowe podstawowe gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie zawodowe (technik)
Srednie wyzsze zawodowe wyzsze magisterskie . -
ogolnoksztatcace pomaturaine (lic., inz. lub réwnorzedne) (mgr lub réwnorzedne) wyzszy stopiert lub tytut naukowy (dr, prof.

Stanowisko zajmowane w firmie

Miejsce wykonywania pracy (pefny adres zaktadu pracy wraz z wojewodztwem,

Ulica Miejscowosc¢ Kod pocztowy Wojewbddztwo
Data szkolenia Miejsce szkolenia Tytut szkolenia
1
2

Oswiadczam, ze:

u Dane przedstawione w niniejszej karcie zgtoszeniowej odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze
w przypadku podania nieprawdziwych danych.

u Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji, realizacji oraz monitoringu i ewaluacji Projektu ,Wzrost konkurencyjnosci MMP
poprzez handel internetowy”, POKL.08.01.01-14-415/12 zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101, poz. 926 ze zm.

Miejscowos¢, data podpis osoby kierowanej na szkolenie podpis osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorstwa
BIURO PROJEKTU: BIURO ZARZADU:
ul. Skwer Kard. Stefana Wyszynskiego 5/27 ul. Serbinowska 1a, 62-800 Kalisz
01-015 Warszawa tel. 62 767-89-09, fax 62 767-15-59
Tel. 22 412-16-01, fax 22 412-16-02: www.eurogrupa.pl
WWWw.e-mazowsze.eu sekretariat@eurogrupa.pl

rekrutacia@e-mazowsze.eu
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Projekt "Wzrost konkurencyjnosci MMP poprzez handel internetowy" wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1.Postanowienia ogélne. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w
Projekcie ,,Wzrost konkurencyjno$ci MMP poprzez handel internetowy”.

2. Definicje

2.1 Projekt — ,,Wzrost konkurencyjnosci MMP poprzez handel internetowy” nr POKL.08.01.01-14-
415/12 realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw, wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany pod nadzorem
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych. w Warszawie.

2.2 Beneficjent Europejska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.
2.3 Organizator: Europejska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.
2.4 Beneficjent pomocy-przedsigbiorca, ktéremu

2.5 Uczestnik projektu:

- mikro i male przedsigbiorstwa z terenu wojewodztwa mazowieckiego dziatajace w branzach
kluczowych dla rozwoju wojewodztwa mazowieckiego tj. turystyka (m.in. hotelarstwo,
gastronomia), transport, przemyst rolno-spozywczy, ochrona $rodowiska, handel, motoryzacja,
ustugi finansowe, energetyka odnawialna, ochrona zdrowia, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,
prowadzace dzialalno$¢ na terenie woj. mazowieckiego oraz posiadajacy na terenie tego
wojewddztwa siedzibg, oddziat lub fili¢ i ich pracownicy, wykonujacy prac¢ w ramach struktur
organizacyjnych przedsigbiorstwa, znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego;

- osoba fizyczna, mieszkajaca lub pracujaca na terenie woj. mazowieckiego, bedaca pracownikiem
w/w. przedsigbiorcy korzystajaca ze wsparcia w postaci szkolen.

jest pomoc de minimis

2.6 Ponadto w rozumieniu przepisow o dziatalno$ci gosp. oraz przepisdw wspélnotowych (Zalqcznik
1 do Rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25.02.2004 r jgcego Rozporzqdzeni
Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajgcego jego zakres w celu wilgczenia pomocy dla badan i
rozwoju (Dz.Urz.WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.) oraz zalqcznik I do Rozporzqdzenia Komisji (WE)
70/2001 z dnia 12.01.2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy paristwa dla matych i Srednich przedsigbiorstw (Dz.Urz. WE Nr L 10 z 13.01.2001 r.), za
wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach wspolnotowych, mozna przyja¢ nastgpujace
definicje przedsigbiorstw:

Samozatrudniony — osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajaca
pracownikow na podstawie umowy o prace.

Mikroprzedsi¢biorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikow wlacznie i
ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR.

Male przedsi¢biorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49 pracownikéw wilacznie i
ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR.

Srednie przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikoéw wlacznie i
ktorego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
43 milionéw EUR

Inne (duze) przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo, ktore nie kwalifikuje si¢ do Zzadnej z ww.
kategorii przedsigbiorstw.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt jest realizowany od 01.07.2013 r. do 31.12.2014 r. Obszarem realizacji Projektu jest cale
wojewddztwo mazowieckie.

4. Cel projektu. Celem giownym projektu jest wzmocnienie pozycji konkurencyjnej 304 MMP z
wojewddztwa mazowieckiego poprzez podniesienie kompetencji pracownikéw w okresie od
01.07.2013 r. do 31.12.2014 r.

Cele szczegolowe projektu, w bezposredni sposob wplywajace na realizacjg celu glownego to:

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci min. 228 pracownikéw MMP z zakresu projektowania, tworzenia i
zarzadzania stronami internetowymi,

-podniesienie umiejetno$ei min. 300 pracownikéw MMP w zakresie e-commerce.

5. Zakres uslug oferowanych w projekcie.

Szczegolowe informacje dotyczace poszczegélnych szkolen dostgpne sa na stronie internetowej
projektu: www.e-mazowsze.eu, lub tez bezposrednio w Biurze Projektu: ul. Skwer Kard.
S. Wyszynskiego 5/27, 01-015 Warszawa.

6. Kryteria uczestnictwa

6.1 Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest nie przekroczenie putapu uzyskanej pomocy de
minimis w roku, w ktérym przedsigbiorstwo (W przypadku spolek jawnych, spotek cywilnych
rowniez wspolnicy spolek) ubiega si¢ o pomoc oraz w 2 poprzedzajacych go latach. Zgodnie
z postanowieniami Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006r. putap dla przedsigbiorcow wynosi
200 tys. EUR, dla podmiotéw dzialajacych w sektorze transportu drogowego- 100 tys. EUR.

6.2 Uczestnikami szkolen, ktore zostana przeprowadzone w ramach Projektu moga by¢ wylacznie osoby,

ktore tacznie spetniajg nastgpujace warunki:

1) sa pracownikami® mikro i matych przedsigbiorstw z terenu woj. mazowieckiego, dzialajace w branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa mazowieckiego tj. turystyka (m.in. hotelarstwo, gastronomia), transport,
przemyst rolno-spozywczy, ochrona $rodowiska, handel, motoryzacja, ustugi finansowe, energetyka odnawialna,
ochrona zdrowia, dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, wykonujacymi prace W ramach struktur organizacyjnych
w/w przedsigbiorstw znajdujacych si¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

2) wypehily i podpisaly formularz zgloszeniowy nie pozniej niz na 5 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia,

3) za ktore dostarczono podpisany przez pracodawce (przed podpisaniem umowy szkoleniowej) formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

4) za ktore dostarczono potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczen o otrzymanej pomocy de
minimis, jakie otrzymalo przedsigbiorstwo w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w 2 poprzedzajacych go
latach (jesli dotyczy) (w przypadku spolek jawnych, spotek cywilnych, rowniez wspdlnicy spotek),

5) za ktore dostarczono o$wiadczenia o wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym
przedsigbiorstwo ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w 2 poprzedzajacych go latach (jesli dotyczy) (w przypadku spotek
jawnych, spolek cywilnych rowniez wspdlnicy spotek),

6) za ktore dostarczono o$wiadczenie o nie korzystaniu z dofinansowanych szkolen i doradztwa w ramach
konkursow z Podzialania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ogloszonych w latach 2007-2011w
wojewodztwie mazowieckim,

7) za ktore dostarczono poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ dokumentu rejestrowego lub innego
aktualnego dokumentu potwierdzajacego status przedsigbiorcy wraz z informacja o danych wspolnikow (w
przypadku spotek jawnych i cywilnych),

8) za ktdre dostarczono (najpézniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia) podpisang przez pracodaweg umowe
szkoleniowg wraz z za$wiadczeniem o zatrudnieniu pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg,
9) ktore podpisaly o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz deklaracje
uczestnictwa w Projekcie w dniu rozpoczgcia szkolenia,

10) o$wiadczenie o profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstepna kwalifikacja do Projektu nastgpuje na podstawie niniejszego formularza zgloszeniowego,
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, kopii zaswiadczen o
otrzymanej pomocy de minimis, o$wiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis oraz kopii
dokumentu rejestrowego przedsigbiorcy wraz z informacja dostarczonych do Beneficjenta.

7.2 Wypelniony i podpisany formularz zgloszeniowy oraz wymagane dokumenty prosimy dostarczy¢
najpdzniej na 5 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia na adres Biura Projektu, przy ul. Skwer Kard. S.
Wyszynskiego 5/27, 01-015 Warszawa.

7.3 W przypadku zglaszania si¢ wigkszej ilosci osob do projektu stosowane bedzie kryterium
uzupetniajace do selekcji grupy. Kryteria uzupehiajace wg wybranych tematow szkolen:

- z zakresu projektowania, tworzenia i zarzadzania stronami internetowymi- pracownicy, ktorzy zajmuja

si¢ lub bgda odpowiedzialne za tworzenie i projektowanie stron www, a w szczegdInosci osoby pracujace

lub majace rozpocza¢ prace na stanowisku: Specjalista IT, Specjalista ds. marketingu, grafika,
Webmastera, Projektanta stron sieci Web,

- e-commerce, obejmujacy podstawy handlu internetowego- pracownicy odpowiedzialni za sprzedaz
towarow i/lub ustug lub zarzadzaniem sprzedaza w przedsigbiorstwie.

7.4 Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ Uczestnika w czasie co najmniej 80% godzin
lekeyjnych objetych szkoleniem. Uczestnik poswiadcza obecno$¢ wiasnorgeznym podpisem na liscie
obecnosci.

7.5 Osoba, ktora ukonczy szkolenie otrzyma certyfikat o ukonczeniu szkolenia.

7.6 Opuszczenie przez Uczestnika wigeej niz 20% godzin przewidzianych na realizacj¢ wybranego
szkolenia obliguje go do zwrotu caltego kosztu szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika.

7.7 W przypadku, gdy szkolenie nie odbgdzie si¢ z winy organizatora zostanie wyznaczony inny termin
szkolenia do akceptacji przez Uczestnika.

7.8 Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom szkolenia: materiaty szkoleniowe, wyzywienie oraz noclegi

dla 40 % uczestnikow.

8. Proces monitoringu i oceny

8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegaja procesowi monitoringu, majacemu na

celu oceny skutecznoscei dziatan podjetych w ramach Projektu.

8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do udzielania
informacji na temat rezultatéw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom upowaznionych Instytucji.

9. Pozostale

9.1 W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy, Strony beda staraly si¢ zatatwié¢ go
polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygnigcia bedzie Sad
Powszechny wiasciwy miejscowo dla miasta Kalisza.

9.2 W sprawach nie unormowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

podpis osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorstwa

4 W rozumieniu §2, pkt.8 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki (Dz.U. z 2010r., Nr 239, Poz.1598)

Czlowiek — najlepsza inwestycja!

BIURO PROJEKTU:

ul. Skwer Kard. Stefana Wyszynskiego 5/27
01-015 Warszawa

Tel. 22 412-16-01, fax 22 412-16-02:
WWW.e-mazowsze.eu
rekrutacia@e-mazowsze.eu

BIURO ZARZADU:

ul. Serbinowska 1a, 62-800 Kalisz
tel. 62 767-89-09, fax 62 767-15-59
www.eurogrupa.pl
sekretariat@eurogrupa.pl



http://www.e-mazowsze.eu/

