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Statut Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Razem dla Rozwoju”

Rozdzial 1
Cele Stowarzyszenia i postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Rozwoju”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym stowarzyszeniem osob fizycznych i prawnych o celach
niezarobkowych, majacym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko wiejskich,

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej 1 miejsko-wiejskiej na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego

i rozw¢j kapitalu ludzkiego na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz wspieranie oddolnych

inicjatyw w tym zakresie,

3) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin: Bielsk, Bodzanow,

Bulkowo, Brochow, Drobin, Mata Wie$, Mlodzieszyn, Radzanowo, Stupno i Wyszogrod,

4) upowszechnianie 1 wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci

na obszarach wiejskich 1 miejsko-wiejskich w Polsce i za granica,

6) wdrazanie projektow wspdlpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania (LGD) na Mazowszu,

w kraju i za granica,

8) wspieranie procesu tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw

9) wspieranie procesu odnowy i rozwoju wsi,

10) rozwijanie zdolnos$ci organizacyjnych spotecznosci lokalnych

§2
Siedzibg stowarzyszenia jest Wyszogrod (gmina Wyszogrod, Powiat Ptocki)

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 poz. 412), Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej, Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 20 lutego 2015 roku (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.,
str.487) oraz niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania.



§5
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Bielsk, Bodzanow, Bulkowo, Brochow,
Drobin, Mata Wie$, Mtodzieszyn, Radzanowo, Stupno i Wyszogrod.
2. Stowarzyszenie moze tez dziata¢ na innych obszarach Polski i Europy w zakresie wynikajacym
z realizacji jego celow.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) uczestniczenie w programach 1 inicjatywach Unii Europejskiej i Rzadu RP,
2) organizowanie i wspieranie finansowe:
a) przedsigwzi¢¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolef,
konferencji 1 konkursow,
b) imprez kulturalnych, sportowych 1 rekreacyjnych, takich jak festiwale, targi, pokazy
1 wystawy, zawody sportowe, rajdy i obozy, stuzacych promocji obszaru dziatania Stowarzyszenia 1 jego
tozsamosci kulturowej oraz integrujacych spotecznos$ci lokalne,
¢) dzialalnos$ci popularyzatorskiej, promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:
opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatoéw,
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

tworzenie i1 utrzymanie stron internetowych,
prowadzenie lokalnej stacji radiowej,

przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

3) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw, zwigzanych z realizacja Lokalnej

Strategii Rozwoju,

4) wspotprace 1 wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami pozarzgdowymi

dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie regionalnym, krajowym

1 migdzynarodowym,

5) inicjowanie badan naukowych,

6) promocj¢ zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy, zagrozonych zwolnieniem

z pracy, szkolenia osob dorostych,

7) promocje 1 rozwdj turystyki wiejskiej 1 miejsko-wiejskiej,

8) realizacje zadan edukacyjnych, szkoleniowych oraz prowadzenie kursow 1 seminariow,

§8
Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powotaé, w granicach dopuszczalnych prawem, inne
jednostki organizacyjne.

§9
Dziatalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdéw. Stowarzyszenie
moze jednak zatrudnia¢ pracownikdw do prowadzenia swych spraw.
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Rozdzial 11
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
Stowarzyszenie zapewnia swobodny i1 niedyskryminujacy dostgp do cztonkostwa w LGD wszystkim
podmiotom z obszaru LGD.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych, honorowych.
. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletnie, niepozbawione praw publicznych osoby

fizyczne 1 osoby prawne, identyfikujace si¢ z jego celami i deklarujace udzial w ich realizacji, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z Ustawg o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich z dnia
20 lutego 2015 roku.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub osoba prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dzialalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia. Czlonek honorowy jest przyjmowany przez Walne
Zgromadzenie na wniosek, co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§11

Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, podjetej zwykta wiekszo$cig gtosow z zastrzezeniem § 10, ust.S.

§ 12

1. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) propagowac cele Stowarzyszenia 1 aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat organow Stowarzyszenia,

3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkow,

5) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia i przyczynia¢ si¢ do jego rozwoju.

2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) wskazywaé swoich reprezentantow, jako kandydatow do tych wiadz,

3) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) bra¢ udzial i wskazywa¢ osoby fizyczne, ktore moga bra¢ udzial w organizowanych przez
Stowarzyszenie dzialaniach.,

5) Korzysta¢ z dorobku 1 majatku Stowarzyszenia zgodnie z procedurami ustalonymi przez jego Zarzad.

§13
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



§ 14

Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

)
2)

3)
4)

pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) zpowodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

c) zpowodu nieplacenia sktadek za okres dwoch lat,

d) na pisemny wniosek trzech cztonkdéw Stowarzyszenia

e) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

$mierci cztonka,

likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

§ 15
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkow zwyklych 1
wspierajacych zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow (WZC)
w ciggu 21 dni od przyjecia wiadomosci o wykluczeniu. Uchwata WZC jest ostateczna
1 powinna by¢ podjeta w najkrotszym mozliwym terminie.

Od momentu podjecia uchwaty przez Zarzad do podjecia uchwaty przez WZC

prawa czlonkowskie cztonka Stowarzyszenia bedacego jej przedmiotem podlegaja zawieszeniu.

Rozdzial 111
Wladze Stowarzyszenia

§ 16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Rady, Komisji Rewizyjnej i Rady, Zarzadu
1 Komisji Rewizyjne;j.
Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

Kadencja Rady wynosi 2 lata.
Wybor Zarzadu Stowarzyszenia odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig glosow.
Rekomenduje si¢ aktywizacje oséb mlodych do 25 roku zycia oraz seniorow powyzej 60 roku zycia
poprzez cztonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia.
Wybor Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Wybor Rady Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Rekomenduje si¢ aktywizacje osob mlodych do 25 roku Zycia poprzez cztonkostwo w Radzie
Stowarzyszenia.
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§ 17
Z zastrzezeniem § 18 ust. 7, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy
obecnos$ci, co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej.

§ 18

Walne Zgromadzenie Cztonkow (WZC) jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

WZC zwotywane jest przez Zarzad w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich czlonkéw listownie lub w kazdy inny skuteczny sposoéb, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem obrad.

Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 30% czlonkoéw
zwyczajnych Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi
z potwierdzeniem odbioru lub w kazdy skuteczny sposob co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

W WZC obradujagcym w pierwszym terminie, winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do glosowania. W przypadku, kiedy w WZC w wyznaczonym terminie nie bedzie
uczestniczyta przynajmniej potlowa cztonkdéw uprawnionych do glosowania, po 30 minutach oglasza si¢
zwotanie WZC w drugim terminie. W tym terminie moze ono obradowa¢ bez wzgledu na liczbe
cztonkow.

W WZC moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni oraz — z glosem doradczym - czlonkowie
wspierajacy 1 honorowi, a takze zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw nalezy w szczegdlnos$ci:
1) uchwalanie kierunkéw 1 programu dzialania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
3) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady oraz powotanych
grup zadaniowych, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju, opracowanej przez Stowarzyszenie — Lokalng Grupg Dziatania,
5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,
7) podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
10) opiniowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju
11) powotywanie grup zadaniowych skupiajacych cztonkéw szczegélnie zainteresowanych rozwojem
okreslonej dzialalnosci Stowarzyszenia,
12) uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
14) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
15) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
16) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
17) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, a nie zastrzezonej dla innych
wladz Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwal w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci
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ponad potowy cztonkéw Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu
na liczebno$¢ w drugim terminie.

8. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia reprezentowanemu na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw
przystuguje jeden glos.

§ 19
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z pieciu do dziesigciu cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa
ds. finansowych i Sekretarza, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz kwartat.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
5) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkdéw Stowarzyszenia i1 skreslaniu cztonkow
Stowarzyszenia,
6) kierowanie procesem opracowywania, aktualizacji i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
7) zatwierdzanie projektow do realizacji,
8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
9) zacigganie zobowigzan majatkowych,
10) utworzenie Biura Stowarzyszenia, powotywanie i1 odwotywanie kierownika Biura
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego biura.
11) ustalanie wielkosci zatrudnienia i1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
12) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

6. Zawieranie umow, udzielanie petnomocnictwa, skladanie os§wiadczen woli oraz zaciagganie zobowigzan
majatkowych  wymaga wudzialu dwoch czlonkéw  Zarzadu: Prezesa 1 Wiceprezesa
ds. finansowych albo Prezesa lub Wiceprezesa ds. finansowych, dziatajacego wraz z innym cztonkiem
Zarzadu.

§ 20
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech oséb w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
2.Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii prostej
i w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwa w tej samej linii
1 stopniu oraz podleglosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2)ocena prac 1 sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow,
3)wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
4)dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowosci.
5)



§ 21

1. Rada jest cialem, do ktérego wylacznej kompetencji nalezy wybodr operacji (zgodnie z Art. 34, ust. 3,
lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
roku), ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju.

2. Rada pehi takze funkcje doradcza w procesie aktualizacji kierunkéw rozwoju obszaru dziatania
Stowarzyszenia, zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Rada jest wybierana przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw sposrod uczestnikow WZC. Takze
odwotanie cztonkéw Rady wymaga decyzji WZC.

4. Liczba cztonkéw Rady wynosi maksymalnie 15 osob.

5. Sktad Rady stanowig podmioty, o ktéorych mowa w Rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i1 Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami 1 Polityki Wizowej, Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r.  — przedstawiciele wtadz publicznych,
lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym ani wiadze publiczne
— okre$lone zgodnie z przepisami krajowymi — ani Zzadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 %
praw glosu.

6. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z procesu naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD.

7. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez jej cztonkéw po ukonstytuowaniu si¢ Rady
na 2-letnig kadencje.

8. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady w trakcie trwania kadencji, uzupehienie jej sktadu moze
nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie Rady, z zachowaniem parytetu
okreslonego w punkcie 4. W ten sposdb mozna zmieni¢ nie wigcej niz jedng trzecig cztonkéw Rady.

9. Szczegodlowy sposob dziatania Rady okresla ,,Regulamin Rady”.

§ 22
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kierujaca pracami organizacyjnymi
1 przygotowawczymi.

§23
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 punkt 2 1 3
w czasie trwania kadencji tych wiadz, mozliwe jest uzupeinienie ich sktadu w drodze kooptacji przez
pozostatych cztonkoéw tych wladz. W ten sposdb mozna zmieni¢ w sumie nie wigcej niz jedng trzecia
cztonkow tych wiadz.

Rozdzial IV
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 24
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, dotacji, oraz
ofiarnosci publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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1.

2.

§ 25
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow lub w innych
przypadkach, przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 26
W sprawach nieprzewidzianych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
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