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Regulamin Pracy Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Razem dla Rozwoju”

§1

Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Razem dla Rozwoju” jest organem wykonawczo-zarzadzajacym
Stowarzyszenia i dziala na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
niniejszego regulaminu.

Siedziba wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest Wyszogrod.

§2

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnoSci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja
pracg przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

Zarzad inicjuje wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym.

§3

Prezesa oraz Czlonkow Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenia Czlonkéw w glosowaniu tajnym
w obecnosci ponad polowy ogoélnej liczby czlonkoéw, z zastrzezeniem §18 pkt 4 Statutu
Stowarzyszenia

W skiad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes ds. finansowych, Wiceprezes, Sekretarz i pozostali
Czlonkowie.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru Cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w celu odbycia wyborow
uzupetniajacych. Ktorych wazno$¢ wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci ponad
potowy cztonkéw Walnego Zgromadzenia Czlonkow w pierwszym terminie i bez wzgledu
na liczebno$¢ w drugim terminie.

§4
Zarzad do prowadzenia swoich spraw zatrudnia pracownikow Biura.

§5

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch
Czlonkéw Zarzadu.

§6

Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: Prezes, Wiceprezes
ds. finansowych, Wiceprezes, Sekretarz i inne okreslone przez Zarzad.

§7

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
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12.

Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza oraz opracowywanie projektoéw uchwat i innych aktow
normatywnych w tym regulaminow.

Opracowywanie 1 przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania.

Opracowywanie preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw.
Uchwalanie regulamindéw przewidzianych w Statucie.

Zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami.

Zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spelnianie swoich obowigzkow przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkow i regulaminow.

. Wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrolg.
. Udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow wyczerpujacych wyjasnien wraz

z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materialow dotyczgcych przedmiotu kontroli
Stowarzyszenia.

Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i sktadanie ich
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§8

Cztonkom Zarzadu zakazuje si¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotow ubiegajacych sic
o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR,

Czlonkom Zarzadu znajdujacym si¢ w konflikcie interesow w rozumieniu art. 61 ust. 3
rozporzadzenia 2024/25096 uniemozliwia si¢ realizacj¢ zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy ich
ten konflikt.

§9

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1.

W sprawach cztonkowskich:

a) Przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Statucie.

b) Podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania i1 wykluczania czlonkéw zwyczajnych
1 wspierajacych.

c) Przyjmowanie oswiadczen cztonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia.

d) Wykluczenie za pomocg uchwaly czlonkéw ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

e) Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkow i Stowarzyszenia.

W sprawach Walnego Zgromadzenia Cztonkow:

a) Zwolywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow z wlasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3
ogoblnej liczby cztonkow zwyczajnych i na zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposob
okreslony w Statucie.

b) Przygotowywanie organizacyjne Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

c) Przygotowywanie niezb¢dnych materiatow, projektow uchwata, regulaminow, apeli i o§wiadczen
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, a w szczegolnosci w kwestiach:

- zmian w Statucie Stowarzyszenia,

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenie jego zadan i kompetencji,

- opracowania regulaminu pracy Zarzadu, ktory dla swej wazno$ci wymaga kontrasygnaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz regulaminu Komisji Rewizyjnej

- ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenie,
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- proponowania kandydatéow do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych,

d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej
dziatalnosci.

W sprawach majatkowych:

a) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,

b) inicjowanie i w miar¢ mozliwosci, prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;j.

§10

Zebranie Zarzadu zwoluje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.

W zebraniu mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego czionek z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa
Stowarzyszenia.

§11

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoét, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz
funkcje obecnych cztonkow Zarzadu i innych os6b obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gltosow
za poszczegodlnymi uchwalami oraz odrgbne zdanie czlonka w danej kwestii. Protokdt podpisuja
Prezes i protokolant.

Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§12

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow (quorum).

W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa.

Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaly w gltosowaniu tajnym.

W przypadkach nie cierpiagcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocag poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopelnieniem starannos$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§13

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi dokumentacje
posiedzen Zarzadu

Wiceprezes ds. finansowych odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
czlonkowskich.

Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajace
ze stosownych przepisow prawnych: ze Statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw i Zarzadu
oraz regulaminow.

§ 14

W razie konfliktdéw interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego czlonka Zarzadu,
czlonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenie
tego w protokole.

W przypadku nie zastosowania si¢ czlonka do wymogu okres§lonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udzialu w posiedzeniu Zarzadu,
ktérego sprawa dotyczy.



§15

. Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura Zarzadu, sprawuje nad nim kontrolg,
powoluje — zatrudnia i zwalnia jego pracownikow.

. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogdlnego osobie kierujacej biurem Zarzadu do prowadzenia
spraw biezacych Stowarzyszenia.

. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wlasciwej realizacji zadan Biura
z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.

. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami
majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 16

. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac
si¢ postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.

§ 17

. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg uzyskania kontrasygnaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
w formie uchwaty, ktéra stanowi integralna cze$¢ niniejszego regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia stosownej uchwaty, do ktérej niniejszy regulamin
stanowi zatgcznik.



