Zalgcznik nr 4

Kryteria dla przedsi¢wzigcia w zakresie PODEJMOWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ i powiazanego z podnoszeniem
kompetencji osob realizujacych operacje

Nazwa przedsiewziecia

2.2.1. ,,Premie na zalozenie dzialalnoSci gospodarczej”

Zgodnos¢ z celem ogolnym:

2. »R0zw0j przedsiebiorczosci i podejmowanie
dzialalnosci gospodarczej”

Zgodnos¢ z celem
szczegolowym:

2.2. ,Tworzenie miejsc pracy odpowiadajacych
specyfice lokalnej gospodarki”

Zgodnos¢ z warunkami
przyznania pomocy
okreslonymi
w PROW 2014-2020

Okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
Pomoc jest przyznawana na operacje w zakresie:

1) rozwoju przedsigbiorczos$ci na obszarze wiejskim
objetym strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ przez podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, w tym podnoszenie kompetencji

— warto$¢ pomocy: 100 tys. zt

— poziom dofinansowania:

100% kosztéw kwalifikowalnych

Tryb naboru wnioskow konkursowy
Whioskodawcy Osoby fizyczne
Lp. Nazwa kryterium Punktacja

1. Wiedzalub
doswiadczenie
whnioskodawcy

w zakresie
planowanej operacji

5 pkt — wnioskodawca posiada wiedze¢ lub doswiadczenie
w zakresie planowanej operacji i przedstawit
przynajmniej 1 dokument §wiadczacy o tym fakcie

0 pkt — wnioskodawca nie udokumentowat wiedzy lub
doswiadczenia w zakresie planowanej operacji

2. | Tworzenie nowych
miejsc pracy

10 pkt — operacja zaktada utworzenie wigkszej liczby miejsc
pracy niz wymagany 1 etat (umowa o prace,
spotdzielcza umowa o pracg lub samozatrudnienie)

0 pkt — operacja zaktada utworzenie wymaganego minimum
zatrudnienia, tj.1 etat (umowa o prace, spotdzielcza
umowa o prace lub samozatrudnienie)

3. Planowana operacja
zaklada aktywizacje
zawodowa osoby

z grup
defaworyzowanych
na rynku pracy

20 pkt — wnioskodawca nalezy do 0s6b z grup
defaworyzowanych zgodnie z definicjg zawartg
w LSR
0 pkt — wnioskodawca nie nalezy do os6b z grup
defaworyzowanych zgodnie z definicjg zawarta
w LSR




Planowana operacja
zaklada realizacje
celow
srodowiskowych lub
klimatycznych

10 pkt — planowana operacja zaktada realizacje celow
srodowiskowych lub klimatycznych — dotyczy to
takich przypadkow, gdy wynik ekonomiczny bazuje
na: racjonalizacji wykorzystania zasobow (np. wody,
energii), zastosowaniu nowych technologii
produkcji, zmianach w organizacji produkcji

1 sprzedazy zmniejszajacych presje na srodowisko

i klimat, wyborze kierunku dziatalnos$ci

z uwzglednieniem warunkow srodowiskowych

i klimatycznych (opisane we wniosku o przyznanie
pomocy)

planowana operacja nie zaktada realizacji celow
srodowiskowych lub klimatycznych

0 pkt —

Planowana operacja
ma charakter
innowacyjny

10 pkt — planowana operacja ma charakter innowacyjny,
polegajacy na wdrozeniu nowego na terenie objetym
LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi,
procesu oferowanego lub realizowanego przez
wnioskodawce lub nowego sposobu wykorzystania
istniejacych lokalnych zasobdéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych

0 pkt — planowana operacja nie ma charakteru

innowacyjnego

Miejsce realizacji
operacji

10 pkt — realizacja operacji na terenie gminy o poziomie
udzialu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnos$ci w wieku produkcyjnym wyzszym niz
$rednia na obszarze LSR (dane z GUS z 2 roku
poprzedzajacego rok ztozenia wniosku)

0 pkt — realizacja operacji na terenie gminy o poziomie
udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym réwnym lub
nizszym niz $rednia na obszarze LSR (dane z GUS
z 2 roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku
podawane w ogloszeniu LGD)

Operacja zaklada
podnoszenie
kompetencji 0s6b
podejmujacych
dzialalnos$¢ lub
zatrudnionych
pracownikow

Tak — 5 pkt
Nie — 0 pkt

Whnioskodawca jest

10 pkt — powyzej 3 lat

czlonkiem LGD 5 pkt —do 3 lat
»Razem dla 0 pkt — nie jest cztonkiem
Rozwoju”

Maksymalna liczba punktéw: 80 pkt

Minimalna liczba punktow: 40 pkt




