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Rozdzial I Charakterystyka LGD
1.1 Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia
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Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Razem dla Rozwoju.
Status prawny: Stowarzyszenie
Data wpisu do KRS: 24.04.2006 r.
Numer KRS: 0000255645
Adres siedziby i dane kontaktowe: Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Rozwoju”
ul. Regbowska 52 lok. 3, 4, 6 09-450 Wyszogrod, www.razem-dla-rozwoju.pl
e-mail: poczta@razem-dla-rozwoju.pl, tel. +48 575 225 871, +48 575 225 873

1.2 Obszar

Obszar partnerstwa LGD Razem dla Rozwoju objetego Lokalng Strategia Rozwoju na lata 2014 — 2020 tworzy
7 gmin: Bodzandéw, Bulkowo, Mata Wies, Radzanowo, Wyszogrdod z terenu powiatu plockiego oraz Brochow
i Mlodzieszyn z terenu powiatu sochaczewskiego.

Wyszogrod jest gming wiejsko — miejska, natomiast pozostate to gminy wiejskie.

Laczna powierzchnia obszaru partnerstwa wynosi 799 km 2 i zamieszkaty jest przez 44 424 mieszkancow.

Ponizej zawarte zostaly dane dotyczace poszczegdlnych gmin cztonkowskich LGD Razem dla Rozwoju.

Dane statystyczne gmin czlonkowskich wg stanu na dzien 31.12.2013 1.

GMINA POWIERZCHNIA LICZBA MIESZKANCOW
w tys. km 2
Bodzanow 136 8416
Bulkowo 117 5837
Brochéw 120 4290
Mata Wie$ 109 6236
Mtodzieszyn 117 5607
Radzanowo 104 8252
Wyszogrod 96 5786
Lacznie 799 44424

Opracowanie wtasne na podstawie Danych Urze¢du Statystycznego w Warszawie — stan na dzien 31.12.2013 r.

Obszar partnerstwa ma ksztatt wydluzony. Potozony jest wzdtuz Wisty, po jej poinocnej i potudniowej stronie, a jego
0§ jest zblizona do kierunku Wschod-Zachéd ma dlugo$¢ ok. 70 km.


mailto:poczta@razem-dla-rozwoju.pl
http://www.razem-dla-rozwoju.pl/
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Obszar LGD Razem dla Rozwoju charakteryzuje si¢ spojnoscig terytorialng i przestrzenna.

Graniczy on z nastgpujacymi jednostkami terytorialnymi:

- od péinocy: z gminami: Bielsk i Starozreby w Powiecie Plockim,

- od wschodu: z gminami: Dzierzaznia, Naruszewo, Czerwinsk nad Wistg w Powiecie Plonskim, z gming Leoncin
w Powiecie Nowodworskim,

- od potudnia: z gminami: Rybno, [té6w i Kampinos w Powiecie Sochaczewskim oraz miastem Sochaczew,

- od poludniowego-zachodu: z gminami: Stubice (przez Wiste) i Stupno w Powiecie Plockim,

- od zachodu: z miastem Plock i gming Stara Biata w Powiecie Ptockim.

1.3. Opis sposobu powstania i doSwiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania Razem dla Rozwoju powstala w rezultacie realizacji przez gminy Bodzanow, Bulkowo
i Radzanowo z Powiatu Plockiego projektu w ramach Schematu I Programu Pilotazowego Leader +. Utworzyli ja
mieszkancy tych gmin — uczestnicy szkolen i warsztatdéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju lokalnego oraz
mieszkancy dwoch kolejnych gmin Powiaty Plockiego: Matej Wsi i Wyszogrodu, ktore - zainteresowane celami
projektu — postanowity dotaczy¢ do tej inicjatywy, jak réwniez pojedyncze osoby zamieszkate poza tym obszarem,


https://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiF6rDBx_zJAhXGVywKHXnOCdYQjRwIBw&url=https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_mazowieckie&psig=AFQjCNF9l1i7eoQwpKZ4Jt-zI2c0bFofNA&ust=1451323477773283
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ale zwigzane z nim swoimi korzeniami i dzialalno$cig zawodows. Czlonkowie — zalozyciele LGD reprezentowali
wszystkie trzy sektory: publiczny, w sktad ktérego wchodza: gminy, gminne osrodki kultury; spoteczny, w sktad
ktorego wchodza: fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa, ochotnicze straze pozarne, rady soteckie, osoby fizyczne
itp.,prywatny (gospodarczy), na ktory sktadajg si¢: firmy i ich przedstawiciele.
Grupa ukonstytuowata si¢ w formie prawnej stowarzyszenia na spotkaniu zatozycielskim w Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Miszewie w dniu 17.03.2006 roku i zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym
w Warszawie w dniu 24.04.2006 r. W wyniku gltosowania, sposrod kilku zgloszonych propozycji, uczestnicy spotkania
wybrali dla niej nazwg Razem dla Rozwoju, Nastepnie, w okresie 1.04.2007 do 28.03.2008 r. LGD z powodzeniem
zrealizowata Schemat II PPL+, co spopularyzowalo cele programu Leader + wéréd mieszkancéw i poskutkowato
znacznym poszerzeniem szeregdw cztonkowskich grupy. Rezultatem efektywnej realizacji Schematu II byl takze
akces do LGD Razem dla Rozwoju — mimo konkurencyjnych zaproszen - dwoch kolejnych gmin z dwoch sasiednich
powiatow: Czerwinska nad Wislg (Powiat Plonski) i Zakroczymia (Powiat Nowodworski). Kolejng gming ktora
zdecydowata si¢ zasili¢ szeregi partnerstwa jest Gmina Mtodzieszyn (powiat sochaczewski).
W obecnej perspektywie finansowej LGD Razem dla Rozwoju funkcjonowaé bedzie jako partnerstwo 7 gmin, co jest
wynikiem rezygnacji z cztonkostwa gminy Czerwinsk nad Wisla i Zakroczym, przy rownoczesnym przystapieniu
do partnerstwa gminy Brochow.
W latach 2008 — 2013 LGD Razem dla Rozwoju realizowata dziatanie LEADER, Dziatanie 4.1/413 Wdrazanie
Lokalnych Strategii Rozwoju. W ramach wdrazania LSR na lata 2007 - 2013 zrealizowano nast¢pujacy zakres dziatan
i wydatkowano przyznana kwote dotacji:

Dziatanie Procent realizacji budzetu
Wykorzystana ~w  budzecie
kwota dotacji (zt)

Mikroprzedsigbiorstwa 522 406,00 8,4 %

Roéznicowanie dziatalnosci 738 990,00 11,8%

Mate projekty 768 699,00 12,3 %

Odnowa i rozwdj wsi 3363 679,00 53,8 %
5.393.774,00 86,3 %

Razem

Celem dziatan partnerstwa LGD Razem dla Rozwoju w latach 2007 — 2013 bylo lepsze wykorzystanie potencjatu
rozwojowego gmin objetych partnerstwem, poprawa ich atrakcyjnosci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej oraz aktywizacja i rozwoj wspotpracy ich lokalnych spotecznosci.

Cel ten jest realizowany byt poprzez identyfikacje aktywnych organizacji i jednostek w gminach, u§wiadomienie im wagi
strategicznego podejscia do rozwoju lokalnego i konieczno$ci wspdlpracy na jego rzecz, a nastgpnie wspieranie ich
wysitkoOw na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru Partnerstwa. Przewodnikiem dla wszystkich angazujacych si¢ w ten
proces jest wspolnie opracowana zintegrowana strategia rozwoju obszaru Partnerstwa. Intencja Partnerstwa jest takie
ukierunkowanie inicjatyw, by uzyska¢ efekt synergii miedzy nimi samymi oraz miedzy nimi a dzialaniami podejmowanymi
przez wtadze samorzadowe gmin.

W obecnym okresie wdrazania LSR dziatania te beda kontynuowane i ukierunkowane na zréwnowazony rozwoj obszaru
partnerstwa jako atrakcyjnego miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

1.4. Reprezentatywno$¢ LGD Razem dla Rozwoju.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Razem dla Rozwoju jest — zgodnie z przepisami dotyczacych stowarzyszen -
organizacja otwartag na nowych cztonkéw. Nabycie i1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podj¢tej zwykla wigkszoscia glosow.

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia, z powodu
notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia, z powodu nieptacenia sktadek za okres 2 lat, na pisemny
whniosek trzech cztonkoéw Stowarzyszenia, utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

3. Smierci czlonka,

4. likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkow zwyktych i wspierajacych zainteresowanemu przystuguje
odwotlanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (WZC) w ciagu 21 dni od przyjecia wiadomosci o wykluczeniu.
Uchwata WZC jest ostateczna i powinna by¢ podjeta w najkrotszym mozliwym terminie. Od momentu podjecia uchwaty
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przez Zarzad do podjecia uchwaty przez WZC prawa czlonkowskie cztonka Stowarzyszenia bedacego jej przedmiotem
podlegaja zawieszeniu.
LGD moze posiada¢ nastgpujace kategorie cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych, honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletnie, nie pozbawione praw publicznych osoby fizyczne i osoby
prawne, identyfikujace si¢ z jego celami i deklarujace udziat w ich realizacji, w tym jednostki samorzadu terytorialnego,
zgodnie z Ustawg o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich z dnia 7 marca 2007 roku.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna deklarujaca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba
fizyczna lub prawna, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalnosc¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
W chwili obecnej LGD Razem dla Rozwoju liczy 81 cztonkéw, w tym: sektor publiczny — 16 czlonkow, sektor
gospodarczy — 13 cztonkéw, sektor spoteczny - 16 cztonkdw, sektor mieszkancy - 36 cztonkdw.
1.5. Opis skladu organu decyzyjnego - Rady
Organem, do ktorego wylacznej kompetencji nalezy wybor operacji (zgodnie z Art. 34, ust. 3, lit. f Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku), ktére maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju, jest Rada. Rada pelni takze funkcje
doradczag w procesie aktualizacji kierunkow rozwoju obszaru dzialania Stowarzyszenia, zapisanych w Lokalnej
Strategii Rozwoju. Rada jest wybierana przez Walne Zgromadzenie Czlonkow sposrod uczestnikow WZC.
Takze odwotanie cztonkéw Rady wymaga decyzji WZC.
Zgodnie z § 21, ust. 4 statutu Stowarzyszenia LGD Razem dla Rozwoju, Rada liczy maksymalnie 15 oséb.
Rada Stowarzyszenia LGD Razem dla Rozwoju aktualnie liczy 7 cztonkow, reprezentujgcych sektory: publiczny,
spoteczny, gospodarczy i mieszkancy, w tym wszystkie siedem gmin objetych Lokalng Strategia Rozwoju LGD
Razem dla Rozwoju. Sektor mieszkancy, spoteczny i gospodarczy reprezentuje 5 oséb, tj. 71 % skiadu Rady.
W sktad Rady wchodza nastepujace osoby:

Reprezentowany
- . Reprezentowany przez Reprezentowana przez
Lp | Imi¢ i nazwisko czlonka Rady podmiot czlonka Rady gmina przez czlonka
yp ve Rady sektor
1 Andrzej Grzelak osoba prawna Gmina Bodzanow publiczny
2 Aneta Graczyk osoba fizyczna Gmina Bulkowo mieszkancy
3 Jadwiga Nowatkiewicz osoba fizyczna Gmina Mala Wie$ spoteczny
4 Iwona Marczak osoba fizyczna Gmina Radzanowo mieszkancy
5 Pawetl Ktobukowski osoba fizyczna Gmina Wyszogrod gospodarczy
6 Maciej Wozniak osoba prawna Gmina Mlodzieszyn publiczny
7 Rafat Janicki osoba fizyczna Gmina Brochéw gospodarczy

1.6. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym
Rada jest cialem, do ktorego wyltacznej kompetencji nalezy wybor operacji (zgodnie z Art. 34, ust. 3, lit. f
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku), ktore majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zasady powolania i odwolywania czlonkéw Rady

Zgodnie z § 21, ust. 3 statutu Stowarzyszenia LGD Razem dla Rozwoju Rad¢ wybiera Walne Zebranie Cztonkow
sposrod cztonkow Zebrania. Takze odwotanie cztonkéw Rady wymaga decyzji Walnego Zebrania. Kandydaci do Rady
mogg zgltaszaé si¢ samodzielnie lub by¢ proponowani przez innych uczestnikow WZC. Cztonkami Rady nie mogg zostaé
cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia LGD Razem dla Rozwoju. Cztonkiem Rady nie moze by¢
takze pracownik Biura LGD. Zgodnie z § 16 ust. 5 Statutu LGD, kadencja Rady trwa 2 lata.

Zgodnie z Art. 32, ust. 2, lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013
roku oraz z § 21, ust. 5 statutu LGD, sktad Rady Stowarzyszenia LGD Razem dla Rozwoju muszg stanowi¢
przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym
ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej
niz 49 % praw glosu. Czlonkowie Rady tworza tzw. ,,trojkat wspotpracy”, gdyz reprezentuja trzy kluczowe sektory:



- publiczny — 2 osoby (28,57 % catego sktadu Rady),
- spoteczny — 1 osoba (14,29 %),
- gospodarczy — 2 osoby (28,57%),
- mieszkancy — 2 osoby (28,57%).
Wybrani przez WZC cztonkowie Rady wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Rady.
Wyboér cztonkéw Rady odbywa si¢ w glosowaniu jawnym i wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow (§ 16, ust. 6
statutu LGD). Odwotanie cztonka Rady, zgodnie z § 18, ust. 7 wymaga bezwzglednej wickszosci glosow przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczebnosé
w drugim terminie WZC.
W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady w trakcie trwania kadencji, uzupehienie jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie Rady, z zachowaniem parytetu sektoréw okreslonego powyzej. Liczba
cztonkéw Rady powotanych w drodze kooptacji nie moze przekraczaé 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Rady.
W razie zaistnienia okoliczno$ci, ktére moga wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady, w szczegolnosci,
gdy wniosek dotyczy jego gminy, badz podmiotu, ktory reprezentuje, a takze w przypadku ubiegania si¢ przez tego
cztonka o wybodr jego operacji w ramach dziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé, stosuje si¢ przewidziang procedure dotyczaca wylaczenia tego cztonka Rady
od udziatu w wyborze operacji.
Szczegdlowy sposob dziatania Rady okre$la Regulamin Rady uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkow, stanowiacy
zatgcznik do Wniosku o wybor LGD do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Procedura wylaczenia czlonka Rady z udzialu w wyborze operacji
Kazdy z wybranych przez WZC czlonkéow Rady jest zobligowany do zlozenia na rece Przewodniczacego Rady
o$wiadczenia o swojej bezstronnos$ci w procesie oceny i wyboru operacji.
Cztonkowie Rady LGD Razem dla Rozwoju, reprezentujacy podmioty ubiegajace si¢ o wybor operacji w ramach
dziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé,
nie mogg bra¢ udzialu w ocenie tych operacji.
W razie zaistnienia okolicznosci, ktore mogg wywotaé watpliwosci co do bezstronno$ci Cztonka Rady w procesie
wyboru innych operacji (np. dotyczacych reprezentowanej przez niego Gminy), Przewodniczacy Rady ma prawo odsung¢
tego Czlonka Rady od oceny tych operacji. W przypadku decyzji Przewodniczacego o odsunigciu od oceny innych
niz wlasne operacji, Czlonek Rady moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje taka decyzj¢ niezwtocznie
po wniesieniu zadania Cztonka.
W przypadku podjecia watpliwosci co do bezstronnosci ktorego$ z cztonkéow Rady i1 efektywnego zastosowania
procedury wykluczenia czlonka Rady z procesu oceny i wyboru, glosowanie nad operacja zwigzana z wykluczonym
cztonkiem powtarza si¢.
Procedura odwolan od decyzji Rady
Whnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny jego projektu wybieranego w trybie konkursowym, przystuguje
prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spelniania kryteridw
wyboru projektow.
Podmiotowi przystuguje prawo wniesienia protestu, jezeli operacja:
1) uzyskala negatywng ocen¢ zgodnosci z LSR albo
2) nie uzyskala minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji, albo
3) operacja nie miesci si¢ w limicie $rodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze tych wnioskdéw, o ktorym mowa
w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.
Protest wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia podmiotowi ubiegajagcemu si¢ o wsparcie, informacji o wyniku
oceny zgodnosci jego operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetnienia przez jego operacj¢
kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podanie liczby punktéw otrzymanych przez operacje.
Protest od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR zawiera wskazanie, w jakim zakresie podmiot ubiegajacy sie
o wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, nie zgadza si¢ z tg oceng oraz
uzasadnienie stanowiska tego podmiotu.
Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzad Wojewodztwa.
O wniesionym protescie LGD informuje niezwlocznie Zarzad Wojewddztwa.
Whiesienie protestu nie wstrzymuje przekazywania do Zarzadu Wojewodztwa wnioskow o udzielenie wsparcia
dotyczacych wybranych operacji.
Do wnoszenia protestu i postepowania wszczetego na skutek jego wniesienia przepisy art. 53 ust. 2 i 3, art. 56 ust. 2
oraz art. 57-67 ustawy w zakresie polityki spojnosci stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze:
1) termin na dokonanie czynnos$ci okreslonych w art. 56 ust. 2 ustawy w zakresie polityki spojnosci wynosi 14 dni;
2) protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia réwniez w przypadku, gdy nie spelnia wymagan okreslonych w ust. 4 —
gdy dotyczy negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR;
3) art. 66 ust. 2 ustawy w zakresie polityki spdjnosci ma zastosowanie, gdy zostanie wyczerpana kwota §rodkow,
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o ktorych mowa w art. 33 ust. 5 rozporzadzenia nr 1303/2013, przewidzianych w umowie ramowej na realizacj¢
danego celu LSR w ramach $rodkéw pochodzacych z danego EFSI.

1.7. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Zasady i procedury funkcjonowania LGD.

Podstawowe zasady funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Razem dla Rozwoju okre$la statut
Stowarzyszenia. Zasady te sg zgodne z Ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001
roku, nr 79, poz. 855 z p6zn. zmianami), Ustawg z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci (Dz.U. z 2015 poz. 378) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) numer
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku w (Dziennik Urzedowy UE L 347/320 z dnia 20.12.2013 roku).

Wiladzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada. Najwyzsza wiladza
Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Do kompetencji Walnego Zebrania Czitonkow nalezy m.in.:
uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia, wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie zmian Statutu, opiniowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju, uchwalanie
regulaminu Rady, podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

Organem zarzadzajacym Stowarzyszeniem Lokalng Grupg Dziatania jest Zarzad. Do kompetencji Zarzadu nalezy
m.in.: kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia, wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, kierowanie procesem opracowywania,
aktualizacji i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, zacigganie zobowigzan
majatkowych, utworzenie Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie pracownikow tego biura.

Procedury funkcjonowania Zarzagdu LGD sa zdefiniowane w Regulaminie Pracy Zarzadu (zalgcznik nr 2 do wniosku
o pp )- Dotycza one migdzy innymi: struktury, kompetencji i zadan Zarzadu, sposobu sktadania o§wiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia, sposobu pracy Zarzadu, w tym przeprowadzania posiedzen, podejmowania uchwal,
podziatu zadan w Zarzadzie, postgpowania w razie konfliktu intereséw cztonka Zarzadu z interesem Stowarzyszenia,
relacje Zarzadu z Biurem LGD, planowania dziatan LGD, zapisu i oceny realizacji zdan oraz integrowania cztonkoéw
1 inicjowania wspdtpracy w ramach LGD.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i skladanie
wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, wystgpowanie z wnioskiem
o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw, dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rozdzial IT Partycypacyjny charakter LSR

2.1 Podmioty i osoby, ktore braly udzial w pracy nad strategia.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Razem dla Rozwoju zostala napisana przez pracownikéow Biura LGD i powstata
w oparciu o metodg partycypacyjno-ekspercka z, ktdra polega na wykorzystaniu trzech metod pracy nad strategia, tj.:

- zaangazowania ekspertow - w szczegolnosci doradcow czy analitykdw (badania i analizy statystyczne)

- zaangazowania urzednikow — tj. wykorzystaniu wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji pracownikow instytucji
samorzadowych i publicznych (urzedy gmin tworzacych obszar LGD Razem dla Rozwoju, podlegle im jednostki
we wszystkich dziedzinach majgcych wptyw na rozwoj spotecznosci lokalnej i jako$¢ zycia mieszkancow)

- partycypacyjnej - dominujacej czgsci calej metodologii z zaangazowaniem mieszkancow, wykorzystaniem wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji przedstawicieli spolecznosci lokalnej obszaru LGD Razem dla Rozwoju (radnych,
lokalnych lideréw, przedstawicieli lokalnych organizacji spolecznych i inicjatyw obywatelskich, przedsigbiorcow,
mieszkancow).

Zatem partycypacyjny charakter LSR wynika z ciagglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu
W proces powstawania kluczowych zapisow strategii. Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe —
obok danych wynikajgcych ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzace z szerokich konsultacji
spotecznych, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele gtdéwnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapisow
dokumentu: przedstawiciele wspdlnot samorzadowych, mieszkancy obszaru LGD, czlonkowie organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych, przedsigbiorcy oraz lokalni wytworcy.

2.2. Otwarto$¢ procesu konsultowania LSR

Opis metod angazowania spolecznos$ci lokalnej w przygotowanie LSR

W poszczegdlnych etapach prac nad LSR wykorzystano réznorodne metody partycypacji, angazujac tym samym
mozliwie szerokie spektrum uczestnikow.

ETAP 1 - definiowania potrzeb i probleméw (tzw. partycypacyjna diagnoza)

Wyzwania stojace przed spolecznoscia lokalna, identyfikowane byly w drodze analiz statystyki publicznej oraz
poprzez nastepujace formy partycypacyjne:

1.1 Ankieta elektroniczna — wspomagany komputerowo wywiad w formie ankiety dostgpnej on-line. Przygotowana
w serwisie ankieta zostala upubliczniona na stronach internetowych LGD oraz urzedow gmin (wszystkie 7 gmin
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obszaru LGD). Mieszkancy zidentyfikowali stabe i mocne strony obszaru LGD, a takze potencjaty oraz preferowane
kierunki dziatania. Podsumowali takze dotychczasowg dziatalno§¢ LGD.
1.2 Ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg elektroniczng, udostgpniana w biurze LGD, miata na celu zebranie
danych od mozliwie szerokiego spektrum beneficjentow LSR.
Termin przeprowadzenia obu ankiet: sierpien-wrzesien 2015 r.
1.3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD - miejsce, w ktdrym interesariusze strategii mogli zapoznaé si¢ z materiatami
informacyjnymi, zlozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowa¢ z osobami odpowiedzialnymi za budowe strategii
interesujace ich kwestie czy wypehic¢ ankiete.
Termin przeprowadzenia: sierpien — listopad 2015 r., zrealizowano ok. 7 konsultacji
1.4 Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) , jako jedno z najcze¢$ciej stosowanych narzedzi
partycypacyjnych. Na zaproszenie LGD, w spotkaniu brali udzial przedstawiciele samorzadow gminnych,
przedstawicielami sektora spolecznego oraz gospodarczego).
Termin realizacji:
Spotkania te odbytly si¢ w lipcu 2015 roku w:
* gminie Bodzandéw (w Urzgdzie Gminy — sala posiedzen Rady Gminy) — 08.07.2015 r..
* gminie Mata Wie$ (w Urzedzie Gminy — sala posiedzen Rady Gminy) — 07.07.2015 r
* gminie Radzanowo (w Urzedzie Gminy — sala posiedzen Rady Gminy) - 06.07.2015 r.
» gminie Wyszogrod (w Urzedzie Gminy — sala konferencyjna) — 15.07.2015 1.
» gminie Bulkowo (w Urzedzie Gminy — sala posiedzen Rady Gminy) - 09.07.2015 r.
* gminie Mlodzieszyn (w Urzedzie Gminy — sala posiedzen Rady Gminy) — 13.07.2015 r
* gminie Brochow (w Urzedzie Gminy — sala posiedzen Rady Gminy ) — 14.07.2015 1.
1.5. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne), z przedsigbiorcami na terenie Powiatu Plockiego
realizowane wspolnie z Powiatem Ptockim, organizowane w kazdej z 15 gmin powiatu plockiego.
Realizowane w okresie czerwiec — lipiec 2015 r. W spotkaniach udziat brali aktywnie przedsiebiorcy z terenu catej
LGD.
Efekt: powstala diagnoza obszaru LGD, okreslono takze stabe i mocne strony LGD (SWOT) oraz wstepng wersje
celow LSR.
ETAP 2 - identyfikacji grup docelowych strategii.
Grupy docelowe LSR identyfikowano gtéwnie w poczatkowej fazie prac nad strategia — w drodze analiz eksperckich
(statystyka publiczna) oraz poprzez kluczowe dla procesu nastgpujace formy partycypacyjne:
2.1.  Ankiete prowadzong w formie elektronicznej (analogia pkt. 1.1.)
2.2.  Ankiete audytoryjng (analogia 1.2.)
2.3.  Punkt konsultacyjny w biurze LGD (analogia 1.3.)
2.4.  Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (analogia 1.4)
Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy i organizacje
pozarzadowe z terenu danej gminy.
2.5. Spotkania Zarzagdu LGD z Woéjtami/Burmistrzami gmin cztonkowskich.
Efekt: Zdefiniowane kluczowe grupy docelowe jako istotne w rozwoju LGD, w tym grupy defaworyzowane
ETAP 3 - okreSlania celow i ustalania ich hierarchii
Budowe celow wynikajacych ze zidentyfikowanych wyzwan oparto o:
3.1.  Ankiete prowadzong w formie elektronicznej (opis 1.1.)
3.2.  Ankiete audytoryjna (analogia pkt 1.1.)
3.3.  Punkt konsultacyjny w biurze LGD (analogia 1.3.)
3.4.  Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) - (7 spotkan w 7 gminach LGD) (analogia 1.4),
Terminy spotkan:
- Radzanowo — 07.09.2015 godz. 1600
- Mata Wie§ —08.09.2015 godz. 1600
- Bodzanéw —09.09.2015 godz. 1600
- Bulkowo —21.09.2015 godz. 1400
- Mtodzieszyn — 14.09.2015 godz. 1600
- Brochow — 15.09.2015 godz. 1600
- Wyszogréd — 16.09.2015 godz. 1600
3.5. Otwarty nabor kart projektowych — interesariusze LGD zgtaszali przedsiewzigcia do realizacji na terenie LGD,
jako odpowiedz na zidentyfikowane przez siebie problemy (wczesniej opracowano wzor fiszki). Termin zbierania kart
projektowych: sierpien-listopad 2015 .
3.6. Spotkania Zarzadu LGD z W¢jtami/Burmistrzami gmin cztonkowskich
Efekt: Okreslone partycypacyjnie cele rozwoju, w tym w kontekscie grup defaworyzowanych.
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ETAP 4 - poszukiwania rozwiazan, stanowiacych sposoby realizacji strategii, w tym plan komunikacji
ze spoleczno$cia lokalna, zasady monitoringu i ewaluacji.
Adekwatnos$¢ rozwigzan w kontekscie faktycznych potrzeb spotecznych zapewniono m.in. poprzez:
4.1. Otwarty nabor ,.kart projektowych”.
4.2. Konsultacje telefoniczne z pracownikami i wtadzami samorzadow cztonkowskich LGD. Umozliwialy zadawanie
pytan, przesytanie propozycji zwigzanych z LSR.
Terminy zbierania: sierpien — listopad 2015, liczba konsultacji wynosi 10.
4.3. Konsultacje pisemne: rola zainteresowanych partneréw spolecznych w tej metodzie byto przygotowanie pisemne;j
odpowiedzi (komentarza czy uwag) do przedstawionego wcze$niej dokumentu konsultacyjnego, ktéry dostepny byt
do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan.
Pisemne komentarze sktadane byly gtéwnie bezposrednio w biurze LGD.
4.4. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (analogia 1.3.) — spotkania po okre$leniu wstepnych dzialan oraz w trakcie
konsultacji ostatecznego dokumentu — pazdziernik-listopad 2015 r.
4.5. Spotkania Zarzadu LGD z Woéjtami/Burmistrzami gmin cztonkowskich
Grupa docelowa: Interesariusze LGD
Terminy zbierania: sierpien — listopad 2015,
Efekt: Zdefiniowane przez interesariuszy pomysly/przedsiewzigcia rozwojowe, ktore zapewnig rozwo] LGD
w kontekScie niwelowania czy zmniejszania barier/wykluczenia i wykorzystania potencjatu obszaru i mieszkancow
oraz plan komunikacji ze spotecznoscia lokalng, zasady monitoringu i ewaluacji.
ETAP 5 -formulowania wskaznikow realizacji LSR, jako miar jej sukcesu
Definiowanie wskaznikow, stanowi:
5.1. Otwarty nabor ,kart projektowych” (analogia 4.1.)
5.2. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (analogia 1.3.) — spotkania po okresleniu wst¢pnych dziatan oraz w trakcie
konsultacji ostatecznego dokumentu — pazdziernik-listopad 2015 r.
5.3. Konsultacje telefoniczne— konsultacje po opracowaniu propozycji dziatan oraz calego dokumentu
Terminy zbierania: listopad-grudzien 2015,
5.4. Konsultacje pisemne (analogia 4.3.)
5.5 Spotkania Zarzadu LGD z W¢jtami/Burmistrzami gmin cztonkowskich
Terminy zbierania: listopad-grudzien 2015.
Efekt: wskazniki ustalone w oparciu o wlasne propozycje oséb/podmiotdw opisujacych projekty oraz proponowane
i opiniowane w drodze konsultacji.

DANE Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane
zostaly do opracowania LSR, zostaly kazdorazowo zaprezentowane przy charakterystyce danego etapu (w tym dane
o procesie, zakres pozyskanych danych).

Whioski, propozycje i rekomendacje z poszczegdlnych etapow prac nad strategia /zebrano ponad 200 ankiet
1 ok. 30 fiszek projektowych/ analizowane byty kazdorazowo przez pracownikdéw Biura LGD oraz cztonkéw Zarzadu
oraz konsultowane z przedstawiciela sektora publicznego i sektora gospodarczego. Zestawienie uwag i rekomendacji
prowadzone przez Biuro LGD, sporzadzane byto w formie zwartego zestawienia majacego na celu uwzglednienie:
tres¢ propozycji, zgtaszajacego, decyzje LGD (tak, nie, do rozwazenia w przysztosci), uzasadnienie w przypadku
odrzucenia lub odroczenia wiaczenia do strategii.

Istotny jest fakt, iz dotozono wszelkich staran, aby uspoteczniony proces opracowania strategii przetozyl sie
na zaplanowanie dziatan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wickszego wiaczenia
spotecznego mieszkancow. Roznorodno$¢ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziatan
wilaczajacych przedstawicieli roznych srodowisk — odbiorcow LSR, stanowi podstawowe zatozenie realizacji strategii
i daje gwarancje, ze racjonalne i ambitnie okreslone cele, przyczynig si¢ do poprawy jako$ci zycia mieszkancow.

2.3. Metody angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji strategii.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD Razem dla Rozwoju bedzie si¢ odbywaé poprzez:

— udzielanie wsparcia ze S$rodkéw PROW operacjom zglaszanym do LGD przez podmioty zarejestrowane
lub dzialajace na obszarze objetym LSR i mieszkancow tego obszaru, nalezacym do nastepujacych kategorii

— wdrazanie LSR w tym dziatania ukierunkowane na tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.

— wdrazanie przez LGD projektéw wspotpracy z innymi organizacjami;

— realizacj¢ przez LGD operacji w kategorii Aktywizacja i Projekty grantowe;

— wsparcie dla LGD w zakresie kosztow biezacych, tj. administracyjnych, technicznych i merytorycznych warunkow
dla realizacji powyzszych trzech kierunkow dziatania.

Realizacja pierwszego i drugiego z powyzszych kierunkéw dzialan bedzie si¢ odbywa¢ w formie konkursow
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ogtaszanych przez LGD na udzielenie wsparcia proponowanym przez wnioskodawcow operacjom.
Realizacja kolejnych dwoch kierunkéw bedzie udziatem samej LGD, wymagaé bedzie jednak tez udziatu innych
podmiotow lub o0sob, szczegdlnie w przypadku projektow wspodtpracy oraz operacji w ramach A ktywizacji i Projektow
grantowych.
Realizacja wszystkich powyzej wymienionych dziatan bedzie wspierana przez systematyczne dziatania informacyjne,
umozliwiajace mieszkancom i podmiotom obszaru skorzystanie z oferowanych form wsparcia lub wiaczenie si¢
w dziatania realizowane przez LGD.

2.4. Metody animacji spoleczno$ci lokalnej.

Animacja lokalnej spotecznosci ukierunkowana bedzie na pobudzaniu obywateli do dzialania na rzecz aktywnego
wdrazania strategii, co skutkowaé¢ bedzie wzrostem poczucia wspolnotowe] identyfikacji i wiezi. Odnajdywanie
1 uruchamianie sit tkwigcych w §rodowisku i sprzyjajacych jego rozwojowi, to gtowny cel partnerstwa. Przede
wszystkim sam proces aplikowania o §rodki PROW wspierajace rozwoj lokalny bedzie miat charakter partnerski.
Takie podejscie jest podyktowane troska o jak najwyzsza jako$¢ projektow, ma takze budowa¢ wizerunek LGD jako
organizacji przyjaznych dla obywateli, wspierajacych ich inicjatywy spoteczne i gospodarcze. Przewidujemy
nastgpujace etapy w procesie aplikowania o srodki PROW przez mieszkancow i podmioty obszaru objetego LSR.

1/ Potencjalnym wnioskodawcom, w tym w szczegdlnosci grupom defaworyzowanym, zostang zaproponowane
szkolenia dotyczace opracowywania wnioskéw o dofinansowanie operacji. Ich celem bedzie wyeliminowanie
niskiego poziomu wnioskow jako powodu do wykluczenia proponowanych operacji z dofinansowania.

2/ Potencjalni Wnioskodawcy begda zachecani do wypehienia formularza ankietowego dotyczacego planowanego
przedsiewzigcia. Jego celem jest zorientowanie LGD co do ilosci i1 kierunkow zamierzonych dziatan i przygotowanie
konsultacji dla wnioskodawcy.

3/ Potencjalni Wnioskodawcy beda mogli skorzysta¢ z konsultacji doradcy LGD, dotyczacej zgodno$ci operacji
z LSR 1 jej ogolnego ksztattu umozliwiajacego efektywna realizacje.

Na zakonczenie prowadzonego doradztwa odbiorcy wypelia¢ beda ankiete oceniajaca jakos¢ $wiadczonego
doradztwa, ktora bedzie podstawg do weryfikacji jakosci swiadczonego doradztwa.

4/ Osoby chcace zlozy¢ wniosek o dofinansowanie bedg proszone o wypehienie wstepnej aplikacji. Jej celem bedzie
uniknigcie sytuacji, gdy btednie wypeliony wniosek uniemozliwi dofinansowanie operacji.

5/ Wstepne aplikacje zostang poddane ocenie pracownikéw biura LGD, a ich uwagi przekazanie Wnioskodawcy.

6/ Wnioskodawcy sktadajg wlasciwe wnioski o dofinansowanie, uwzgledniajace wniesione uwagi .

7/ ZYozone wnioski podlega¢ beda ocenie zgodnie z przyjetymi procedurami naboru i oceny wnioskow.

Animacja lokalnej spotecznosci bedzie miala rowniez szczegélne znaczenie przy realizacji zaktadanych projektow
grantowych. Biuro LGD bedzie w tym przypadku beneficjentem a odbiorcami realizujacymi ,,mikro-projekt” beda:
osoby fizyczne, inne niz LGD osoby prawne, jednostka organizacyjna nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
ustawy przyznaj g zdolno$¢ prawng. Odbiorcami realizujacymi mikro-projekt beda mogly by¢ rowniez grupy
nieformalne. Realizacja projektow grantowych stymulowac bedzie dziatania lokalnych grup nieformalnych na rzecz
zZrOwnowazonego rozwoju obszaru partnerstwa.

Rozdzial 111 Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Diagnoza obszaru LGD powstata w oparciu o analiz¢ danych statystyki publicznej, a takze z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych, w tym przede wszystkim badan spolecznych mieszkancow oraz spotkan warsztatowych w kazdej
z 7 gmin nalezacych do LGD Razem dla Rozwoju.

Na podstawie przeprowadzonych analiz, zidentyfikowane zostaty kluczowe grupy docelowe oraz wystepujace
na obszarze partnerstwa problemy/wyzwania, jako podstawa do zdefiniowania logiki interwencji LSR.

3.1. Obszar partnerstwa.

Uwarunkowania geograficzne

Obszar partnerstwa potozony jest w catosci w obrebie zachodniej czgsci Kotliny Warszawskiej, (rozszerzenia doliny
Wisty), przechodzaca dalej w Kotling Plocka. Istotng czg§¢ obszaru stanowi poziom zalewowy, zajety glownie przez
Taki 1 pastwiska, oraz poziom piaszczysty, wyzszy i pokryty wydmami, czgsto zalesionymi przez cztowieka.
Uwarunkowania przyrodnicze i Srodowiskowe

Na znacznej, zwlaszcza wysoczyznowej, cze$ci obszaru Partnerstwa przewaza glina morenowa, na podtozu ktorej
rozwinglty si¢ bardzo dobre i dobre gleby klasy II-IVa. Na duzych polaciach terenu wystepuja bardzo dobre gleby
kompleksow pszennego dobrego oraz kompleksu pszennno-zytniego, wytworzone najczesciej z piaskow gliniastych
mocnych /niekiedy lekkich/ na glinie. Sa to z reguly gleby bielicowe i brunatne, a w obnizeniach terenu oraz w
sgsiedztwie ciekéw rowniez czarne ziemie wlasciwe, niekiedy zdegradowane. Na pozostalej czgsci wysoczyzny gleby
pszenno-buraczane ustepuja miejsca kompleksom gleb zytnich. Sg to gleby kompleksu zytniego bardzo dobrego,
kl. IVa i IVb oraz tych samych klas gleby kompleksu zytniego dobrego.
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Bogactwa naturalne.
Baza surowca naturalnego obszaru LGD jest uboga. Wystepuja tu gléwnie ztoza piasku, zwiru i pospotki (dos¢ liczne
wyrobiska) oraz nie eksploatowane zloze ilow warwowych — surowca przydatnego do produkcji cegiel, pustakow,
saczkow 1 elementow dachowych (w gminie Bodzanow). Na granicy gmin Bodzanow i Bulkowo (L¢towo) i w gminie
Radzanowo wystepuje torf.
Wody.
Przez teren LGD przeptywa rzeka Wisla, posiadajgca szereg niewielkich doptywdéw, m.in.: Mottawa (Gminy
Radzanowo, Bulkowo, Bodzanow), Ryksa (Gmina Bulkowo, Bodzandéw i Mala Wie$), Struga z Gawarkiem (w gm.
Wyszogrdéd), i Bzura (w gm. Mlodzieszyn i Brochow). Ich doliny cechuja podwyzszone walory przyrodnicze
i krajobrazowe, chociaz tereny te sa o wiele intensywniej wykorzystywane rolniczo niz dolina Wisly na omawianym
odcinku. Brak jest wigkszych zbiornikow wodnych, najwigkszym jest Jezioro Bialobrzeskie (10 ha) w gminie
Bodzandéw o charakterze starorzecza Wisty. Drugim ciekiem o istnym znaczeniu jest rzeka Bzura, majaca swoje ujscie
do Wisty w Gminie Mlodzieszyn.
Ochrona przyrody.
Prawie 1/3 powierzchni obszaru jest objeta prawna ochrong jako obszary warto§ciowe przyrodniczo. Wchodzi ona
w sktad Nadwislanskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.
Wista jako rzeka i jej dolina sa unikatowym obiektem przyrodniczym i najistotniejszym zasobem obszaru. Dolina
Wisty na odcinku od Sandomierza do Plocka stanowi wazny w skali europejskiej korytarz ekologiczny i szlak
wedrowek ptakow.
Tereny te sa ostojg ptasia o randze europejskiej, zwlaszcza ptakow wodno-blotnych. Wystepuja tu co najmniej
22 gatunki ptakow. Na obszarze objetym systemem Natura 2000 znajduja si¢ nastgpujace rezerwaty przyrody: Kepa
Antoninska (475,0 ha), Kepa Rakowska (120,0 ha), Kepa Wykowska (248,0 ha), Lachy Brzeskie (476,3 ha), Lawice
Troszynskie (114,0 ha), Ruska Kepa (15,3 ha), Wyspy Bialobrzeskie (140,0 ha), Wyspy Zakrzewskie (310,0 ha),
Wyspy Smoszewskie, Wikliny Wislane, Brak uregulowania biegu rzeki Wisly wptywa znaczaco na wystepujace
corocznie zagrozenie powodziowe zwlaszcza na odcinku Gmin Wyszogrod, Mtodzieszyn, Mata Wie$ i Bodzanow,
gdzie Wista ulegta znacznemu wyptyceniu.
Licznie na obszarze objetym LSR wystepuja parki podworskie, w ktorych wystepuja cenne — z racji ich rzadkos$ci lub
wieku - okazy drzew. Uzyskuja one status parku zabytkowego podlegajacego ochronie poprzez uznanie go za zabytek
i wpisanie do rejestru Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow. Mimo tej ochrony prawnej, parki te zostaty w duzej
mierze bardzo zdewastowane w okresie PRL. Jest ich w sumie kilkadziesigt. Cze$¢ z nich, uzyskawszy nowych
wiascicieli, powoli odzyskuje swoja §wietnosé.
Ponadto 67 obiektow na obszarze zostato uznanych za pomniki przyrody, glownie ozywionej. Sa to pojedyncze
drzewa, grupy drzew, aleje oraz glazy narzutowe. Wérdd nich jest dab ,,Chrobry” w Biatobrzegach (gm. Bodzan6w)
0 obwodzie 870 cm i wysokosci ok. 25 m — najwigkszy w Powiecie Ptockim, a by¢ moze takze na Mazowszu.

Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Obszar objety partnerstwem jest jednolity pod wzgledem kulturowym i nie posiada charakterystycznych tylko dla
niego zachowan kulturowych, o znaczeniu ponadlokalnym, takich jak np. na Kurpiach. Wystepuje jednak kilka
uwarunkowan, ktore zbiezne sg dla wszystkich gmin, wchodzacych w sktad Partnerstwa. Jednym z takich
uwarunkowan wplywajacych na wspolne zachowania kulturowe jest religia. Na opisywanym obszarze dominuje
koscidt rzymsko — katolicki.

Kultura i tradycje.

Poza opisang wcze$niej spojnoscia historyczng takze 1 dzi§ obszar partnerstwa jest miejscem kontaktow
migdzykulturowych. Truskawkowe i malinowe Zzniwa w gminach Wyszogrod i Mata Wie$ nie moga si¢ oby¢
bez rzesz przybyszow spoza wschodniej granicy

Cecha kulturowa obszaru sa charakterystyczne (zwykle dla danej gminy) imprezy kulturalne. Zazwyczaj
organizowane jako §wigto danej miejscowosci czy tez gminy. Nawigzujg do historii obszaru, angazuja mieszkancow
W organizacje, przez co stanowig dzialanie integrujace lokalng spotecznos¢. Dla przyktadu mozna wymienicé:

- Dni Wisly w Wyszogrodzie, Dni Gminy Mala Wie$, Turniej Sotectw w Gminie Mata Wie$ , Festyn Rodzinny
w Bulkowie w Gminie Bulkowo, Mazowiecki Festiwal Kultur w Gminie Radzanowo, Dni Rogozina w Gminie
Radzanowo, Dni Bodzanowa i Jarmark Norbertaniski w Gminie Bodzanow, Rekonstrukcja Bitwy nad Bzurg w gminie
Brochow, Festyn Rodzinny ,,Jackalia” w Gminie Mlodzieszyn.

Wspoélne uwarunkowania kulturowe obszaru przejawiajg si¢ rowniez w tradycyjnym rzemio$le. Uprawia je tylko
kilkunastu rzemie$lnikow - w oparciu o tradycyjne metody pracy (r¢kodzielnictwo) zajmuja si¢ wikliniarstwem,
kowalstwem, szewstwem czy potowem ryb.

W Wyszogrodzie w 2012 roku utworzone zostato drugie w Polsce Muzeum Wisty. Stala ekspozycja sklada sie
z Dziatu Archeologii, Etnografii, Dziatu rzeki Wisty oraz wystaw ilustrujacych wielokulturowa przesztos¢ ziemi
wyszogrodzkiej i dzieje najdtuzszej w Europie drewnianej przeprawy przez Wiste. Niewatpliwg atrakcja jest makieta
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drewnianego mostu liczaca ok. 6 metréw ditugosci. Najnowszym nabytkiem Muzeum jest wystawa obrazujgca histori¢
funkcjonowania wyszogrodzkiego zamku pt. Zamek w Wyszogrodzie w zrodtach pisanych i1 badaniach
archeologicznych, jej autorem jest archeolog Tomasz Olszacki z L.odzi.
Rekreacja i turystyka
Turystyka jest jednym z kluczowych potencjatow obszaru LGD ze wzgledu na przeptywajaca rzeke Wiste 1 unikatowe
atrakcje turystyczne. Dane dotyczace sektora ustug turystycznych wskazuja, ze potencjal obszaru nie jest w pelni
wykorzystywany.
Obszar LGD jest przewaznie odwiedzany przez Polakow, turySci zagraniczni stanowia nieliczny utamek wszystkich
przybywajacych turystow.
Na obszarze objetym LGD brak jest zasadniczo miejsc do aktywnego wypoczynku. Srednio na gmine przypada jeden
park, nie sa one przystosowane do spgdzania w nich czasu wolnego. Realizacja Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich w latach 2007 — 2013 data mozliwo$¢ pozyskania srodkéw na rewaloryzacje czesto zabytkowych parkow,
co gminy chetnie robig, jak na przyktad zmodernizowany w 2009 Park Miejski Zamkowa w gm. Wyszogrod czy
w 2010 roku park w Matej Wsi. Nadal ucigzliwym pozostaje brak tawek, alej spacerowych, placow czy terendw
do zabaw dla dzieci - place zabaw mozna znalez¢ glownie na terenach szkdét. Wciaz niedostatecznie jest
zagospodarowanych miejsc rekreacji w obrebie akwendw wodnych (dolina Wisty, Moltawy, Ryksy, Strugi) — w latach
2007 — 2014 jedynie w gm. Wyszogrod zrealizowany byt projekt ukierunkowany na zagospodarowanie terenow
nabrzeza wislanego i zakup podstawowego wyposazenia majacy na celu rekreacyjne wykorzystanie rzeki Wisty.
Nie ma $ciezek rowerowych, a sie¢ szlakéw turystycznych jest nadal rzadka. Lepsza sytuacja jest w odniesieniu
do infrastruktury sportowej; §rednio na gming przypada 5 boisk sportowych (z reguty wielofunkcyjnych). Na obszarze
Partnerstwa funkcjonuje 9 Ludowych Klubéw Sportowych, gtownie ukierunkowanych na uprawianie pitki noznej
i siatkowki.
Pozostata infrastruktura turystyczna obszaru jest na dzien dzisiejszy uboga. Tworzg ja do$¢ nieliczne obiekty
gastronomiczne, jeszcze mniej liczne obiekty noclegowe. Funkcje te pelnia w duzej mierze stacje benzynowe, czesto
oferujace mozliwos¢ wyzywienia, a czasem — noclegu. Generalnie brakuje publicznej infrastruktury turystycznej
stuzacej rozwojowi aktywnych form wypoczynku, infrastruktury kulturalnej i informacyjnej. Bardzo sporadycznie sa
przystosowane dla potrzeb turystyki obiekty dziedzictwa kulturowego. Uniemozliwia to uzyskiwanie przychodow
opartych na walorach naturalnych i kulturowych regionu. Baza dla turystyki stopniowo si¢ rozwija, ale jest to proces
bardzo powolny
Brakuje zorganizowanych turystycznych atrakcji, kulturalnych i innych. Istniejace obejmuja: Galerie we Miynie
w Gasewie (galeria i male muzeum etnograficzne w dawnym mtynie wodnym), Osrodek Rehabilitacji Zwierzat
Lesnych w Miszewie Murowanym (obie w gm. Bodzan6w) oraz Muzeum Wisty w Wyszogrodzie.
Podsumowanie: potencjal przyrodniczy obszaru nalezy uzna¢ za wysoki. Nie wystepuja tu $ciste formy ochrony
przyrody (w postaci parkéw narodowych czy krajobrazowych). Wysoki jest za$ udzial obszarow chronionych
w ogolnej powierzchni obszaru i jest zblizony do $redniej dla wojewodztwa i catego kraju. Liczba zlokalizowanych
na terenie LGD pomnikow przyrody jest przecigtna.
Wystepujacy potencjat przyrodniczo — kulturowy nie jest jednak w pelni wykorzystywany dla rozwoju obszaru
i tworzenia oferty czasu wolnego. Jedng z gltéwnych przyczyn takiego stanu rzeczy jest m.in. niewystarczajaca
infrastruktura turystyczno-wypoczynkowa, brak spojnej oferty turystyczno-rekreacyjnej wszystkich gmin, brak ich
zintegrowania, brak jednolitego i skutecznego systemu promocji obszaru, wizualizacji i informacji w zakresie oferty
spedzania czasu wolnego, zty stan techniczny niektorych obiektéw kulturowych, w tym zabytkéw czy ograniczone
mozliwosci udostgpniania (Zrodto: badania ankietowe oraz dane z 7 warsztatow). Rownoczesnie uczestnicy
prowadzonych badan, jako istotny dla podnoszenia komfortu zycia na obszarze LGD, postrzegaja przede wszystkim
rozwoj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, oferty czasu wolnego oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze
Partnerstwa.
Wsrod czynnikow, ktére negatywnie przekladaja sie na ocene jakosci zycia na obszarze LGD — a wiec obszarow
problemowych - wskazywano przede wszystkim: niewystarczajaca infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i sportowa,
jakos$¢ infrastruktury drogowej i polaczen komunikacyjnych, niski poziom rozwoju gospodarczego oraz sytuacje
na rynku pracy. Mieszkancy wyraznie dostrzegaja wigc potrzeb¢ poglebiania istniejacej oferty czasu wolnego,
W tym m.in. poprzez inwestycje w niekomercyjng infrastruktur¢ rekreacyjng oraz kulturows, a takze potrzebe
tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze LGD.
Dane demograficzne:
Grupy szczegoélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR.
Potencjal demograficzny

Tabela Liczba ludnosci - stan na 31 XII 2013
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GMINA KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM
Bodzanow 4237 4179 8416
Bulkowo 2961 2876 5837
Brochow 2156 2134 4290
Mata Wie$ 3142 3094 6236
Mtodzieszyn 2833 2774 5607
Radzanowo 4163 4089 8252
Wyszogrod 2908 2878 5786
OBSZAR PARTNERSTWA OGOLEM | 22400 22024 44424

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Warszawie

Liczba ludnosci obszaru objetego LSR LGD Razem dla Rozwoju na dzien 31.12.2013 r. wynosita prawie 45 tysigcy.
Ludnos¢ ta zamieszkiwata 201 miejscowosci (178 solectw), w tym jeden niewielki, liczacy okoto 3.000 mieszkancow,
oérodek miejski: Wyszogréd. Srednia gestos¢ zaludnienia obszaru LGD wynosi 56 mieszkancow na km2, co jest
warto$cig wyraznie nizszg od Sredniej krajowej (123 osoby/km/), a tym bardziej - Mazowsza (150 osdb/km?2).

W latach 2010-2013 na analizowanym obszarze utrzymywal si¢ trend zwigzany z przyrostem ogélnej liczby
ludno$ci. Zjawisko to byto szczegodlnie dynamiczne w latach 2010-2012. Od 2012 do chwili obecnej wystepuje
niewielki ubytek liczby mieszkancow (w stosunku do szczytowego okresu w 2012 r. jest to okoto 120 osob).

Tabela Zmiana liczby ludnosci obszaru LGD w latach 2010-2013 (w podziale na gminy).

Liczba mieszkancow gminy wg stanu na 31.12. danego roku
Gmina
2010 2012 2013 Réznica (2013-2010)

Bodzanéw 8429 8423 8416 -13
Bulkowo 5860 5838 5837 -23
Brochow 4296 4304 4290 -6
Mata Wie$ 6273 6272 6236 -37
Mtodzieszyn 5585 5631 5607 +22
Radzanowo 8027 8220 8252 +225
Wyszogrod 5897 5853 5786 -111

RAZEM 44367 44541 44424 +55

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Lacznie na przestrzeni analizowanych lat (2010-2013) liczba mieszkancéw obszaru LGD zwigkszyla sie¢ o 55 osob
(0,12 % wartosci dla roku bazowego). Najwigkszy przyrost wystapit w gminie Radzanowo (225 oséb) —
co spowodowane jest oddziatywaniem aglomeracji Plocka i migracjg jej mieszkancow na tereny gmin sgsiadujacych.
Takze w gminie Mlodzieszyn mozna odnotowaé nieznaczacy wzrost liczby mieszkancoéw. Pozostate gminy wykazuja
spadek liczby mieszkancow — najwigkszy spadek odnotowata gmina Wyszogrod (o 111 oséb).

Tabela Przyrost naturalny na 1000 osob wg gmin w latach 2010-2013.

Przyrost naturalny na 1000 os6b wg gmin
Gmina
2010 2012 2013 Skumulowany przyro’st naturalny na
1000 oso6b

Bodzanow -13 -19 -4,39 -13
Bulkowo -7 -22 -2,7 -23
Brochow -25 -10 2,33 -6
Mata Wies$ -13 -20 -3,2 -37
Mtodzieszyn -14 -12 -4.2 +22
Radzanowo -27 -11 -0,72 +225
Wyszogrod -1,18 1,03 -3,7 -3,85
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Powiat Plocki 0,2 -0,3 -1,1 -1,2
Powiat Sochaczewski 1 0,1 0,2 1,3
Wojewddztwo 14 0.53 0.2 2,13
Mazowieckie

POLSKA 0,9 0 -0,5 0,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Zwickszajaca si¢ liczba ludno$ci nie jest pochodng dodatniego przyrostu naturalnego, ktdry na obszarze LGD
wykazuje wartosci ujemne w analizowanych latach. Podczas gdy w wojewddztwie mazowieckim niewielki przyrost
naturalny utrzymuje si¢ od 2010 roku, a w skali kraju mamy do czynienia ze stagnacjg. Na analizowanym obszarze
wyniki sg niezadowalajgce gdyz wickszo$¢ gmin wykazuje ujemny przyrost naturalny, co $wiadczy o wyludnianiu si¢
obszaru Partnerstwa oraz postepujacym procesie starzenia si¢ jego spoteczenstwa.

Analiza przyrostu naturalnego w poszczeg6lnych gminach nie ukazuje wewngtrznego zrdéznicowania. We wszystkich
gminach odnotowano ujemny przyrost naturalny. Skumulowany przyrost naturalny poza gm. Mtlodzieszyn
i Radzanowo, wykazywat réwniez wartos¢ ujemna.

Tabela Saldo migracji na 1000 oséb wg gmin w latach 2010-2013.

Saldo migracji na 1000 os6b wg gmin
Gmina 2010 2012 2013 Skumulowane sa;(sigbmigracji na 1000

Bodzanow 1,78 -0,12 0,35 2,01
Bulkowo -3,75 -0,51 3,42 -0,82
Brochoéw 1,16 3,45 -5,82 -1,21
Mata Wie$ -0,79 0,79 -4,0 -4,0
Mtodzieszyn 0,89 5,32 1,78 7,99
Radzanowo 12,46 7,29 2,42 22,17
Wyszogrod -0,33 1,2 -1,72 -0,85
Powiat Plocki 497 3,51 1,81 10,29
Powiat Sochaczewski 1,11 0,7 0,25 2,06
Wojewbdztwo 2,72 2,51 2,51 7,74
Mazowieckie

POLSKA -0,1 -0,2 -0,5 -0,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na obszarze LGD wystepuje zmienne saldo migracji: dodatnie w gminach Radzanowo i Bodzanéw — oddziatywanie
miasta Plock oraz Mtodzieszyn — oddziatywanie miasta Sochaczewa (utrzymujace si¢ w latach 2010-2013), gdzie
wigcej 0sob zamieszkiwato teren tych gmin, niz wprowadzato si¢ w kolejnych latach. W pozostalych gminach
obserwujemy ujemne saldo mieszkancow — wigcej oséb wyprowadzato si¢ niz zamieszkiwalo na terenie gmin.
W dodatku odptyw mieszkancéw jest znacznie bardziej dynamiczny niz w skali wojewodztwa 1 Polski. Najwiekszy
ubytek mieszkancéw w wyniku migracji dotkngl zas gming Mata Wies (wartos¢ skumulowana -4,0 na kazdy tysiac
mieszkancow).

Udziatl % poszczegolnych grup w ogolnej liczbie ludnosci obszaru

Ludno$¢ obszaru ogétem Kobiety Mezczyzni

100% 50,42 49,58
Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Warszawie

Na terenie LGD wystepuje zbilansowana struktura plciowa mieszkancéw z niewielkg przewaga kobiet (50,42%
kobiet i 49,58% mezczyzn).

Ludnos$¢ obszaru cechuje wzgledna réwnowaga pici z niewielkg przewaga kobiet. Na 100 mezczyzn przypadaja tu
101 kobiety, mniej niz przecigtniec w Polsce i znacznie mniej niz w miastach. W rzeczywistosci ta przewaga jest
znacznie wigksza w starszych grupach wiekowych, podczas, gdy kobiet mtodszych rocznikéw jest mniej niz
mezezyzn.

Przewaga liczbowa kobiet jest minimalnie wigksza na obszarach miejskich Partnerstwa (104 kobiety na 100
mezczyzn), niz na obszarach wiejskich (niecate 101 kobiety na 100 m¢zczyzn). W praktyce oznacza to, ze odptyw
miodych kobiet z miasteczka obszaru do wigkszych osrodkow miejskich regionu jest nieco mniejszy niz z obszarow
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wiejskich.

Ludnosé w podziale na grupy wiekowe (dane na dzien 31.12.2013 r)

Ludnos$¢ ogotem Ludno$¢ w wieku Ludnos$¢ w wieku Ludnos$¢ w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
(17 lat i mniej)
Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba Udziat %
bezwzgledna bezwzgledna bezwzgledna bezwzgledna
44424 100 8511 19,1 27844 62,68 8069 18,16

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS — opracowanie wlasne

Spotecznos¢ obszaru objgtego LSR jest ciggle do$¢ miloda, prawie 20% mieszkancow jest w wieku
przedprodukcyjnym. Jednoczesnie dos$¢ liczna jest ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym. Oznacza to, ze grupa
mieszkancéw w wieku produkcyjnym jest relatywnie mato liczna — ma trudne zadanie utrzymania obu pozostatych
grup wiekowych. Oznacza to takze konieczno$¢ stworzenia znacznej liczby nowych miejsc pracy dla mtodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy oraz podejmowania dziatan wykorzystujacych potencjat spoteczny ludzi juz
nieaktywnych zawodowo.
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Bodzanéw  Bulkow o Brochow Mata Wie$ Miodzieszyn Radzanow o Wyszogréd

Proces depopulacji dotyczy az 5 z 7 gmin obszaru. Tylko graniczaca z Plockiem Gmina Radzanowo i nieznacznie
Gmina Mlodzieszyn zwigkszyty liczbe ludnosci dzigki osadnictwu na graniczacych z miastem Plockiem terenach
(podczas gdy jej rolnicze obszary tez wyludniajg si¢). Najnizszy spadek liczby mieszkancéw wykazaly Gminy
Bodzanéw i Bulkowo, podczas gdy najwigkszy ubytek dotknat gming Wyszogrod.

Mieszkancéw na obszarze ubywa m.in. ze wzgledu na ujemny przyrost naturalny. Jednak gléwna przyczyng jest
odptyw ludnosci z obszaru. Mlodsi i bardziej operatywni mieszkancy opuszczaja go, udajac si¢ na ogo6t do pobliskich
miast, a w ostatnich latach takze za granicg, w poszukiwaniu lepszej pracy i warunkoéw zycia. Jednocze$nie trwa
naptyw ludnosci, gtownie miejskiej, ktora poszukuje tu lepszych i tanszych warunkéw mieszkaniowych. Naptyw ten
nie rownowazy jednak odptywu — w rezultacie bilans migracji jest negatywny.

Analizy dotyczace struktury demograficznej pokazuja, ze obszar LGD charakteryzuja warto$ci znacznie nizsze niz
srednia wojewodzka i ogolnopolska. Jak pokazujg wyniki analiz obszar zaczyna odczuwac silng presj¢ demograficzng
zwigzang z bardzo dynamicznym wzrostem odsetka najstarszych mieszkancow. W kolejnych latach tendencja ta
bedzie przybiera¢ na sile, co wymusi rozwdj ushlug i produktow kierowanych do grupy oséb w wieku
poprodukcyjnym.

Poziom wyksztalcenia

Mieszkancy obszaru dziatania LGD charakteryzujg si¢ nieco nizszym od $redniej krajowej poziomem wyksztatcenia.
Ostatnig istotng cechg demograficzng jest poziom wyksztalcenia mieszkancéw. Dane z Narodowego Spisu
Powszechnego przeprowadzonego w 2011 r. pokazuja, ze struktura wyksztalcenia mieszkancow obszaru LGD jest
slabsza niz Srednie wyniki w wojewodztwie mazowieckim i w kraju. Najwickszy odsetek mieszkancow legitymuje
si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, $rednim i policealnym oraz ukonczonym podstawowym (lgczny
odsetek takich osob przekracza 3/4 ogéhu mieszkancow). Najmniej liczng grupe stanowia osoby bez wyksztalcenia
i takie, ktore nie ukonczyly szkoty podstawowej (1%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowily okoto 10%
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badanych (przy sredniej ogélnopolskiej wynoszacej 17%).

Podsumowanie: na obszarze LGD od kilku lat spada Igczna liczba ludno$ci. Teren ten charakteryzuje stosunkowo
niekorzystna struktura demograficzna, zbilansowana struktura piciowa i ujemny przyrost naturalny. Na calym
obszarze wystepuje jednak zjawisko zmniejszania si¢ liczby osob mtodych i jednoczesnego dynamicznego przyrostu
osob starszych, co w kolejnych latach zwigkszy presje demograficzna. Wyksztatcenie mieszkancéw obszaru jest
nizsze niz $rednie warto$ci dla Polski 1 wojewoddztwa mazowieckiego. Za szczegdlnie niepokojaca tendencje nalezy
uzna¢ ujemne saldo migracji dla gmin znajdujacych si¢ poza wptywem aglomeracji miasta Ptocka i Sochaczewa.

Gospodarka i miejsca pracy
Gospodarka obszaru objetego LSR historycznie zdominowana byla przez rolnictwo. Sprzyjajace warunki dla jego
rozwoju byly podstawa rozwoju duzej iloSci majatkéw ziemskich. Podobnie jak dzi§ uprawiano gltownie zboza
1 ziemniaki i hodowano bydto i trzod¢ chlewng. Poza rolnictwem duzy wplyw na rozwdj obszaru miata Wista.
Dzi$, ze wzgledu na niskie stany wody, gospodarcza funkcja Wisty stracita na znaczeniu na korzys¢ szlakow
ladowych. Obszar Partnerstwa potozony jest po prawej, pélnocno-wschodniej stronie Wisty (poza Gming Mlodzieszyn
i Brochow), pomiedzy Ptlockiem, Warszawa, Ptonskiem, Nowym Dworem Mazowieckim i Sochaczewem. Z miastami
tymi tacza go drogi: krajowa — miedzyregionalna nr 62 (z Plockiem i Nowym Dworem), krajowa — mi¢dzyregionalna
nr 50 (z Plonskiem i Sochaczewem), regionalna nr 567 (z Plockiem i Ptonskiem). Przez 7 gmin obszaru Partnerstwa
nie przebiega zadna linia kolejowa. Jest on wigc dostgpny za pomocg komunikacji samochodowej, relatywnie dobrze
rozwinigtej komunikacji autobusowej (tranzytowej i lokalnej) oraz — w przypadku Wisly — droga wodna, gdzie,
ze wzgledu na naturalno$¢ koryta rzeki, jako $rodki transportu w gre¢ mogg wchodzi¢ tylko niewielkie jednostki
ptywajace o matym zanurzeniu - w zwigzku z czym brak jest regularnej komunikacji o charakterze komercyjnym.
Odlegtos¢ od miedzynarodowego lotniska w Warszawie wynosi 70-110 km. 15 lipca 2012 nastgpito otwarcie
migdzynarodowego portu lotniczego w Modlinie (odlegtos¢ 40-60 km). Lotnisko obstuguje loty rejsowe krétkiego
i $redniego zasiggu tanich linii lotniczych do miast europejskich, loty krajowe i rejsy czarterowe.

Gospodarka na obszarze dzialania Partnerstwa LGD nadal zdominowana jest przez rolnictwo. Wynika to
z wielu czynnikdéw typu: potozenie geograficzne, uksztaltowanie terenu, zasoby naturalne (rodzaj gleb oraz surowce),
dziedziczona tradycja itp. Przewaza chow trzody chlewnej i bydta mlecznego oraz uprawa zbdz. W potudniowo-
wschodniej czegsci obszaru licznie wystepuja gospodarstwa specjalizujgce si¢ w uprawach warzyw i owocow. Sektor
ten daje zatrudnienie ponad 25% mieszkancow obszaru. Laczna ilos¢ wszystkich gospodarstw rolnych na obszarze
to przekracza 9.000, natomiast $rednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego to niespetna 10 ha.
Drugim po rolnictwie zrédlem utrzymania jest praca najemna. Tylko niespelna 20% 0so6b z tej grupy pracuje na terenie
gminy, ktorg zamieszkuje. Pozostala czg$¢ pracuje w okolicznych miastach, ktore posiadaja lepsza oferte pracy
niz obszar LGD i stanowig alternatywe na tyle atrakcyjna, iz pozbawiaja go kapitalu ludzkiego. Sa to gléwnie: Ptock,
Plonsk, Sochaczew, Warszawa i Nowy Dwor Mazowiecki. Trwajacym od kilku lat zjawiskiem jest emigracja
mieszkancow za granicg. Dane okreslajace liczbg mieszkancoOw obszaru pracujacych za granica sg bardzo trudne
do zebrania, ale mozna ja szacowac¢ na ok. 2-3% pracujacych, najczes$ciej w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Skandynawii.
Trzecim co do waznosci zrddlem utrzymania mieszkancow jest dzialalno$¢ na wilasny rachunek. Na terenie
Partnerstwa dziala 2648 podmiotéw gospodarczych (dane GUS na koniec 2009r) zarejestrowanych w ewidencji
dziatalnosci gospodarczej. Przewazaja podmioty prowadzace dzialalno$¢ w sektorze ustug. Ma on tez najwigkszy
udzial w zatrudnieniu. Najmniejsza aktywno$¢ gospodarcza odnotowuje si¢ w przemysle.
Przedsiebiorstwa funkcjonujace na obszarze objetym LSR $rednio zatrudniaja od 2 do 3 osob. Wystepuje tylko kilka
przedsigbiorstw i instytucji (poza administracjg i o§wiata), ktore zatrudniaja znacznie wieksza liczbe osob.
Rynek pracy i zatrudnienie
Rynek pracy jest kluczowa dziedzing, charakteryzujaca potencjal i ograniczenia rozwojowe poszczegoélnych obszarow.
W przypadku terenu objetego dziatalnoscig LGD charakterystycznym elementem jest niski stopien aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (obliczany jako liczba zatrudnionych na 1.000 mieszkancéw).

Tabela Pracujgcy na 1000 ludnosci na obszarze LGD w latach 2010-2013.

Gmina Pracujacy na 1000 ludnosci w latach 2010-2013
2010 2012 2013 Zmiana w latach 2010-2013
Bodzandéw 63 67 62 -1
Bulkowo 43 48 49 +6
Brochow 98 135 138 +40
Mata Wies$ 64 64 67 +3
Mtodzieszyn 43 50 56 +13
Radzanowo 64 67 73 +7
Wyszogrod 87 87 90 +3
Powiat Plocki 92 92 94 +2
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Powiat Sochaczewski 197 200 210 +13
Wojewodztwo 330 331 331 1
Mazowieckie

POLSKA 223 223 226 3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na analizowanym terenie zadna z gmin nie miata wspdtczynnik aktywnosci zawodowej zblizony do S$redniej
wojewodzkiej 1 ogélnopolskiej. Skrajnie niskie wartosci charakteryzuja za$ cztery gminy: Bodzanéw, Bulkowo, Mata
Wies, Wyszogrod.

W przypadku obszaru LGD w odniesieniu do aktywno$ci zawodowej mieszkancoOw wystepujg zblizone tendencje.
We wszystkich gminach z wyjatkiem gminy Bodzanowa wspotczynnik aktywno$ci ros$nie, najwyzszy w gminach
potoznych na terenie powiatu sochaczewskiego Brochow i Mtodzieszyn.

W strukturze zatrudnienia w podziale na typy prowadzonej dziatalnosci na obszarze LGD dominujg ustugi, na drugim
miejscu jest sektor rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa, najmniejsza liczba 0sob zatrudniona jest zas w sektorze
przemystu i budownictwa.

Tabela Pracujgcy wg sekcji PKD na obszarze LGD w roku 2013.
Pracujacy na obszarze LGD w %

Gmina Kobiety | Mezczyzni | Razem
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo
Powiat ptocki 56,7 59,0 57,9
Powiat sochaczewski 28,8 28,3 28,6
Przemyst i budownictwo
Powiat ptocki 8,2 20,66 14,5
Powiat sochaczewski 14,7 32,6 243

Handel, naprawa pojazdow,

transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i

komunikacja

Powiat Plocki 9,1 12,8 10,9
Powiat Sochaczewski 20,5 26,5 23,7
Dzialalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obsluga rynku nieruchomosci
Powiat Plocki 1,5 0,2 0,9
Powiat Sochaczewski 2,8 0,9 1,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Analiza zatrudnienia wedlug PKD na obszarze LGD wskazuje, ze w strukturze zatrudnienia dominowat sektor ustug.
Stabo rozwinicta gospodarka obszaru nie generuje wystarczajacej ilosci miejsc pracy dla jego mieszkancow. Sytuacji
tej nie poprawia rowniez fakt, iz istotna cze$¢ populacji w wieku produkcyjnym zatrudnia si¢ poza obszarem, gdyz
nadal stopa bezrobocia dla obszaru pozostaje wysoka w relacji do $rednich wartosci dla kraju i dla wojewodztwa
mazowieckiego. Ponadto obserwowanym zjawiskiem, oprdcz jawnego bezrobocia, jest jeszcze wystepujace
w regionie bezrobocie ukryte, polegajace na utrzymywaniu nadmiernego zatrudnienia w gospodarstwach rolnych.
Brak zatrudnienia i patologie spoteczne (oba zjawiska sa czgsto ze sobg powigzane) powoduja, ze znaczacy odsetek
mieszkancoéw obszaru korzysta z pomocy spotecznej oferowanej przez Gminy i niektore organizacje spoleczne.

Rynek pracy jest kluczowa dziedzing, charakteryzujaca potencjal i ograniczenia rozwojowe poszczegoélnych obszarow.
W przypadku terenu objetego dziatalnoscia LGD charakterystycznym elementem jest niski stopien aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (obliczany jako liczba zatrudnionych na 1.000 mieszkancéw).

Tabela Pracujgcy na 1000 ludnosci na obszarze LGD w latach 2010-2013.

Gmina Pracujacy na 1000 ludnoSci w
latach 2010-2013 Zmiana w latach 2010 - 2013
2010 2012 2013
Bodzandéw 63 67 62 -1
Bulkowo 43 48 49 +6
Brochow 98 135 138 +40
Mata Wie$ 64 64 67 +3
Mtodzieszyn 43 50 56 +13
Radzanowo 64 67 73 +9
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Wyszogrod 87 87 90 +3
Powiat Plocki 92 92 94 +2
Powiat Sochaczewski 197 200 210 +13
Woj. Mazowieckie 330 331 331 +1
POLSKA 223 224 286 +66

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na analizowanym terenie zadna z gmina nie osiaggngta wspotczynnik aktywnosci zawodowej zblizonego do $redniej
powiatowej, wojewodzkiej i ogolnopolskiej. Wszystkie gminy cechuje bardzo niski wskaznik aktywnos$ci zawodowe;].
Skrajnie niskie warto$ci charakteryzuja za$ pig¢ gmin: Bodzanéw, Bulkowo, Mata Wie§, Mtodzieszyn, Radzanowo.

W przypadku obszaru LGD w odniesieniu do aktywnosci zawodowej mieszkancow wystepujg przeciwstawne
tendencje. W szesciu gminach wspodtczynnik aktywnosci rosnie (Bulkowo, Brochéw, Mata Wies, Mtlodzieszyn,
Radzanowo, Wyszogrod), w jednej za$ si¢ zmniejsza (Bodzanow).

Jednym z najwigkszych problemdéw obszaru w zakresie rynku pracy jest wysoka stopa bezrobocia wsrod
mieszkancow.

Tabela Bezrobocie na obszarze LGD wg stanu na 31.12.2013 r.

Gmina Liczba os6b Eioralbesieliosls Udzial osob bezrobotnych w liczbie
el ludnosci w wieku produkcyjnym

Bodzandéw 646 12,2 %

Bulkowo 408 11,3 %

Brochow 285 10,6 %

Mata Wie$ 410 10,6 %

Mtodzieszyn 277 8,0 %

Radzanowo 605 10,9 %

Wyszogrod 359 10,0 %

Powiat ptocki 8198 21,9 % 11,7 %

Powiat . 4031 11,5 % 7.5 %

sochaczewski

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Pomimo wzrastajacego poziomu zycia w skali gmin obszaru LGD widocznych jest kilka istotnych problemoéow

dotyczacych bezrobocia:

e Rosnacy problem bezrobocia wsréd oséb powyzej 50 roku zycia, ktory dotyczy calego powiatu ptockiego
i sochaczewskiego, zwigzany przede wszystkim z ograniczong mobilno$cia i brakiem kwalifikacji dostosowanych
do rynku pracy.

¢ Osoby dlugotrwale pozostajace bez zatrudnienia, ktore w 2013 roku stanowily prawie 50% zarejestrowanych
na obszarze LGD bezrobotnych. Osoby dtugotrwale bezrobotne, wraz z przedtuzajacym si¢ czasem pozostawania
poza sfera zatrudnienia, moga mie¢ coraz wieksze problemy z ponowna adaptacja do wymagan rynku pracy.

¢ Obserwowalny jest wysoki poziom bezrobocia wsrod oséb mlodych (18-34 lata) — w 2013 roku stanowili oni
30 % ogodtu bezrobotnych z obszaru LGD.

e Wiérod bezrobotnych przewazaja kobiety, zjawisko takie wystepuje we wszystkich analizowanych gminach.
Szczegoblnie wyraznie problem bezrobocia kobiet widoczny jest
w gminie Bodzandw (tu bezrobotna jest co szosta kobieta w wieku produkcyjnym).

Potwierdzeniem sytuacji na ryku pracy wynikajgcej z danych statystyki publicznej sa wyniki badania spolecznego

wsrod mieszkancéw obszaru LGD. Jako grupy znajdujace sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

wskazywali oni przede wszystkim kobiety, osoby mlode do 30 roku Zycia oraz osoby powyzej 50 roku Zycia,

a takze osoby dlugotrwale bezrobotne.

Dane te $wiadcza o nieskuteczno$ci dotychczasowych mechanizméw aktywizacji bezrobotnych i koniecznosci
podjecia dalszych dziatan w celu redukcji odsetka 0sdb pozostajacych bez pracy.

Tabela Przedsiebiorczosé na obszarze LGD wg stanu na 31.12.2013 r.
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Liczba . . Liczba osob fizycznych
zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych rowadzacych dzialalnos$é
Gmina J . . Y podmiotow w REGON na P acy .
podmiotow w tvsiac mieszkancow gospodarcza na tysiac
REGON ys1a mieszkancéw
Bodzandéw 475 89 48
Bulkowo 236 65 32
Brochow 392 145 72
Mata Wies$ 293 96 35
Mtodzieszyn 316 161 56
Radzanowo 526 98 53
Wyszogrod 306 85 36
2544 26 0s06b prowadz 5(? ch dziatalnos$¢
RAZEM podmiotéw podmiotéw gospodarczych na p acy .
. ) .y gospodarcza na tysigc
gospodarczych tysigc mieszkancow ) ,
mieszkancow
) 367
SREDNIA dla podmiotow ) )
obszaru gospodarczych na
gming
. 92
SREDNIA dla 136 , . i
., . 0s6b prowadzacych dziatalnosé¢
wojewodztwa - podmiotéw gospodarczych na .
L. . . .y gospodarcza na tysigc
mazowieckiego tysiac mieszkancow . .
mieszkancow
- 106 77
SREDNIA dla ) odmiotow eospodarczych na 0s0b prowadzacych dziatalnosé
Polski p OSP M gospodarczg na tysigc

tysigc mieszkancow

mieszkancow
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Poziom rozwoju przedsiebiorczosci na terenie LGD jest nizszy od wskaznikéw ogélnopolskich i Sredniej
warto$ci dla wojewddztwa mazowieckiego. Na kazdy tysiagc mieszkancow na obszarze LGD funkcjonuja
96 podmioty gospodarcze. Jest to wynik wyraznie nizszy niz w catym wojewddztwie mazowieckim (136 podmiotow)
i Polsce (106 podmiotow).

Stosunkowo duzy odsetek przedsiebiorcow na obszarze LGD to osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$é
gospodarcza. Srednio na obszarze LGD jest to 50 0s6b na 1000 mieszkancow, co jednak daje wskaznik nizszy
od $redniej wojewodzkiej (92 osob) i krajowej (77 osob).

Gminami o najwyzszym poziomie przedsigbiorczosci sg gmina Brochow i Mlodzieszyn. Najnizsze wartoSci
wskaznikéw odnotowano za to w gminie Bulkowo.

Obszar LGD cechuje duze opoznienie, jezeli chodzi o wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci. Ostatnie lata
odznaczaty si¢ podejmowaniem dzialan na rzecz aktywizacji gospodarczej regionu, co spowodowalo nieznaczng
poprawg tej sytuacji. Na obszarze partnerstwa podejmowane byly dziatania samorzadéw na rzecz aktywizacji
srodowiska przedsigbiorcow, poprzez realizacj¢ projektow z zakresu angazowani spotecznosci lokalnych w rozwoj
przedsigbiorczos$ci, nawigzanie wspotpracy z Izbg Gospodarczg Regionu Plockiego 1 utworzeniem jej oddziatu w gm.
Wyszogrod w partnerstwie z LGD Razem dla Rozwoju, ktore zapewnia obstuge administracyjng ww. Partnerstwa.
Powyzsze dziatania mialy charakter nawigzania wspolpracy, co jednak nie przetozylo si¢ na tworzenie nowych miejsc
pracy w regionie. Ponadto na terenie obszaru Partnerstwa wystepuje niewiele funkcjonujacych instytucji otoczenia
biznesu. Naleza do nich: banki spétdzielcze, biura rachunkowe, przedstawicielstwa firm ubezpieczeniowych.
Konieczne jest zatem podejmowanie kolejnych dziatan przyczyniajacych si¢ do aktywizacji gospodarczej, rozwoju
przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze Partnerstwa

Podsumowanie: na obszarze LGD wystepuje niski wskaznik aktywnos$ci zawodowej ludnosci oraz wysoka stopa
bezrobocia, rosngca w latach 2010-2013 i dotykajaca szczegdlnie mocno osoby mtode, kobiety i osoby powyzej
50 roku zycia. Poziom przedsigbiorczos$ci mieszkancow obszaru jest znacznie nizszy od wskaznikow wojewodzkich
i krajowych (cho¢ miedzy poszczegdlnymi gminami wystgpuja znaczne roznice w tym zakresie). Za strategiczne
gatezie gospodarki na analizowanym obszarze nalezy uzna¢ rolnictwo, handel i budownictwo.

Poziom aktywnosci spolecznej

Wsrod pozytywnych cech miejscowej spotecznosci, uczestnicy szkolen i warsztatow czesto wymieniali zachowane
wiegzi miedzyludzkie i che¢ do wzajemnej pomocy. W spotecznosci siedmiu gmin nie wystepuja istotniejsze konflikty
o trwatym charakterze. Dobrze uktadaja si¢ relacje migdzy dwoma Kosciotami obecnymi na tym terenie: Rzymsko-
katolickim i Mariawitami. Ludno$¢ naplywowa (z Plocka i innych miast) stopniowo integruje si¢ z rdzennymi
mieszkancami obszaru, odgrywajac coraz istotniejsza role w zyciu spolecznym.

Wspomniana che¢¢ pomocy niekoniecznie jednak oznacza istnienie trwatych, zorganizowanych form wspolpracy.
Organizacja taka, gdy wystepuje, przyjmuje formy grup nieformalnych lub formalnych (stowarzyszen). Te ostatnie
mozna podzieli¢ na dwie kategorie. Pierwsza swoja genezg datuje si¢ na okres poprzedzajacy samorzadnosé, czyli
do lat 1990 — 95. Mozna w niej wyr6zni¢ (dzialajace do dzi$ 1 bedace facznikami dla roznych pokolen mieszkancow
wsi) do$¢ liczne na tym terenie , ale czgsto niezbyt aktywne Ochotnicze Straze Pozarne oraz niezbyt juz liczne Kota
Gospodyn Wiejskich. Druga grupa to organizacje, ktére w poréwnaniu z poprzednimi dzialaja stosunkowo niedawno.
Sa to na ogdt réznego typu stowarzyszenia. Organizacje te, oprocz skupiania w swych szeregach mieszkancow
o podobnych zainteresowaniach, pogladach czy ideologiach, wybiegaja dalej w swym dziataniu niz obecnie OSP czy
KGW. Podejmuja si¢ one dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, stajac si¢ powoli partnerami lokalnych
samorzadow. Uzupetniaja lub wrecz wyreczaja samorzady w inicjatywach, gldownie w sferze dziatalnos$ci spotecznej
i kulturalnej. Ich dzialania staja si¢ coraz bardziej profesjonalne, jednak dazenie do osiggnigcia pelnego
profesjonalizmu hamowane jest przez brak odpowiedniego zaplecza technicznego oraz wsparcia merytorycznego
i finansowego. Te dwa ostatnie sa naczyniem potaczonym, tzn. odpowiednie umiejetnosci merytoryczne pozwalaja
pozyskiwa¢ srodki finansowe.

Funkcjonujace na obszarze LGD organizacje pozarzadowe i szeroki zakres ich dzialalno$ci i zainteresowan $wiadczy
o duzym potencjale spotecznym obszaru Partnerstwa. Niestety niski poziom zaangazowania mieszkancow
w dziatalno$¢ tych organizacji jest nie satysfakcjonujgcy. Idea zlecania zadan samorzadowych organizacjom
pozarzadowym jest ciggle do$¢ nowa na tym obszarze. Na calym obszarze partnerstwa funkcjonuje tylko jedna
spotdzielnia socjalna ,,Wyszogrodzianka”, dziatajagca na terenie gm. Wyszogrod, zawigzana przez osoby bezrobotne
z terenu tej gminy. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow i poziomu wspotpracy organizacji i samorzadow
bedzie jednym z gléwnych celéow dla dziatan realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Aktywno$¢ spoleczno-polityczna
Miarg aktywnosci spoleczno-politycznej spotecznosci lokalnych jest frekwencja w wyborach. W gminach objetych
LSR jej poziom byt nastgpujacy:
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Bodzanéw Bulkowo Brochéw Mata Wie§ Miodzieszyn Radzanowo Wyszogréd
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Mieszkancy obszaru dziatania LGD Razem dla Rozwoju aktywnie uczestnicza w demokracji na poziomie lokalnym.
Frekwencja w wyborach samorzadowych w 2014 roku na obszarze LGD byta wyraznie wyzsza nie tylko od $redniej
dla kraju, ale takze od tej dla Mazowsza. Swiadczy to o checi i poczuciu wplywu na sprawowanie wtadzy w miejscu
zycia mieszkancow obszaru.

Problemy spoleczne obszaru LGD Razem dla Rozwoju.
Na analizowanym obszarze wystepuje stosunkowo wysokie zagrozenie wykluczeniem spolecznym mieszkancow.
Cho¢ w latach 2010-2013 procentowy udzial oséb objetych pomoca spoleczng wsréd mieszkancéw obszaru

Partnerstwa ulegl wyraZznemu zmniejszeniu, to nadal jest to powazne zagrozenie dla rozwoju gmin wchodzacych
w sktad LGD.

Z zasitkbw 1 zapomdég w ramach opieki spolecznej w 2013 r. korzystalo prawie 6 500 o0sob.

Tabela Liczba 0sob korzystajgcych 7 pomocy spolecznej na obszarze LGD w latach 2010 - 2013

Gmina Liczba oséb korzystajacych z pomocy spolecznej w %
2010 2012 2013 Zmiany w latach
2010-2013
Bodzanéw 12 13 14 +2
Bulkowo 27 21 21 -6
Brochow 15 14 15 0
Mata Wie$ 13 13 13 0
Mtodzieszyn 26 16 16 -10
Radzanowo 7 6 6 -1
Wyszogrod 26 22 24 2
Powiat Plocki 16 13 14 -2
Powiat sochaczewski 10 10 10 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Mimo pewnej poprawy zaobserwowanej w latach 2010-2013 odsetek o0so6b  korzystajacych

z pomocy spolecznej na obszarze LGD jest wyzszy niz $rednia wojewoddzka 1 ogolnopolska.

Wedhig danych za 2013 r. wydatki na pomoc spoleczng na obszarze LGD wynosity od 2 do 3,5 milionéw ztotych
rocznie na gmine. Tak znaczne kwoty przeznaczane na opiek¢ spoteczng moga utrudni¢ realizacje dziatan
rozwojowych na obszarze przez ograniczenie zasobow budzetowych poszczegdlnych JST.

Tabela Wydatki na pomoc spoleczng na obszarze LGD w latach 2010-2013
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Gmina Wydatki na pomoc spoleczng w latach 2010-2013
w %
2010 2012 2013 Zmiany w latach
2010-2013

Bodzanow 15,8 15,7 18,7 +3,1
Bulkowo 18,1 17,9 14,8 -3,8
Brochow 17,2 19,5 20,4 +3,2
Mata Wie$ 16,8 17,7 16,3 -0,5
Mtodzieszyn 19,9 16,1 16,3 -3,6
Radzanowo 14,8 13,9 11,8 -3,0
Wyszogrod 16,4 15,7 17,2 +0,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Podsumowanie:

na

obszarze LGD wystepuje wysoki odsetek 0s6b korzystajacych
z pomocy spotecznej (wyzszy niz $rednia wojewodzka i1 krajowa). W ostatnich latach liczba klientow opieki
spotecznej ulegta zmniejszeniu, ale jednocze$nie drastycznie wzrosty wydatki z budzetow poszczegdlnych gmin,

kierowane na wsparcie systemu walki z wykluczeniem spotecznym.
Edukacja i infrastruktura kulturalna:

Teren objety dzialalnoscia LGD wyr6znia stosunkowo stabo rozbudowana oferta opieki nad najmtodszymi

mieszkancami. W zZadnej z gmin nie funkcjonuje zlobek ani klub malucha.

Takze w przypadku oferty opieki przedszkolnej mozna zauwazy¢ istotne réznice pomiedzy poszczegdélnymi
gminami, wchodzagcymi w sklad LGD. W gminie Radzanowo i Wyszogrod odsetek dzieci objetych opieka

przedszkolng jest wyzszy niz w pozostatych gminach obszaru partnerstwa.

Pozostale gminy charakteryzuje znacznie nizszy zasigg dostepnosci oferty przedszkolnej. Wszystkie pozostale gminy
partnerstwa osiggaja nizsze wyniki w tym zakresie, gdzie w przedszkolach przebywa zdecydowanie mniej niz 50%

dzieci w wieku przedszkolnym.
Tabela Odsetek dzieci objetych opiekq przedszkolng na obszarze LGD w latach 2010-2013.

Gmina Liczba dzieci objetych opieka przedszkolna
2010 2012 2013 Zmiany w latach
2010-2013

Bodzanow 164 234 257 +63

Bulkowo 111 106 144 0

Brochow 63 87 66 +3

Mata Wie$ 120 130 141 +21

Mtodzieszyn 102 115 125 +23

Radzanowo 166 175 217 +51

Wyszogrod 128 162 162 +34

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Analizowany obszar znacznie lepiej wypada w ocenie dostgpnosci oferty edukacyjnej na poziomie szkolnym. Na
terenie LGD wystgpuje rozbudowana siec placowek o§wiatowych, obejmujagca 24 szkét podstawowych, 9 gimnazjow
i 3 szkoly ponadgimnazjalne i policealne. Wyrdznikiem obszaru jest duza dostgpnos¢ szkot podstawowych

i gimnazjalnych.

Tabela Placowki edukacyjne na obszarze LGD w 2013 .

Szkoly

Gmina podstawowe

Szkoly

st Szkoly ponadgimnazjalne i policealne

obiekty

uczniowie obiekty uczniowie obiekty uczniowie
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Bodzanow 4 248 0 0 0 0
Bulkowo 5 220 0 0 0 0
Brochow 2 86 0 0 0 0
Mata Wies 4 221 0 0 0 0
Mtodzieszyn 3 190 0 0 0 0
Radzanowo 3 160 0 0 0 0
Wyszogrod 3 175 3 364 0 0

Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy to takze jedno z gtownych zadan placowek kulturalnych, dziatajacych
na obszarze LGD (doméw kultury, $wietlic i bibliotek). Dane dotyczace dostepnosci i skali dziatan podejmowanych
przez poszczeg6lne instytucje kultury ponownie wskazuja na ich znaczng aktywno$¢. Pod wzgledem aktywnos$ci
kulturalnej szczegolnie pozytywnie wyrdzniaja si¢ gminy Radzanowo, Bodzanow, Mata Wie$ i Wyszogrdd. Realizuja
one liczne wydarzenia dla mieszkancow oraz organizuja prace wielu zespoldw artystycznych, kot i klubow
zainteresowan.

Podsumowanie: za najwigksze obszary ryzyka w analizowanym obszarze nalezy uzna¢ niewystarczajgco rozwini¢tg
oferte opieki ztobkowej 1 przedszkolnej. Infrastruktura edukacyjna i kulturalna rozwinigta jest na obszarze LGD
W stopniu przecigtnym.

Spéjnos¢ obszaru objetego LSR

Obszar LGD Razem dla Rozwoju stanowi zwarty geograficznie teren usytuowany w zachodniej cze$ci Mazowsza.
Jego potnocno-zachodni brzeg lezy w odleglosci ok. 10 km od granic administracyjnych Plocka, a potudniowo-
wschodni — ok. 60 - 70 km od granic administracyjnych Warszawy. O$ komunikacyjng obszaru stanowi przede
wszystkim droga krajowa nr 62 (Warszawa-Ptock), przecinajaca jego potudniowa cze$¢ oraz droga krajowa nr 50
(Sochaczew — Ptonsk) przecinajaca jego wschodnig czgsé.

Pozostate cechy spdjne obszaru Partnerstwa to:

® jest to obszar wiejski (sze$¢ gmin wiejskich i jedna miejsko-wiejska — Wyszogrod, w ktorych znajduje si¢ te jedno
niewielkie miasto, liczace okoto 3.000 mieszkancow ( tylko ok. 7 % ogdlnej liczby mieszkancow obszaru);

e wszystkic gminy partnerstwa sg jednostkami niewielkimi - o relatywnie matej liczbie ludno$ci — w sumie nieco
ponad 44 400 mieszkancow (w 2013 roku), jednak miejscami (gm. Bodzandéw, Wyszogrod, zachodnia czese
Radzanowa) sa dos¢ gesto zaludnione, (Rosnaca liczba mieszkancow w Gminie Radzanowo),

e wszystkie gminy majg charakter typowo rolnicze, brak jest w nich wigkszej iloSci znaczacych przedsigbiorstw
ustugowo-produkcyjnych — w strukturze gospodarstw te o niskiej produktywnos$ci, praca w nich nie jest w stanie
utrzymaé¢ wlascicieli i ich rodzin, co zmusza do podejmowania pracy poza rolnictwem; cechuje wysokie bezrobocie
(jawne 1 ukryte) - duzy odsetek nadliczbowych ragk do pracy w gospodarstwach rolnych oraz niski poziom
wyksztalcenia; zauwazalny jest znaczny udzial zatrudnienie w sektorze publicznym, w tym szkolnictwie;

e niski poziom rozwoju przedsigbiorczosci w gminach bedacy wynikiem bardziej efektem przymusu ekonomicznego
(staby rynek pracy) niz §wiadomego wyboru, wystepujacy dotychczas w sposob ekstensywny, przy niskim udziale
wsparcia zewnetrznego;

e cztery gminy znajduja si¢ w strefie oddzialywania Plocka, a pozostate- Warszawy, Plonska i Sochaczewa,
co z jednej strony zwigksza ich mieszkancom mozliwos$ci zatrudnienia, ale z drugiej stanowi negatywny bodziec
dla rozwoju lokalnego (ze wzgledu na wyrwanie wielu mieszkancow z ich srodowiska i konkurencyjng dla lokalnych
firm/instytucji oferte gospodarcza i kulturalng ze strony firm/instytucji wielkomiejskich);

e obszar wigkszo$ci gmin graniczy z Wisla, ktorej cenna przyrodniczo i krajobrazowo dolina zostala objgta systemem
ochrony NATURA 2000, a pozostate dwie (Bulkowo i Radzanowo) polaczone sg z nim ekologicznym tacznikiem
doliny Mottawy i Ryksy, o istotnych w skali subregionu walorach przyrodniczych;

e wszystkie gminy potozone sg miedzy Plockiem a Warszawa i poki co stanowig one dla tych miast glownie
rezerwuar taniej, lecz stabo dostosowanej do rynku pracy, sity roboczej; mieszkancy gmin nie wykorzystuja innych
mozliwosci wynikajacych z tego potozenia;

® s3 to gminy zaniedbane pod wzglgdem infrastruktury drogowej, rekreacyjnej i turystycznej oraz spotecznej, innej
niz podstawowa o$wiata i opieka zdrowotna, co jest zarowno skutkiem, jak i (cho¢ w mniejszym stopniu) przyczyna
dos$¢ niskiej aktywnosci spotecznej;

e poziom integracji spotecznej jest niski, jak rowniez poziom wspotpracy miedzy administracja samorzadowa
i organizacjami spotecznymi (poza nielicznymi wyjatkami);

e zwarty, a zarazem ograniczony, obszar i zasoby gmin wymuszaja koordynacje dziatan inwestycyjnych o charakterze
przestrzennym oraz dziatan prorozwojowych.

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy docelowe:
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e Grupy defaworyzowane — osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych nalezy skierowaé przede

wszystkim dziatania zwigzane z ksztaltowaniem i promocja postaw przedsigbiorczych, komercjalizacjg ustug oferty

czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzyteczno$ci publicznej, w tym przede wszystkim:

- Kobiety bezrobotne, ktore przewazaja wSrod oséb pozostajacych bez pracy - zjawisko takie wystepuje

we wszystkich analizowanych gminach. Szczegélnie wyraznie problem bezrobocia kobiet widoczny jest

w gminie Bodzanow (tu bezrobotna jest co szdsta kobieta w wieku produkcyjnym)

- osoby mlode bezrobotne (18-34 lata) — w 2013 roku stanowili oni 30 % og6tu bezrobotnych z obszaru LGD.

- bezrobotni powyzej 50 roku Zycia, ktory dotyczy calego powiatu ptockiego i1 sochaczewskiego, zwigzany przede

wszystkim z ograniczong mobilnoscig i brakiem kwalifikacji dostosowanych do rynku pracy.

- osoby korzystajace z pomocy spolecznej oraz osoby niepelnosprawne - w latach 2010-2013 odsetek osob
korzystajacych z pomocy spolecznej, w tym niepetnosprawni, na obszarze LGD jest wyzszy niz $rednia
wojewddzka 1 ogélnopolska. Wedlug danych za 2013 r. wydatki na pomoc spoteczng na obszarze LGD wynosity
od 2 do 3,5 milionéw ztotych rocznie na gmine.

Planowany zakres interwencji: Bezposrednia interwencja polegajaca na skierowaniu premii na podejmowanie

dziatalno$ci gospodarczej, z preferencjami dla osob z grup defaworyzowanych na rynku pracy (PROW 2014-2020).

Posrednio — preferencje przy wyborze operacji na rozwdj istniejacych przedsiebiorstw, ktore zadeklarujg zatrudnienie

dla 0s6b z grup defaworyzowanych na rynku pracy.

e Przedstawiciele trzeciego sektora(organizacje pozarzadowe, OSP, grupy nieformalne, sotectwa, zespoty
regionalne i ludowe, itp.), koscioly i zwiazki wyznaniowe — bedace wyrazem aktywnosci obywatelskiej,
no$nikiem tradycji i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajacymi na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego
1 zagwarantowania spojnosci spotecznej obszaru.

Planowany zakres interwencji: Realizacja projektéw w ramach tzw. grantow na warunkach uproszczonych
procedur, bez wymaganego wktadu finansowego do projektow (PROW 2014-2020)

e Samorzady gminne (mieszkancy oraz wladze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty odpowiedzialne
m.in. za rozwoj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne
za polityke kulturalna, spoteczna.

Planowany zakres interwencji: Bezposrednia interwencja polegajaca na skierowaniu wsparcia na przedsigwzi¢cia
z zakresu modernizacji infrastruktury drogowej. Pos$rednio — preferencje przy wyborze operacji dotyczacych
infrastruktury majacej wplyw na poprawe jakosci zycia, realizujacych cele srodowiskowe lub klimatyczne

e Przedsi¢biorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytworcy — podmioty, ktére — rozwijajac oraz rozszerzajgc
profil swojej dziatalno$¢ — moga przyczyni¢ si¢ do przywrocenia grup defaworyzowanych na rynku pracy
1 zapobiegac ich wykluczeniu spotecznemu i gospodarczemu.

Planowany zakres interwencji: wsparcia finansowego w formie dofinansowania do rozwoju istniejgcych
przedsigbiorstw (PROW 2014-2020).

Bezposrednia interwencja polegajaca na wsparciu dla 0os6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza

e LGD Razem dla Rozwoju — jako podmiot inicjujacy projekty kultywowania lokalnej tradycji i kultury, dziatania
na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego, zwigkszania integracji spoleczenstwa obszaru LGD oraz
ksztattowania i animowania postaw przedsiebiorczych.

Planowany zakres interwencji: Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju, wzmacnianie kapitalu spotecznego
w spolecznosciach wiejskich, stosowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju spotecznego
1 gospodarczego

Rozdzial IV Analiza SWOT

MOCNE STRONY Odniesienie do SEABE STRONY Odniesienie do
diagnozy / procesu diagnozy / procesu

partycypacyjnego partycypacyjnego
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1) Korzystne potozenie obszaru:
- blisko$¢ aglomeracji Warszawy,

- bliskos¢ rozwijajacych si¢ osrodkow
gospodarczych: Ptocka, Ptoniska i
Sochaczewa,

- drog krajowych: nr 62 (Ptock-
Zakroczym) i nr 50 (Ptonsk-Wyszogrod)

2) Atrakcyjne §rodowisko naturalne

- dolina Wisty (istniejacy obszar Natura
2000)

- wystgpowanie prawnych form ochrony
przyrody

- naturalny krajobraz przyrodniczy

- wysokie walory przyrodnicze regionu

Diagnoza pkt. 3.1
oraz

otwarte spotkania
informacyjno-
konsultacyjne

1) Odptyw mieszkancow i
zmniejszajacy si¢ przyrost naturalny

2) Zjawisko migracji os6b miodych i
wyksztatconych z powodu braku
perspektyw na rozwoj na obszarze.

3) Niskie wyksztalcenie mieszkancow,
braki w kwalifikacjach i kompetencjach
4) Niewielka aktywnos$¢ zawodowa i
wysokie bezrobocie (szczeg6lnie wirod
kobiet), problem ukrytego bezrobocia i
szarej strefy

5) Brak atrakcyjnych ofert pracy na
obszarze, niskie zarobki mieszkancow
6) Ograniczone wystepowanie lokalnego
kapitatu

7) Niski poziom przedsigbiorczos$ci
mieszkancow

8)Brak wykwalifikowanych
pracownikow dostosowanych do potrzeb
nowoczesnej gospodarki

Diagnoza pkt. 3.1
oraz

otwarte spotkania
informacyjno-
konsultacyjne

3) korzystne warunki dla rozwoju
rolnictwa, takze ekologicznego

4) Dos¢ dobrze zachowane dziedzictwo
historyczne i kulturowe

5) Potencjat dla tworzenia
pozarolniczych miejsc pracy:

- wzrastajgca sita nabywcza
mieszkancow tworzaca popyt na ustugi
- korzystne warunki dla rozwoju
agroturystyki i turystyki weekendowej
6) Zachowane wigzi spoteczne

7) Bezpieczenstwo

8) Potencjat rozwojowy duzej liczby
wyksztatconych mtodych ludzi

9) Postep cywilizacyjny w
spoteczenstwie lokalnym jako sita
mobilizujaca je do dziatan

10) Wystepujacy potencjat aktywnosci
spotecznosci lokalnej;

11) Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania jako stymulatora aktywnosci
lokalnej spotecznosci i sity napedowe;j
dla wspotpracy gmin cztonkowskich

Diagnoza pkt. 3.1
oraz

ankiety i

otwarte spotkania
informacyjno-
konsultacyjne

9) Niezadowalajacy poziom rozwoju
infrastruktury: komunikacyjnej,
spotecznej, komunalnej, rekreacyjnej,
kulturowej i turystycznej

10) Emigracja zarobkowa i wyludnianie
si¢ obszaru

11) Niewystarczajgco rozwinigty sektor
gospodarczy (lokalne firmy) i sektor
ekonomii spotecznej

12) Liczne problemy spoteczne w
miejscowosciach popegeerowskich
(bezrobocie, bieda, uzaleznienie od
zasitkow)

13) Duzy odsetek mieszkancow
korzystajacych z pomocy spotecznej,
rosnace wydatki na ten cel

14). Niewystarczajaca oferta opieki nad
dzieé¢mi i osobami starszymi.

15). Niewystarczajaco atrakcyjna oferta
spedzania czasu wolnego (szczeg6lnie
dla mlodziezy i seniorow)

16). Braki w infrastrukturze
transportowej i drogowej i jej zly stan
techniczny

17) Niewystarczajaca i niedostosowana
do potrzeb informacja i promocja,
niewielka rozpoznawalno$¢ obszaru.
18) Stabo rozwinigta komunikacja
publiczna na obszarze.

19) Niewystarczajace srodki finansowe
na wsparcie dziatalno$ci lokalnych
organizacji pozarzadowych.

20) Stabo rozwinigta oferta
turystyczna/produktow

21) Niski poziom promocji walorow
obszaru

9) Niska aktywno$¢ spoteczna
mieszkancow

22) Niski stopien pokrycia obszarow
planami zagospodarowania
przestrzennego

23) Ograniczona wspolpraca

Diagnoza pkt. 3.1
oraz

ankiety 1

otwarte spotkania
informacyjno-
konsultacyjne




27

samorzaddw lokalnych obszaru

24) Niewystarczajacy poziom
$wiadomosci ekologicznej mieszkancow
25) Wysoki odsetek 0sob wykluczonych
spotecznie

SZANSE Odniesienie do ZAGROZENIA Odniesienie do
diagnozy / procesu diagnozy / procesu
partycypacyjnego partycypacyjnego

1)Postepujacy rozwoj gospodarczy 1) Brak podejmowania dziatan

pobliskich osrodkéw miejskich jako zdecydowanie wspierajacej rozwoj

czynnik aktywizujacy gospodarczo przedsigbiorczos$ci i obszaro6w wiejskich

obszar LGD w Polsce

2) Wzrost sity nabywczej spoteczenstwa 2) Niedostateczne mechanizmy aparatu

i poziomu inwestycji w polskiej administracji panstwowej wspierajace

gospodarce rozwoj przedsigbiorczosci,

3) Dostepno$¢ kapitatu zewngtrznego: ) spoteczenstwa obywatelskiego i :
Przedstawione szanse Przedstawione

srodkow UE, kapitatu inwestycyjnego
firm
4) Sprawne wdrazanie programow
ukierunkowanych na aktywizacje
spoteczng i gospodarcza (PROW, RPO)
5) Dalszy rozwdj lotniska cywilnego w
Modlinie
6) Wzrost popytu w spoteczenstwie
polskim na dobra/ustugi tworzace
alternatywne zrodta dochoddéw na wsi
7) spoteczenstwa obywatelskiego,
$wiadomosci i aktywno$ci spotecznej
8) Wdrazanie polityki regionalnej i
efektywnosci administracji panstwowe;j
9) Podejmowanie wspotpracy z
partnerami zagranicznymi

10) Budowa linii kolejowej Ptock —
Modlin — Warszawa (przecinajaca pigé
gmin obszaru partnerstwa) ktora
podniesie atrakcyjnos¢ inwestycyjna
obszaru.

11) Pelne wykorzystanie potencjatu
turystycznego LGD

12) Zwigkszenie §rodkéw na ochrong
zabytkow w Polsce i zachowanie
lokalnych tradycji i produktow
regionalnych

13) Stworzenie atrakcyjnych terenow
inwestycyjnych

14) Wzrost liczby Polakéw spedzajacych
urlop w kraju, na wsi, blisko natury
15) Wzrost popularnosci Polski wsrod
turystow zagranicznych

16) Pozyskanie przez lokalne instytucje,
organizacje i firmy $rodkoéw
zewnetrznych

17) Rozwdj przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich

18) Potencjat rolnictwa jako zaglgbia
OWOCOWO0 — warzywnego poinocnego
Mazowsza

19) Wykorzystanie czynnika
rozwojowego jakimi beda Programy

wynikaja z analizy
trendow
przedstawionych w
diagnozie spoteczno-
gospodarczej obszaru
LGD oraz ewaluacji
Lokalnej Strategii
Rozwoju 2007-2013
lub zostaty zgloszone
podczas warsztatow

partycypacyjnych.

wykorzystanie srodkow UE

4) Niska optacalno$¢ dziatalnosci
rolniczej

5) Niski poziom efektywnego systemu
ochrony $rodowiska i gospodarowania
przestrzenia

6) Degradacja srodowiska naturalnego i
niski poziom §wiadomosci ekologicznej
Polakow

7) Starzenie si¢ spoteczenstwa

8) Brak zainteresowania mlodziezy
lokalnymi tradycjami i historig

9) Niewystarczajace $rodki finansowe
na ochrong dziedzictwa przyrodniczego
i historycznego

10) Rosngce zagrozenie ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.

11) Biurokracja i uwarunkowania
prawne utrudniajace realizacje istotnych
inicjatyw rozwojowych.

zagrozenia wynikajg z
analizy trendow
przedstawionych w
diagnozie spoteczno-
gospodarczej obszaru
LGD oraz ewaluacji
Lokalnej Strategii
Rozwoju 2007-2013
lub zostaly zgtoszone
podczas warsztatow

partycypacyjnych.
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wspolpracy miedzynarodowej
20) Dywersyfikacja zrodet dochodu w
rolnictwie ludnosci wiejskiej

Podsumowanie:

Opracowana diagnoza, ankieta (elektroniczna i audytoryjna), material zebrany w dialogu w oparciu o metody
partycypacyjne (warsztaty dialogu spotecznego i otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne — 14 spotkan),
stanowit podstawe do opracowania przedmiotowej analizy SWOT.

Obszar objety LSR ma charakter typowo rolniczy, przy obserwowanym braku na jego obszarze bardziej znaczacych
firm. Jednocze$nie obserwuje si¢ wystepowanie dos¢ niskiego wykorzystania potencjalu w  zakresie:
przedsiebiorczosci mieszkancow i lokalnych zasobow kapitalu, co skutkuje brakiem wigkszej ilosci matych firm,
ktore moglyby wypetni¢ lukg na rynku pracy stworzong przez brak duzych przedsi¢biorstw. W rezultacie wystepujaca
lokalna baza ofert pracy na obszarze jest bardzo ograniczona. Powyzsze wspotwystepuje z korzystnym potozeniem
pomigdzy aglomeracja warszawska a duzym subregionalnym o$rodkiem administracyjno-gospodarczym, jakim jest
Ptock, a takze w poblizu innych, szybko rozwijajacych si¢ osrodkéw miejskich: Plonska i Sochaczewa. Takie
polozenie przyczynito si¢ do ochrony tego obszaru od kompletnej degradacji spoteczno-gospodarczej w okresie
transformacji ustrojowej, pozwalajac wielu mieszkancom znalezé pracg w tych osrodkach. Obserwowalnym
ubocznym skutkiem tego stanu jest wylaczenie tych, relatywnie aktywnych oséb, z procesu rozwoju lokalnego,
a w rezultacie tego i innych wymienionych czynnikow, stagnacja spoleczno-gospodarcza. Rezultatem postepujacej
stagnacji jest wyludnianie si¢ obszaru: na niski wskaznik przyrostu naturalnego (w ostatnim okresie ujemny) naktada
si¢ ujemny bilans migracji. Wyjezdzaja gtownie mtodzi ludzie, co stanowi zagrozenie dla przyszlosci spotecznosci
lokalne;.

Kolejnym, obok potozenia, ogromnym atutem obszaru sg atrakcyjne warunki przyrodniczo-krajobrazowe, w tym
zwlaszcza dolina Wisty — potencjalny obszar chroniony w ramach systemu Natura 2000. Niestety, potencjat ten jest
wykorzystywany w minimalnym stopniu dla rozwoju lokalnego, przy czym zauwazalny jest brak tworzenia spojnej
oferty turystycznej wsréd gmin wchodzacych w sktad partnerstwa. Inne szanse rozwojowe wigzg si¢ z ogolng
poprawg koniunktury gospodarczej w Polsce 1 wynikajacym z niej wzrostem zamoznosci spoteczenstwa i rozwojem
pobliskich o$rodkéw miejskich (potencjalne rynki dla produktow i ustug obszaru LSR), istnieniem programow
i funduszy wspierajacych rozwdj, takich jak PROW, rozwojem lotniska cywilnego w Modlinie oraz inne, mniej istotne
na tym obszarze, czynniki.

Czynnikiem stymulujacym wykorzystanie istniejacych atutow obszaru, powinny staé¢ si¢: postep cywilizacyjny
w spolecznosci lokalnej, ciagle duza grupa mtodych, dos¢ dobrze wyksztatconych ludzi oraz istnienie Lokalnej Grupy
Dziatania z do§wiadczeniem realizacji Il Schematu PPL Leader+ oraz Osi LEADER w latach 2007 - 2013.
Warunkiem zréwnowazonego rozwoju obszaru Partnerstwa jest aktywizacja spoteczno$ci lokalnej i rozwdj jej
potencjatu, jak rowniez siegniecie po wspomniane walory przyrodnicze i kulturowe. Dzigki temu bedzie mozliwe
ograniczenie stabych stron obszaru Partnerstwa Razem dla Rozwoju, w tym tych dotyczacych braku kapitatu, niskiego
poziomu rozwoju przedsigbiorczosci, niewystarczajacej liczby miejsc pracy, niskich kwalifikacji mieszkancow
niedostosowanej do potrzeb gospodarki, braku oferty turystycznej, promocji obszaru, wzglednie niskiej aktywnosci
spotecznej i $wiadomosci ekologicznej mieszkancow oraz ograniczonego poziomu wspolpracy samorzadow lokalnych
obszaru. Dziatania te beda tez ogranicza¢ oddziatywanie zewnetrznych negatywnych dla rozwoju obszaru zjawisk
i procesoéw, takich jak: brak polityki zdecydowanie wspierajacej rozwdj przedsigbiorczosci i obszaré6w wiejskich
w Polsce, stabos¢ aparatu administracji panstwowej 1 regionalnej ograniczajgca rozwoj przedsiebiorczosci,
spoteczenstwa obywatelskiego i wykorzystanie $srodkow UE, niska oplacalno$¢ dzialalnosci rolniczej, brak
efektywnego systemu ochrony $rodowiska i gospodarowania przestrzenia.

Rozdzial V Cele i wskazniki

W wyniku analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR wskazane zostaty potencjalne kierunki interwencji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Kierunki dziatania wynikajg réwniez z mozliwosci realizacji zadan przez
stowarzyszenie w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020. Cele LSR zostaty
sformutowane z wykorzystaniem ,,metody problemowej”. Formutowanie celow opiera si¢ o analizg¢ SWOT, gdzie
pierwszym etapem jest identyfikacja problemow. Schemat konstrukcji celow zgodny z Wytycznymi do opracowania
lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020 przedstawiony zostat ponize;j:

Schemat konstrukcji celow LSR zgodny z wytycznymi dotyczacymi programowania LSR na lata 2014-2020



Negatywne
nastepstwo

problemu

Propozycje
rozwigzania

Propozycja
Problem rozwiazania w
szczegolowy odniesieniu
do grupy
docelowej

Propozycja
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Problem szczegélowy Cel szczegélowy Negatywne Cel ogolny Przyczyny problemu Przedsiewziecie (propozycje

(propozycja nastepstwo problemu | (propozycje usuniecia)

rozwigzania w rozwiazania)

odniesieniu do

grupy docelowej)
Problem/wyzwanie: Pobudzanie Obnizenie jakosci zycia | Aktywizacja, Niski poziom kapitatu Dziatania aktywizacyjne,
duzy udziat spotecznosci | oddolnych inicjatyw | mieszkancow i integracja i spotecznego w tym przedsiewzigcia 0
rolniczej, mieszkancéw na postepujaca wzmacnianie charakterze edukacyjnym
Problem/wyzwanie: rzecz depopulacja obszaru wykorzystania podnoszacym kompetencje
migracja zarobkowa rozwiazywania kapitalu spolecznego mieszkancow
ludnosci i wyludnianie probleméw subregionu. 1 zapobiegajacych
si¢ obszaru spolecznych oraz wykluczeniom

integracji

spolecznosci

lokalnej
Problem/wyzwanie: Integracja Brak rozwinigtego Aktywizacja, Niski poziom kapitatu | Dzialania o charakterze
Niska aktywnos¢ mieszkancow kapitatu spotecznego, integracja spotecznego integracyjnym (warsztaty,
spoteczna obszaru poprzez korzystanie z oferty i wzmacnianie festyny, pokazy, wydarzenia
Problem/wyzwanie: wzmocnienie wiezi innych osrodkow wykorzystania kulturalne i sportowe) w
Niewystarczajace srodki | spolecznych w kapitalu spotecznego oparciu o miejscowe tradycje i
finansowe na wsparcie oparciu o lokalne subregionu. dziedzictwo lokalne, z udziatem

integracji lokalnej
spolecznosci i
dziatalnos$ci lokalnych
organizacji
pozarzadowych.

dziedzictwo
i tradycje.

seniorow, mtodziezy, osob i
grup defaworyzowanych
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Problem szczegoélowy Cel szczegolowy Negatywne Cel ogolny Przyczyny problemu Przedsiewziecie (propozycje

(propozycja nastepstwo problemu | (propozycje usuniecia)

rozwiazania w rozwiazania)

odniesieniu do

grupy docelowej)
Problem/wyzwanie: Wsparcie rozwoju Spowolnienie rozwoju | Aktywizacja, Zroéznicowanie Turystyczna, przyrodnicza i
Niski poziom promocji spoteczno — gospodarczego, integracja i potencjatu kulturowa promocja obszaru
waloréw obszaru gospodarczego obnizenie jako$ci Zycia | wzmacnianie turystycznego oraz LSR, w tym opracowanie i
Problem/wyzwanie: poprzez rozwdj i mieszkancow, wykorzystania gospodarczego w publikacja wydawnictw
Niski poziom promocj¢ produktéw | postepujaca degradacja | kapitalu spolecznego | gminach LGD. promujacych lokalne
efektywnego systemu i ustug lokalnych srodowiska, subregionu. Niska §wiadomos$¢ dziedzictwo, produkty i ustugi
ochrony $rodowiska i niski stopien ekologiczna Innowacyjne inicjatywy
gospodarowania wykorzystania mieszkancow. informacyjno-promocyjne w
przestrzenia Odnawialnych zrodet obszarze §rodowiska
Problem/wyzwanie: energii. naturalnego, przyrody, ekologii,
Niewystarczajacy poziom skutkéw zmian klimatycznych,
$wiadomosci odnawialnych zrodet energii
ekologicznej
mieszkancow
Problem/wyzwanie:
Degradacja srodowiska
naturalnego i niski
poziom $wiadomosci
ekologicznej Polakow
Problem/wyzwanie: Aktywizacja Spowolnienie rozwoju | Rozwéj Niedostosowanie Szkolenia i doradztwo w
Wysoki poziom zawodowa gospodarczego na przedsiebiorczosci i kompetencji zakresie podejmowania oraz
bezrobocia mieszkancow i obszarach gorzej podejmowanie pracownikéw do prowadzenia dziatalno$ci
Problem/wyzwanie: rozwoj rozwinigtych oraz ich dzialalnosci potrzeb rynku pracy gospodarczej;
Niskie wyksztatcenie przedsigbiorczosci depopulacja gospodarczej.

mieszkancow, braki w
kwalifikacjach i
kompetencjach
Problem/wyzwanie:
Brak wykwalifikowanych
pracownikow
dostosowanych do
potrzeb nowoczesnej
gospodarki
Problem/wyzwanie:
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Problem szczegoélowy Cel szczegolowy Negatywne Cel ogolny Przyczyny problemu Przedsiewziecie (propozycje
(propozycja nastepstwo problemu | (propozycje usuniecia)
rozwiazania w rozwiazania)
odniesieniu do
grupy docelowej)
Niewielka aktywnos$¢
zawodowa i wysokie
bezrobocie (szczegolnie
wsrdd kobiet),
Problem/wyzwanie: Tworzenie miejsc Spowolnienie rozwoju | Rozwéj Niski poziom Premie na zatozenie
Zjawisko migracji oséb | pracy gospodarczego, przedsiebiorczosci i przedsigbiorczosci dzialalno$ci gospodarczej,
mtodych i odpowiadajacych obnizenie jako$ci zycia | podejmowanie mieszkancow
wyksztalconych z specyfice lokalnej mieszkancow, dzialalno$ci Realizacja inwestycji w
powodu braku gospodarki problemy spoteczne gospodarczej. istniejacych firmach na rzecz

perspektyw na rozwoj na
obszarze.
Problem/wyzwanie:
Niski poziom
przedsiebiorczosci
mieszkancow
Problem/wyzwanie:
Problem ukrytego
bezrobocia i szarej strefy
Problem/wyzwanie:
Brak atrakcyjnych ofert
pracy na obszarze, niskie
zarobki mieszkancow
Problem/wyzwanie:
Niewystarczajaco
rozwinigty sektor
gospodarczy (lokalne
firmy) 1 sektor ekonomii
spotecznej wynikajacy z
polozenia obszaru

stworzenia nowych miejsc
pracy
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Problem szczegoélowy Cel szczegolowy Negatywne Cel ogolny Przyczyny problemu Przedsiewziecie (propozycje
(propozycja nastepstwo problemu | (propozycje usuniecia)
rozwiazania w rozwiazania)
odniesieniu do
grupy docelowej)
Problem/wyzwanie: Zachowanie Obnizenie jako$ci zycia | Poprawa jakoS$ci zycia | Niska jakos$¢ Odnowa obiektow majacych
Niewystarczajace srodki | lokalnego mieszkancow i mieszkancow i infrastruktury warto$¢ kulturowa, historyczna
finansowe na ochrong dziedzictwa postepujaca warunkow kulturalnej dla obszaru
dziedzictwa depopulacja obszaru funkcjonowania spowodowana
przyrodniczego i podmiotow zaniedbaniami Tworzenie , rozwijanie i
historycznego gospodarczych inwestycyjnymi doposazenie miejsc / obiektow
majacych na celu
upowszechnianie i ochrong
lokalnego dziedzictwa obszaru
Problem/wyzwanie: Poprawa stanu Obnizenie jakosci zycia | Poprawa jakoSci zycia | Niska jakos$¢ Tworzenie, modernizacja,
Niezadowalajacy poziom | infrastruktury mieszkancow i mieszkancow i infrastruktury remont lub przebudowa
rozwoju infrastruktury: publicznej, postepujaca warunkéw komunalnej i ogolnodostepnej infrastruktury
komunikacyjnej, turystycznej i depopulacja obszaru funkcjonowania turystycznej, turystycznej i rekreacyjne;j
spotecznej, rekreacyjnej i | spolecznej podmiotéw spowodowana
turystycznej gospodarczych zaniedbaniami Budowa lub przebudowa
Problem/wyzwanie: inwestycyjnymi publicznych drog gminnych lub

Braki w infrastrukturze
transportowej i drogowe;j
ijej zty stan techniczny
Problem/wyzwanie:
Niewystarczajaco
atrakcyjna oferta
spedzania czasu wolnego
(szczegolnie dla
mtodziezy i seniorow)
Problem/wyzwanie:
Stabo rozwinigta oferta
turystyczna/produktow

powiatowych
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Specyfika i opis celow

Cele ogolne i szczegdlowe Lokalnej Strategii Rozwoju wynikaja ze zidentyfikowanych silnych i mocnych stron
obszaru partnerstwa Razem dla Rozwoju oraz szans i zagrozen dla jego rozwoju spoleczno-gospodarczego a takze
przeprowadzonej diagnozy obszaru.

Zdefiniowanie celow i wskaznikdéw LSR przeprowadzone zostalo metodami partycypacyjnymi (otwarte spotkania
informacyjno-konsultacyjne), z wykorzystaniem danych pochodzacych ze statystyki publicznej oraz wynikow badan
spotecznych. W konsekwencji dokonanej analizy probleméw i mocnych stron dokonano okreslenia kluczowych
obszary zainteresowania i potrzeb mieszkancow. Powyzsze przelozylo si¢ bezposrednio na okreslenie celow gtéwnych
LSR, celow szczegdtowych oraz przedsiewzieé, ktore zostaly nastepnie skonsultowane z mieszkancami
i uwzglednione w LSR.

Planowane dzialania w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, w ramach realizacji strategii,
sa odpowiedzig na cel szczegotowy 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, w tym poprzez:

- rozw0j przedsigbiorczo$ci i tworzenie miejsc pracy,

- inwestycje w infrastruktur¢ do $wiadczenia ustug dla ludnosci (techniczng, w zakresie turystyki, rekreacji, kultury,
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).

Dla tak okreslonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako miary osiggania
zatozonych celow, oraz okreslono dla nich jednostki miary.

W kontekscie przedsiewzig¢, zdecydowano takze, o obszarze w ramach ktorego, kwestie zwigzane innowacyjnoscia,
beda szczegoblnie istotne. Przeprowadzone szerokie konsultacje wskazaty powigzanie innowacyjnosci z nastepujacymi
grupami przedsigwzigc:

- w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dzialalno$ci gospodarczych, co ma wyraz w alokacji
budzetu LSR w tacznej wartosci 51,22% na realizacje celu ogélnego 2: Rozwéj przedsiebiorczosci i podejmowanie
dzialalnosci gospodarczej.

Dlatego tez, na potrzeby LSR zdefiniowano innowacyjnos¢, jako:

,wdrozenie znaczqcego udoskonalenia lub wprowadzenie nowego produktu, ustugi, procesu oferowanego Ilub
realizowanego przez wnioskodawce, wynikajgce z analizy potrzeb klientow i wplywajgce na wzrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa. Informacje o analizie potrzeb klientow dodamy tez do kryteriow oceny - jako podstawe oceny
innowacyjnosci przedsigwziecia”

Cele ogdlne

Na podstawie wypelionych przez mieszkancow obszaru ankiet, propozycji projektow do realizacji, propozycji
uczestnikoOw spotkan informacyjnych i warsztatow sformutowane zostaly trzy cele ogoélne Lokalnej Strategii Rozwoju
partnerstwa Razem dla Rozwoju:

Cel ogolny 1: Aktywizacja, integracja i wzmacnianie wykorzystania kapitalu spolecznego w zakresie kreowania
zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego.

Miernikiem realizacji tego celu beda: stopien integracji i aktywnosci oraz $wiadomosci spotecznosci lokalnych, w tym
w zakresie ochrony §rodowiska i zmian klimatycznych (liczba organizacji i grup spotecznych i realizowanych przez
nie dziatan i projektow, liczba dziatan o charakterze edukacyjnym)

Cel ogolny 2: Rozwéj przedsiebiorczosci i podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej.

Miernikiem realizacji tego celu beda: poziom aktywizacji i aktywnos$ci zawodowej (wskaznik aktywnosci zawodowe;j,
poziom bezrobocia) i, liczba stworzonych miejsc pracy poza rolnictwem i utworzonych lub rozwinigtych firm.

Cel ogolny 3: Poprawa jakoSci Zycia mieszkancéw i warunkéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
Miernikiem realizacji tego celu beda: ilo$¢ inicjatyw na rzecz zachowania i rewitalizacji cennych obiektow
przyrodniczych i kulturowych oraz zachowania i rozwoju duchowego dziedzictwa kulturowego, rozwoj infrastruktury
turystycznej, sportowej i rekreacyjnej, poziom nasycenia obszaru LGD infrastrukturg o funkcjach spotecznych (liczba
nowych lub zmodernizowanych projektow), poziom rozwoju turystyki wiejskiej, liczba oséb korzystajacych z oferty
turystycznej obszaru, liczba kilometrow zmodernizowanych drog.

Osiagnieciu poszczegdlnych celow ogolnych beda stuzy¢ nastepujace cele szczegdtowe oraz realizacja nastepujacych
przedsiewzigc:
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CEL OGOLNY
1Aktywizacja,
integracja i
wzmacnianie
wykorzystania kapitatlu
spolecznego subregionu.

PRZEDSIEWZIECIA

CEL SZCZEGOLOWY 1.1:
Pobudzanie oddolnych inicjatyw
mieszkancow na rzecz
rozwigzywania problemow
spotecznych oraz integracji
spotecznosci lokalnej

1.1.1. Dziatania aktywizacyjne, w tym
przedsiewzigcia o charakterze
edukacyjnym podnoszacym kompetencje
mieszkancow i zapobiegajacych
wykluczeniom

1.2.1. Dzialania o charakterze
integracyjnym (warsztaty, festyny, pokazy,

CEL SZCZEGOLOWY 1.2: wydarzenia kulturalne i sportowe) w
Integracja mieszkancow obszaru | oparciu o miejscowe tradycje 1 dziedzictwo
poprzez wzmocnienie wiezi lokalne, z udzialem senioréw, mtodziezy,

spotecznych w oparciu o lokalne | o0sob i grup defaworyzowanych
dziedzictwo i tradycje.

1.3.1. Turystyczna, przyrodnicza i
kulturowa promocja obszaru LSR, w tym
opracowanie i publikacja wydawnictw
promujacych lokalne dziedzictwo,
produkty i ustugi

CEL SZCZEGOLOWY 1.3:
Wsparcie rozwoju spoleczno —
gospodarczego poprzez rozwoj i
promocje produktow i ustug

1.3.2. Innowacyjne inicjatywy
informacyjno-promocyjne w obszarze
srodowiska naturalnego, przyrody,
ekologii, skutkow zmian klimatycznych,

lokalnych odnawialnych zrodet energii
UZASADNIENIE Cele formutowane byly w oparciu o szczeg6lowa analize potrzeb i problemow
FORMULOWANIA z udzialem mieszkancow obszaru LSR, ktore mialy szeroki zasieg i
CELOW zroznicowane formy 1 zostaly szczegdtowo opisane w rozdziale II —
W ODNIESIENIU DO | Partycypacyjny charakter LSR.
KONSULTACJI
SPOLECZNYCH
POWIAZANIE Stabe strony obszaru LSR wykazane w analizie SWOT: Niska aktywno$¢
Z. ANALIZA SWOT spoteczna mieszkancow, niskie wyksztatcenie mieszkancow, braki w

kwalifikacjach i kompetencjach, liczne problemy spoteczne w miejscowosciach
popegeerowskich (bezrobocie, bieda, uzaleznienie od zasitkéw), duzy odsetek
mieszkancow korzystajacych z pomocy spolecznej, rosngce wydatki na ten cel,
niewystarczajaca i niedostosowana do potrzeb informacja i promocja, niewielka
rozpoznawalno$¢ obszaru, niewystarczajace srodki finansowe na wsparcie
dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzadowych, stabo rozwinigta oferta
turystyczna/produktow, niewystarczajacy poziom swiadomosci ekologicznej
mieszkancow, wysoki odsetek osob wykluczonych spotecznie

Zagrozenia obszaru LSR wykazane w analizie SWOT: degradacja
srodowiska naturalnego i niski poziom §wiadomosci ekologicznej Polakow,
starzenie si¢ spoteczenstwa, brak zainteresowania mtodziezy lokalnymi
tradycjami 1 historiag, niewystarczajace S$rodki finansowe na ochrong
dziedzictwa przyrodniczego i historycznego, rosnace zagrozenie ubdstwem i
wykluczeniem spolecznym, niski poziom efektywnego systemu ochrony
srodowiska i gospodarowania przestrzenig, degradacja srodowiska naturalnego
1 niski poziom $§wiadomosci ekologicznej Polakéw
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POWIAZANIE Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych wskazujg na braki w
Z. DIAGNOZA infrastrukturze spotecznej, innej niz podstawowa o$wiata i opieka zdrowotna, co
OBSZARU jest zarowno skutkiem, jak i (cho¢ w mniejszym stopniu) przyczyna do$¢ niskiej
aktywnosci spotecznej; ponadto zdiagnozowany zostal niski poziom integracji
spotecznej jak rowniez poziom wspotpracy mi¢dzy administracjg samorzadowa i
organizacjami spolecznymi (poza nielicznymi wyjatkami) oraz brak oferty
turystycznej, promocji obszaru i §$wiadomosci ekologicznej mieszkancow;
2.1.1. Szkolenia i doradztwo w zakresie
CEL SZCZEGOLOWY 2.1: podejmowania oraz prowadzenia dziatalnosci
Aktywizacja zawodowa gospodarczej;
mieszkancow i rozwaj
CEL OGOLNY 2: przedsigbiorczosci
ROZWOJ . e 2.2.1. Premie na zalozenie dziatalno$ci
pl‘ZB(?SlleOI‘C.ZOSCl ! CEL SZCZEGOLOWY 2.2: gospodarcze;j,
podejmowanie Tworzenie miejsc pracy
dziatalnosci odpowiadajgcych specyfice . ..
gospodarczej. lokalnei darki 2.2.2. Realizacja inwestycji w istniejacych
okainej gospodarki firmach na rzecz stworzenia nowych miejsc
¥ )
pracy
UZASADNIENIE Cele formutowane byty w oparciu o szczegotowa analize potrzeb i problemow z
FORMULOWANIA udziatem mieszkancow obszaru LSR, ktore miaty szeroki zasigg i zréoznicowane
CELOW formy i zostaty szczegdtowo opisane w rozdziale II — Partycypacyjny charakter
W ODNIESIENIU DO |LSR. Informacje zebrane w procesie badan i konsultacji uzasadniajg koniecznosé¢
KONSULTACJI interwencji znaczacej czegsci srodkow LSR na wsparcie operacji w zakresie
SPOLECZNYCH rozwoju gospodarczego, w tym tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze LSR
i wzmocnienia konkurencyjnosci lokalnych przedsi¢biorstw.
POWIAZANIE Stabe strony obszaru LSR wykazane w analizie SWOT: zjawisko migracji
Z. ANALIZA SWOT 0s6b mtodych 1 wyksztalconych z powodu braku perspektyw na rozwoj na
obszarze, niskie wyksztatcenie mieszkancow, braki w kwalifikacjach i
kompetencjach, niewielka aktywno$¢ zawodowa 1 wysokie bezrobocie
(szczegolnie wsrod kobiet), problem ukrytego bezrobocia i szarej strefy, brak
atrakcyjnych ofert pracy na obszarze, niskie zarobki mieszkancéw, ograniczone
wystepowanie lokalnego kapitatu, niski poziom przedsi¢biorczosci
mieszkancow, brak wykwalifikowanych pracownikéw dostosowanych do
potrzeb nowoczesnej gospodarki,
Zagrozenia obszaru LSR wykazane w analizie SWOT: Brak podejmowania
dziatan zdecydowanie wspierajgcej rozwdj przedsiebiorczosci i obszardw
wiejskich w Polsce, niedostateczne mechanizmy aparatu administracji
panstwowej wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci, spoteczenstwa
obywatelskiego i wykorzystanie srodkéw UE, niska optacalnos$¢ dziatalnosci
rolniczej
POWIAZANIE W diagnozie wykazano wysoki poziom bezrobocia, niskie wyksztatcenie i brak
Z. DIAGNOZA kwalifikacji. Na obszarze dziatania LGD Razem dla Rozwoju, obserwuje si¢
OBSZARU wystepowanie dos¢ niskiego wykorzystania potencjatu w zakresie:

przedsigbiorczosci mieszkancow i lokalnych zasobow kapitatu, co skutkuje
brakiem wigkszej ilo$ci matych firm, ktére mogtyby wypehi¢ luke na rynku
pracy stworzong przez brak duzych przedsigbiorstw.

CEL OGOLNY 3:
Poprawa jakoSci zycia

3.1.1. Odnowa obiektow majacych wartos$¢
kulturowa, historyczng dla obszaru

CEL SZCZEGOLOWY 3.1:
Zachowanie lokalnego
dziedzictwa

3.1.2. Tworzenie, rozwijanie i doposazenie
miejsc / obiektow majacych na celu
upowszechnianie i ochrong lokalnego
dziedzictwa obszaru
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mieszkancow i 3.2.1. Tworzenie, modernizacja, remont lub
warunkéw przebudowa ogolnodostepnej infrastruktury
funkcjonowania turystycznej i rekreacyjne;j
podmiotow CEL SZCZEGOLOWY 3.2:
gospodarczych Poprawa stanu infrastruktury
pubhcznej., turystyeznej 1 3.2.2 Budowa lub przebudowa publicznych
spotecznej dré . h Tub it h
rog gminnych lub powiatowyc
UZASADNIENIE Cele formutowane byty w oparciu o szczegdétowa analiz¢ potrzeb i problemow z
FORMULOWANIA udziatem mieszkancow obszaru LSR, ktore mialy szeroki zasieg i zréznicowane
CELOW formy i zostaly szczegdétowo opisane w rozdziale 11 — Partycypacyjny charakter
W ODNIESIENIU DO |LSR.
KONSULTACJI
SPOLECZNYCH
POWIAZANIE Stabe strony obszaru LSR wykazane w analizie SWOT: niezadowalajacy
Z. ANALIZA SWOT poziom rozwoju infrastruktury: komunikacyjnej, spotecznej, komunalnej, rekreacyjne;j,
kulturowej i turystycznej, niewystarczajaca oferta opieki nad dzie¢mi i osobami
starszymi, niewystarczajaco atrakcyjna oferta spgdzania czasu wolnego (szczegolnie dla
milodziezy i seniorow), braki w infrastrukturze transportowej i drogowej i jej zty stan
techniczny,
Zagrozenia obszaru LSR wykazane w analizie SWOT: starzenie sie
spoteczenstwa, brak zainteresowania mtodziezy lokalnymi tradycjami i historia,
niewystarczajace $rodki finansowe na ochrone¢ dziedzictwa przyrodniczego i
historycznego, biurokracja i uwarunkowania prawne utrudniajgce realizacj¢ istotnych
inicjatyw rozwojowych.
POWIAZANIE W diagnozie wykazano duze atuty obszaru tj. atrakcyjne warunki przyrodniczo-
Z. DIAGNOZA krajobrazowe, niestety, potencjat ten jest wykorzystywany w minimalnym
OBSZARU stopniu dla rozwoju lokalnego. Ponadto obszar Partnerstwa jest zaniedbany pod
wzgledem infrastruktury drogowe;j, rekreacyjnej, kulturowe;j i turystyczne;.
Powyzsze wymusza koordynacje dzialan inwestycyjnych o charakterze
przestrzennym oraz dziatan prorozwojowych.

Zgodnos¢ z celami programowymi.

LEADER/RLKS jest przypisany do celu szczegdtowego:

B6 ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie wlgczenia
spolecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”

Dodatkowo nawigzujac do celow przekrojowych PROW 2014-2020, cele i przedsigwzigei LSR sa zgodne z jego
celami przekrojowymi, tj.:

- Ochrona Srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu - gtéwnie cel: Aktywizacja, integracja i
wzmacnianie wykorzystania kapitalu spotecznego w zakresie kreowania zréwnowazonego rozwoju spoleczno-
gospodarczego

- Innowacyjnos$¢ gtownie cel: Rozwdj przedsiebiorczosci i podejmowanie dzialalno$ci gospodarcze;j
Uzasadnienie zgodnosci z celami LSR:

Cele LSR 2016-2020 realizujg cele PROW w ramach priorytetu 6. Cel 1 LSR — ,,Zrownowazony rozwdj sektora
mikro i malych przedsiebiorstw na obszarze LSR” poprzez planowang interwencj¢ w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy na obszarze LSR, z uwzglednieniem o0s6b z grup defaworyzowanych w kontekscie rynku pracy. Do osob
z grupy defaworyzowane skierowane beda réwniez dzialania zaplanowane w zakresie celu 1 LSR — Aktywizacja
integracja oraz wzmacniania kapitalu spolecznego. Komplementarnymi dziataniami sg planowane inwestycje
w infrastrukture rekreacyjna, kulturalng i turystyczna.

Kryteria wyboru i oceny operacji przewiduja premiowanie dziatan, ktore zaktadaja realizacje celow srodowiskowych
lub klimatycznych oraz majace innowacyjny charakter polegajacy na wdrozeniu nowego na obszarze LSR
lub znaczaco udoskonalonego produktu, uslugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznego.
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Zrédta finansowania.
Realizacja celow okre§lonych w Lokalnej Strategii Rozwoju finansowana bedzie z nastgpujacych zrddet:
CEL SZCZEGOLOWY 1.1: Pobudzanie |Zrodta finansowania
oddolnych inicjatyw mleszkanFow na PROW 2014-2020
rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych oraz integracji spoleczno$ci

CEL OGOLNY lokalne;j
IAktywizacja, CEL SZCZEGOLOWY 1.2: PROW 2014-2020
integracja i

Integracja mieszkancow obszaru poprzez
wzmocnienie wi¢zi spolecznych w
oparciu o lokalne dziedzictwo i tradycje.

CEL SZCZEGOLOWY 1.3: PROW 2014-2020
Wsparcie rozwoju spoleczno —
gospodarczego poprzez rozwoj i promocje
produktow i ustug lokalnych

CEL SZCZEGOLOWY 2.1: PROW 2014-2020
Aktywizacja zawodowa mieszkancow i
rozwoj przedsi¢biorczosci

wzmacnianie
wykorzystania kapitatlu
spolecznego subregionu.

CEL OGOLNY 2:

Rozwdj

przedsiebiorczosci i

P‘{dej mov’va.nie CEL SZCZEGOLOWY 2.2: PROW 2014-2020
dzialalnosci ] Tworzenie miejsc pracy odpowiadajacych

gospodarczej. specyfice lokalnej gospodarki

CEL OGOLNY 3: CEL SZCZEGOLOWY 3.1:

Poprawa jakoSci zycia |Zachowanie lokalnego dziedzictwa PROW 2014-2020

mieszkancow i

CEL SZCZEGOLOWY 3.2: Poprawa | PROW 2014-2020

warunkow . . .
funkcjonowania stanu infrastruktury publiczne;,
podmiotéw turystycznej i spolecznej
gospodarczych

Przedsiewzigcia realizowane w ramach wdrazania LSR Razem dla Rozwoju

W procesie opracowywania celow szczegotowych sktadajacych si¢ na trzy cele glowne wykreowane zostaty nowe,
komplementarne do nich przedsigwzigcie.

Osiagniegciu celow szczegotowych, a za ich posrednictwem — takze celéow ogolnych Lokalnej Strategii Rozwoju
partnerstwa Razem dla Rozwoju, bedzie stuzy¢ realizacja nastgpujacych przedsiewzigc:

Przedsiewziecia CELU I:

1.1.1. Dziatania aktywizacyjne, w tym przedsigwzi¢cia o charakterze edukacyjnym podnoszacym kompetencje
mieszkancoéw i zapobiegajacych wykluczeniom.

1.2.1. Dzialania o charakterze integracyjnym (warsztaty, festyny, pokazy, wydarzenia kulturalne i sportowe) w oparciu
o miejscowe tradycje i dziedzictwo lokalne, z udziatlem senioréw, mtodziezy, osoéb i grup defaworyzowanych.

1.3.1. Turystyczna, przyrodnicza i kulturowa promocja obszaru LSR, w tym opracowanie i publikacja wydawnictw
promujacych lokalne dziedzictwo, produkty i ustugi

1.3.2. Innowacyjne inicjatywy informacyjno-promocyjne w obszarze Srodowiska naturalnego, przyrody, ekologii,
skutkow zmian klimatycznych, odnawialnych zrodet energii

Przedsigwzigcia przyczynia si¢ do realizacji:

CELU OGOLNEGO 1 Aktywizacja, integracja i wzmacnianie wykorzystania kapitatu spotecznego subregionu

oraz CELOW SZCZEGOLOWYCH:

1.1: Pobudzanie oddolnych inicjatyw mieszkancow na rzecz rozwiazywania problemow spotecznych oraz integracji
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spotecznosci lokalne;j,
1.2: Integracja mieszkancOw obszaru poprzez wzmocnienie wigzi spotecznych w oparciu o lokalne dziedzictwo
i tradycje
1.3: Wsparcie rozwoju spoteczno — gospodarczego poprzez rozwdj i promocj¢ produktow i ustug lokalnych;
Uzasadnienie:
Niekorzystna struktura demograficzna obszaru 1 wystepujace zagrozenia wykluczenia spotecznego obszaru
wymuszaja potrzeb¢ wykreowania szeroko rozumianej przedsi¢biorczo$¢ spotecznosci lokalnej, wyrazanej
w dziataniach na rzecz aktywizacji integracja i wzmacnianie wykorzystania kapitalu spotecznego subregionu.
Przedsiebiorczo$¢ rozumiang jako aktywno$¢ w dziatlaniach rozwojowych nie tylko stricte biznesowo ale rowniez
spotecznie poprzez dziatalno$¢ sektora pozarzadowego. W ostatnich latach na obszarze partnerstwa obserwowany jest
zwigkszony ruch spoteczny naptywajacy z zewnatrz, korzystajacy z dobr i ushug jakie oferowane sg na obszarze LGD
szczegblnie w sferze uslug mieszkaniowych, agroturystycznych, w obszarze turystyki weekendowej, ustug
medycznych, obstugi rolnictwa (szczegdlnie ukierunkowanego na produkcje owocoéw i warzyw — tutaj obserwujemy
tez naptyw obcokrajowcow), handlu i ustugami. Proponowane przedsigwzigcie ma za zadanie z jednej strony
wspiera¢ wszelkiego rodzaju dzialania, ktére uatrakcyjnia¢ beda obszar LGD poprzez odtwarzanie kultury i tradycji,
kreowanie nowych produktow i ustug czy przetwarzanie istniejagcych na bardziej innowacyjne, nowoczesniejsze,
ukierunkowane na ochrone srodowiska i zmniejszanie negatywnych skutkow zmian klimatu. Z drugiej za$ strony ma
za zadanie wzmacnia¢ lokalny kapital spoleczny i zahamowaé wystepujace zjawisko migracji zarobkowe;,
wyludniania i starzenia si¢ obszaru LGD Razem dla Rozwoju.

Przedsiewzigcia Celu I w ramach wdrazania LSR na lata 2015-2020 realizowane beda w nastgpujacych formach:

- projekty grantowe — majace na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej w tym warsztaty, festyny, pokazy, wydarzenia
kulturalne i sportowe) w oparciu o miejscowe tradycje i dziedzictwo lokalne, z udzialem seniorow, mtodziezy, osob
i grup defaworyzowanych, publikacje promujgce obszar Partnerstwa, przedsigwzigcia edukacyjne majace na celu
wzmacnianie kapitatu spolecznego i inicjatywy informacyjno-promocyjne w obszarze srodowiska naturalnego,
przyrody, ekologii, skutkdw zmian klimatycznych, odnawialnych zrodet energii;

- projekty wspolpracy — nawigzanie wspotpracy z krajowej i migdzynarodowej, w tym w zakresie promowania
obszaru objetego LSR, stworzenia warunkéw do rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze LSR  zachowania
dziedzictwa lokalnego i wzmocnienie kapitatu spotecznego;

Wsparciem objete zostang przedsigwzigcia:

Szkoleniowe;

Publikacje i wydawnictwa.

Wspodtpraca krajowa i miedzynarodowa.

Projekt Wspolpracy: Krajowy

Cel projektu Marketing i rozw6j produktow turystycznych obszaru zachodniego Mazowsza

Obszar projektu zachodnia cze$¢ Mazowsza, ktorej osig przyrodniczg jest Wista wraz z dolnymi
odcinkami Narwi 1 Bugu z Jeziorem Zegrzynskim

obszar LGD: Aktywni Razem, Sierpeckie Partnerstwo, Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi
Ptockiej, Razem dla Rozwoju, Przyjazne Mazowsze, Zalew Zegrzynski.
Brakuje Zielonych Mostow Narwi)

Mapa turystyczna(wersja elektroniczna i papierowa)

Produkty Tematyczne mapy turystyczne

Tematyczne przewodniki

Szkolenie krajoznawcze dla podmiotow turystycznych

Szkolenie przewodnikow turystycznych (absolwenci, 50+)

Szkolenie z obstugi ruchu turystycznego

Doradztwo (indywidualne) dla podmiotéw turystycznych, Kampania medialna

Projekt Wspélpracy: Miedzynarodowy

Cel projektu Wykorzystanie nowych technologii oraz know-how na obszarze terenow wiejskich
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(Obszar projektu Pa Partnerzy wspotorganizatorzy z krajow Unii Europejskiej

Produkty 1. Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich;

2. Podnoszenie wartosci produktéw lokalnych;

3. Najlepsze wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturowych.
4. Rozwdj zréwnowazonej turystyki.

- Przedsiewziecia CELU II:

2.1.1. Premie na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej,

2.2.2. Realizacja inwestycji w istniejacych firmach na rzecz stworzenia nowych miejsc pracy
Przedsiewzigcia przyczynia si¢ do realizacji:

CELU OGOLNEGO 2 Rozwdj przedsigbiorczosci i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
oraz CELOW SZCZEGOLOWYCH:

2.1: Aktywizacja zawodowa mieszkancow i rozwoj przedsiebiorczosci

2.2: Tworzenie miejsc pracy odpowiadajacych specyfice lokalnej gospodarki.

Gloéwne problemy obszaru LGD Razem dla Rozwoju to: brak odpowiedniej ilosci 1 jakos$ci miejsc pracy, relatywnie
niski poziom wyksztatcenia, niski poziom przedsigbiorczosci oraz niska aktywno$¢ spoleczna mieszkancoéw obszaru.
Wszystkie te cechy razem skutkujg brakiem perspektyw zyciowych dla znacznej czgéci, zwlaszcza miodych,
mieszkancéw obszaru. Efektem jest kurczenie si¢ ich liczby i ucieczka mlodziezy. Brak pracy zmusza mieszkancow
obszaru do podejmowania pracy poza nim, co ma negatywne skutki ekonomiczne i spoteczne (tak na poziomie rodzin,
jak 1 lokalnych spotecznos$ci). Niski poziom przedsigbiorczosci obniza tez jako$¢ zycia na obszarze ze wzgledu na
niska dostgpnos¢ lub jakos¢ ustug dla mieszkancoéw. Problemom tym wychodza naprzeciw Przedsigwzigcia w ramach
Celu II LSR Rozwoj przedsiebiorczosci i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, ktore obejmuja szerokie spektrum
dziatan na rzecz integracji i aktywizacji spotecznej mieszkancow partnerstwa Razem dla Rozwoju dla dziatan
prorozwojowych oraz ich aktywizacji gospodarczej, jak rowniez wspolpracy spotecznosci poszczegdlnych gmin
(W tym samorzadow) na rzecz rozwoju gospodarczego catego obszaru objgtego LSR.

Przedsigwziecia Celu II w ramach wdrazania LSR na lata 2015-2020 realizowane beda w nast¢pujacych formach:

- konkursy — skierowane do mieszkancoéw z terenu LGD zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej
jak rowniez funkcjonujgcych podmiotow gospodarczych zainteresowanych rozwojem ukierunkowanym na tworzenie
nowych miejsc pracy;

Wsparciem objete zostang przedsigwzigcia:

- Szkolenia i doradztwo w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktére pomoc
przyznawana bedzie z zakresu wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez: poprawe jakosci zycia, aktywizacje,
integracje, promocje obszaru, podnoszenie §wiadomosci mieszkancow w zakresie ochrony $rodowiska i zmian
klimatycznych, odnawialnych zrodet energii, poprawe stanu infrastruktury publicznej, turystycznej i spotecznej;

- Premie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz Realizacja inwestycji w istniejgcych firmach na rzecz
stworzenia nowych miejsc pracy, na ktére pomoc przyznawana bg¢dzie z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci na
obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ przez podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym podnoszenie kompetencji.

- Przedsiewziecia CELU I1I:

3.1.1. Odnowa obiektow majacych wartos¢ kulturowa, historyczng dla obszaru

3.1.2. Tworzenie, rozwijanie i doposazenie miejsc / obiektow majacych na celu upowszechnianie i ochrong¢ lokalnego
dziedzictwa obszaru

3.2.1. Modernizacja, remont lub przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

3.2.2 Budowa lub przebudowa publicznych drog gminnych Iub powiatowych

Przedsiewzigcia przyczynia si¢ do realizacji:

CELU OGOLNEGO 3 Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow i warunkéw funkcjonowania podmiotow gospodarczych
oraz CELOW SZCZEGOLOWYCH:

3.1: Zachowanie lokalnego dziedzictwa

3.2: Poprawa stanu infrastruktury publicznej, turystycznej i spolecznej

Uzasadnienie:

W gospodarce obszaru objgtego LSR dominujaca role odgrywaja rolnictwo, ustugi na rzecz rolnictwa oraz —
w pewnym stopniu — ustugi dla mieszkancow. Sektory te nie sg w stanie wytworzy¢ wystarczajacej iloSci miejsc
pracy. Jednocze$nie obszar LGD dysponuje bardzo dobrymi — w skali regionu — warunkami dla rozwoju rekreacji
i turystyki kwalifikowanej, gtéwnie w dolinie Wisty, ale takze na niektorych obszarach przylegtych do niej. Takze
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dziedzictwo kulturowe obszaru, przy odpowiednich dziataniach adaptacyjnych i promocyjnych, moze stanowié
atrakcyjny produkt lokalny. Te zasoby, w polaczeniu z blisko$cig olbrzymiego rynku aglomeracji warszawskiej oraz —
w mniejszym stopniu - Ptocka, w sytuacji rosngcego zapotrzebowania na ustugi zwigzane z czasem wolnym, stanowig
potencjat dla tworzenia Zrédet przychodu zastgpujacych kurczace si¢ rolnictwo obszaru. Wymaga on jednak
wyprzedzajacych dzialan dotyczacych ochrony waloréw przyrodniczych i kulturowych, tworzenia infrastruktury
komunikacyjnej, turystycznej i rekreacyjne;j.
Przedsiewzigcia Celu Il w ramach wdrazania LSR na lata 2015-2020 realizowane bgdg w nastepujacych formach:
- konkursy — skierowane do mieszkancow z terenu LGD, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych ukierunkowane na realizacje przedsiewzig¢ z zakresu odnowy obiektéw majacych warto$¢ kulturowa,
historyczna dla obszaru, tworzenie, rozwijanie i doposazenie miejsc / obiektow majacych na celu upowszechnianie
i ochron¢ lokalnego dziedzictwa obszaru, modernizacj¢, remont lub przebudowa ogélnodostgpnej infrastruktury
turystycznej i1 rekreacyjnej, budowe lub przebudowa publicznych drog gminnych lub powiatowych;
- projekty grantowe - skierowane do mieszkancéw z terenu LGD, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych ukierunkowane na realizacj¢ przedsigwzig¢ z zakresu odnowy obiektow majacych warto$¢ kulturows,
historyczng dla obszaru, tworzenie, rozwijanie 1 doposazenie miejsc / obiektoéw majacych na celu upowszechnianie
i ochron¢ lokalnego dziedzictwa obszaru, modernizacj¢, remont lub przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury
turystycznej i rekreacyjne;j.

Wsparciem objete zostang przedsigwzigcia:

Odnowa obiektow majgcych warto$¢ kulturows, historyczng dla obszaru

Tworzenie, rozwijanie i doposazenie miejsc / obiektdéw majacych na celu upowszechnianie i ochron¢ lokalnego
dziedzictwa obszaru

Tworzenie, modernizacja, remont lub przebudowa ogoélnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, w tym
skwery, parki, $wietlice

Budowa Iub przebudowa publicznych drég gminnych lub powiatowych — wsparcie otrzymajg inwestycje
umozliwiajgce potaczenie obiektéw uzytecznosci publicznej, w ktoérych §wiadczone sg ustugi spoteczne zdrowotne,
opiekunczo — wychowawcze lub edukacyjne dla ludno$ci z siecig drog publicznych albo skracajg dystans Iub czas
dojazdu do tych obiektow.

Specyfikacja wskaZnikow przypisanych do przedsiewzieé, celow szczegélowych i celéw ogdlnych.

Wskazniki realizacji LSR stuzg do pomiaru postepoéw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, zar6wno w odniesieniu
do przedsiewzig¢ i celow szczegdtowych, jak i celdéw ogdlnych strategii. Obrazowa¢ beda zmiany jakie zaszly
na obszarze LGD w zwiazku z realizowang strategia. Wskazuja zardwno bezposrednie efekty poszczegdlnych dziatan
jak 1 oddziatywanie na najblizsze otoczenie. Poprawne sformutowanie wskaznikow stanowi jeden z podstawowych
warunkow dla prawidtowej realizacji LSR, zwlaszcza jej poprawnej ewaluacji i rozliczenia si¢ z wynikow. Maja
umozliwi¢ zmierzenie na ile cele gldéwne 1 cele szczegdtowe LSR zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé,
ze problem zostatl rozwigzany (ztagodzony), a zaplanowane przedsigwzi¢cia zakonczyty si¢ sukcesem. Tym samym
wskaznik stanowi ,,drogowskaz” prawidlowej realizacji strategii. Jest to szczegdlnie istotne, aby prawidlowo oceni¢,
czy to, co robimy i za co placimy $rodkami publicznymi, jest skuteczne i uzyteczne dla spotecznosci lokalne;j.

Ponizsza tabela prezentuje wskazniki przypisane do przedsigwzieé, celow szczegdtowych 1 ogoélnych, wraz
ze wskazaniem Zrodta pozyskania danych do pomiaru.
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1.0 CEL OGOLNY 1 Aktywizacja, integracja i wzmacnianie wykorzystania kapitalu spolecznego subregionu.
1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw mieszkancow na rzecz rozwiazywania problemoéw spolecznych oraz integracji
) spolecznosci lokalnej
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Integracja mieszkancow obszaru poprzez wzmocnienie wiezi spolecznych w oparciu o lokalne dziedzictwo i tradycje.
1.3 Wsparcie rozwoju spoleczno — gospodarczego poprzez rozwdj i promocje produktéw i ustug lokalnych
G2 3 7 stan
Wskazniki ozdi,l;;l ‘Z woanta dia celu Jednostka miary | poczatkow pla;101023 Zrédlo danych/sposéb pomiaru
gotnes y 2014 Rok
Liczba organizacji pozarzadowych/liczba grup nieformalnych Sztuka 110 115 Wyszukiwarka podmiotow
W1.0 zarejestrowanych w Krajowym
’ Rejestrze Sagdowym udostepniona
przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci
G0 , stan
Wskazn;kz reeztofllz?iuctillla celdw Jednostka miary | poczatkow pla:01023 Zrédlo danych/sposéb pomiaru
zczegoiony y 2016Rok
Liczba uczestnikow zorganizowanych spotkan. 0s. 0 120 Sprawozdania E?Bﬁq entéw, dane
Liczba 0so6b przeszkolonych, w tym liczba 0séb z grup Sprawozdania beneficjentow, dane
WIi.1 . . 0S. 0 24
defaworyzowanych objetych wsparciem LGD
Liczba 0s6b zadowolonych z uczestnictwa w przedsigwzigciach Sprawozdania beneficjentow, dane
. 0s. 0 24
edukacyjnych LGD
Liczba uczestnikoéw wydarzen integracyjnych. 0s. 0 2000 Sprawozdania Ee(r}lgﬁCJ entéw, dane
Wi2 . , . . Sprawozdania beneficjentow, dane
Liczba wydarzen integracyjnych szt. 0 10 LGD
Liczba odbiorcow przeprowadzonych dziatan promocyjnych. 0s. 0 200 Sprawozdania E?Bﬁq entéw, dane
Liczba uczestnikow wspartych inicjatyw os 0 80 Sprawozdania beneficjentow, dane
innowacyjnych rozwigzan ) LGD
W1.3 - —— - - - —
[ iczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, - 0 5 Sprawozdania beneficjentow, dane
kulturowe, turystyczne. ) LGD
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych: szt 0 ) Sprawozdania beneficjentow, dane
przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane, turysci ) LGD
Przedsigwzigcia Grupy Sposéb Wskazniki produktu
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realizacji

Warto$é
(konkurs,
projekt
grantowy, Jednostk Zrbdto danych/sposob
docelowe operacja wiasna, Nazwa amiary | poczatkowa | koncowa pomiaru
projekt 2016 rok | 2023 Rok
wspolpracy,
aktywizacja itp.)
Dziatania aktywizacyjne, w tym Mieszkancy, Liczba szkolen w
przedsigwziecia o charakterze przedstawiciele Projekt zakresie .
. . Sprawozdania
1.1.1. edukacyjnym podnoszacym grup grantowy podnoszenia szt. 0 4 beneficientéw. dane LGD
kompetencje mieszkancow i defaworyzowa | 13 142,33 euro kapitatu ! ’
zapobiegajacych wykluczeniom nych spotecznego
Dziatania o charakterze . , . ,
integracyjnym (warsztaty, festyny mieszkancy, Liczba wydarzen
. ’ .77 | przedstawiciele . integracyjnych
pokazy, wydarzenia kulturalne i Projekt . .
. .. grup promujacych Sprawozdania
1.2.1. sportowe) w oparciu o miejscowe grantowy L . szt. 0 10 I
L defaworyzowa miejscowe tradycje beneficjentow, dane LGD
tradycje 1 dziedzictwo lokalne, z 14 861,33 euro .
; L . nych i dziedzictwo
udziatem senioréw, mtodziezy, ..
1 turysci lokalne
0s6b i grup defaworyzowanych
Turystyczna, przyrodnicza i Liczba
kulturowa promocja obszaru LSR, przygotowanych i
w tym opracowanie i publikacja . zrealizowanych
. . Projekt o
wydawnictw promujacych lokalne , projektow
. . . . , wspotpracy g szt. 0 2
dziedzictwo, produkty i ustugi mieszkancy, wspotpracy w tym
. 210 600,00 euro L7,
przedstawiciele projektow
13.1 grup .wspo'lpracy . Sprawozdania
T defaworyzowa mi¢dzynarodowej beneficjentéw, dane LGD
nych Liczba
turysci Projekt ‘tzixnéc?ﬁ
grantowy P waljc?ryy szt. 0 6
23 540,86 euro turystyczne/kultura
Ine regionu
?nnowacyj‘ne mlqatywy Mieszkaticy L}czba operacji
informacyjno-promocyjne w . ukierunkowanych
, . przedstawiciele . . .
obszarze $rodowiska naturalnego, Projekt na innowacje .
. \ . grup Sprawozdania
1.3.2. przyrody, ekologii, skutkow zmian grantowy zwlaszcza w szt. 0 4 Lo
. . defaworyzowa . beneficjentow, dane LGD
klimatycznych, odnawialnych nveh 12 616,64 euro | zakresie ochrony
zrodet energii Jorze ds}il biorc srodowiska i zmian
p ¢ y klimatycznych
SUMA 64 161,16 euro— 19.2
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Projekt wspotpracy — 10 % -

210 600,00 euro
2.0 CEL OGOLNY 2 Rozwoj przedsiebiorczosci i podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
2.1 Aktywizacja zawodowa mieszkancow i rozwéj przedsiebiorczosci
CELE SZCZEGOLOWE
2 Tworzenie miejsc pracy odpowiadajacych specyfice lokalnej gospodarki
Wskazniki oddziatywania dla celu stan lan 2023
< 0 2 lni o Jednostka miary | poczatkow P rok Zrodlo danych/sposob pomiaru
gomeg y 2014 Rok
Liczba podnpotow gospoda.rczych’ w’plsanych do rejestru REGON <zt 950 960 Dane statystyczne GUS
W2.0 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow
Liczba ospb bezrobotnych w stosunku do liczby 0s6b w wieku o 10,51 10,00 Dane statystyczne GUS
produkcyjnym
Wskazniki rezultatu dla celow stan lan 2023
¢ src ezo'low ch Jednostka miary | poczatkow P rok Zrodlo danych/sposob pomiaru
zczegoiony y 2016 Rok
Podniesienie kompetencji zawodowych 0s6b obszaru LGD Liczba 0 0] Sprawozdania beneficjentow, dane
Ww2.1 uczestnikow LGD
szkolen
Liczba utworzonych miejsc pracy ogétem szt. 0 35| Sprawozdania beneficjentow, dane
Ww2.2
LGD
Sppsob. Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs, Wartosé
Przedsiewziecia iy gfarr(l)g(f\ljy .
docelowe . i Jednostk : Zrbdto danych/sposob
operacja wlasna, Nazwa . koncowa /
. amiary [ poczatkowa 2023 pomiaru
DT 2016 rok
wspolpracy, Rok
aktywizacja itp.)
Szkolenia i doradztwo w zakresie mieszkancy/prz Liczba szkolen i
podejmowania oraz prowadzenia edsiebiorcy Konkurs innych dziatan w
dziatalnosci gospodarcze;j; przedstawiciele zakresie Sprawozdania beneficjentow,
2.1.1. 0,00 ) . szt. 0 0
grup podejmowania i dane LGD
defaworyzowa prowadzenia
nych dziatalnosci
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Premie na zatozenie dziatalnosci mieszkancy . .
. . Liczba operacji
gospodarczej, przedstawiciele .
polegajacych na . .
291 grup Konkurs Utworzeniu <zt 0 2 Sprawozdania beneficjentow,
o defaworyzowa | 655 865,77 euro ' dane LGD
nveh nowego
y przedsigbiorstwa
Realizacja inwestycji w 1s§n1ejalcych przedsicbiorcy Liczba operadji
firmach na rzecz stworzenia . .
. przedstawiciele polegajacych na . L
2199 nowych miejsc pracy U Konkurs rorwoiu szt 0 7 Sprawozdania beneficjentow,
s £tup 32994369 euro | . LoV ' dane LGD
defaworyzowa istniejacego
nych przedsicbiorstwa
SUMA
985 809,46 euro
3.0 CEL OGOLNY 3 Poprawa jakosci zZycia mieszkancow i warunkéw funkcjonowania podmiotow gospodarczych
31 Zachowanie lokalnego dziedzictwa
: CELE SZCZEGOLOWE
32 Poprawa stanu infrastruktury publicznej, turystycznej i spolecznej
Wskazniki oddzialywania dla celu stan lan 2023
< ogff ln-Z 0 Jednostka miary | poczatkowy P rok Zrodlo danych/sposob pomiaru
2014 Rok
W3.0 Dochody ogdtem budzetu gminy na 1 mieszkanca tys. 2962 3000 Dane statystyczne GUS
Wskazniki rezultatu dla celow stan lan 2023
< < , Jednostka miary | poczatkowy p Zrodlo danych/sposob pomiaru
szezegotowych rok
2016 Rok
Wzrost liczby osob odwiedzajacych obiekty majace wartos¢ kulturowa, Sprawozdania beneficjentow, dane
. 0s. 0 500
W31 historyczna dla obszaru. LGD
' Liczba 0sob korzystajacych z odnowionych obiektow majacych wartos¢ Sprawozdania beneficjentow, dane
. 0s. 0 200
kulturowa, historyczna LGD
Wazrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury 0s. 0 1000| Sprawozdania beneficjentow, dane
W32 turystycznej i rekreacyjnej LGD
' Liczba 0sob korzystajacych z zmodernizowanej infrastruktury szt. 0 1000| Sprawozdania beneficjentow, dane
technicznej w zakresie wlaczenia spolecznego LGD
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Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
poedsionicet Gy grantows, Wartosé
rredsiewzigena docelowe opere;?;;;/(tasna, Nazwa Jednostka Kohcowa Zroédto danych/sposob
wspolpracy, nvEETYy poczqtko;{va 2023 pomiaru
aktywizacja itp.) 2016 ro Rok
Odnowa obiektéw majacych Mieszkancy liczba
warto$¢ kulturows, historyczng dla | przedstawiciele odnowionych . C
3.1.1. obszaru grup Konkurs obiektow majacych szt. 0 6 Sprawozdania beneficjentow,
106 465,47 euro iy dane LGD
defaworyzowa warto$¢ kulturowa,
nych, turysci historyczna
Tworzenie, rozwijanie i doposazenie liczba
miejsc / obiektow majacych na celu doposazonych
upowszechnianie i ochrong _ obiektow majacych . .
312 lokalnego dziedzictwa obszaru mieszkancy, Konkurs nacelu <zt 0 10 Sprawozdania beneficjentow,
B turysci 236 108,45 euro | upowszechnianie i ) dane LGD
ochrong lokalnego
dziedzictwa
obszaru
liczba
) utworzonych/zmode
Projekt rnizowanych
grantowy obiektow szt. 0 6
mieszkaﬁcy’ 46 416,75 euro infrastmktu(y
Tworzenie, modernizacja, remont lub| przedstawiciele .turﬁtycz{lej .
321 przebudowa ogdlnodostepne;j grup L nzﬁ?nej Sprawozdania beneficjentow,
o infrastruktury turystycznej i defaworyzowa dane LGD
.. utworzonych/przebu
rekreacyjnej nyc,h ' dowanych
turysci Konkurs ogodlnodostepnych szt 0 4
96 431,47 euro obiektow :
infrastruktury
turystycznej
i kulturalnej
Budgwa lub pr%ebudqwa Mieszkancy Liczba oper.acji w
publicznych drég gminnych Iub przedstawiciele zakresie
owiatowych Konkurs infrastruktur Sprawozdania beneficjentow,
3.2.2. p Yy grup iy szt. 0 8
def 570 607,24 euro drogowej w dane LGD
¢ aworizowa zakresie wlaczenia
nyen, spolecznego
SUMA 1 056 029,38
euro
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Koszty biezace i aktywizacja

41 Dzialanie Koszty biezace
12 Aktywizacja
-~ : stan plan 2023 , ——
Wskazniki rezultatu Jednostka miary poczatkowy rok Zrodlo danych/sposob pomiaru
2016 Rok
Liczbq 0s0b, ktore otrzymaty Wsparc.ie po uprz.edn.im udzielegiu o Rejestr §wiadczonego doradztwa,
Ww4.1 indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje¢ 0s. 0 16 dane LGD
LSR, $wiadczonego w biurze LDG ane
0s. 0 300 | Listy obecnosci
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych - Strona www LGD
W4.2 - Dokumentacja fotograficzna
’ 0s. 0 300 | Listy obecno$ci
Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD - Strona www LGD
- Dokumentacja fotograficzna
SIpuEi Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs, R
projekt
Przedsiewziecia Gy g;;gzg? A ,
ewzlg docelowe Jednostk kof Zr6dto danych/sposob
wiasna, Nazwa . sl oncow .
rojekt a miary | POcz3 22023 pomiaru
o a 2016 rok
wspOlpracy, Rok
aktywizacja
itp.)
Szkolenia dla pracownikow liczba osobodni ) ) .
. Koszty , - Potwierdzenie uczestniczenia
LGD Pracownicy g szkolen dla osobodn .
4.1.1. biezace L . 0 10| w szkoleniu/Dyplom
LGD pracownikoéw i . .
7 000,00 euro - Materiaty szkoleniowe
LGD
Szkolenia dla organow LGD Organy LGD Koszty liczba osobodni osobodn - Potwierdzenie uczestniczenia
4.1.2. biezace szkolen dla . 0 14| w szkoleniu/Dyplom
4 875,00 euro | organow LGD ! - Materiaty szkoleniowe
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Indywidualne doradztwo w mieszkancy, liczba
zakresge ublegaqla si¢ o przedstawiciele KO§Zty ,POdmIOt(_)W, - Rejestr $wiadczonego
413 wsparcie na realizacj¢ LSR, grup biezace ktérym udzielono <zt 0 75| doradztwa
o defaworyzowany | 19 687,50 | indywidualnego '
ch euro doradztwa
przedsigbiorcy
Spotkania informacyjno — Mieszkancy, Liczba spotkan
konsultacyjne LGD z przedstawiciele | Aktywizacja | informacyjno — - Listy obecnosci
4.2.2. mieszkancami grup 17 000,00 | konsultacyjnych szt. 0 21| - Strona www LGD
defaworyzowany euro LGD z - Dokumentacja fotograficzna
ch mieszkancami
SUMA 48 562,50
curo

Stan poczatkowy wskaznikow realizacji celow ogdlnych zostat ustalony na podstawie danych GUS na dzien 31.12.2013, natomiast ich stan planowany zgodnie z Wytycznymi
Poradnika dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie LSR na lata 2014-2020, okreslony zostanie dla ostatniego roku zwigzania operacji z celem.

Stan poczatkowy wskaznikow rezultatow celow szczegdtowych zostat ustalony zgodnie z Wytycznymi Poradnika dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie LSR na lata
2014-2020, z uwagi na charakter statyczny, ma wartos¢ poczatkowa zero. Postep realizacji danego wskaznika rezultatu aktualizowany bedzie na biezaco, po zakonczeniu
realizacji operacji, poprzez sumowanie osigganych w ramach realizacji wskaznikow zrealizowanych operacji, na podstawie sprawozdan beneficjentow, danych LGD.

Postep realizacji wskaznikow rezultatu mierzony bedzie w odstepach rocznych — wg. stanu na dzien 31.XII.
Zaktadany stan docelowy wskaznika rezultatow okreslony zostat w tabeli Plan dziatania — zatagcznik do LSR.
Zaktadany termin osiggnigcia zaplanowanych wskaznikéw rezultatu — zakonczenie realizacji LSR tj 31.12.2022 1.

Stan poczatkowy wskaznikéw produktow — wskaznik realizacji przedsigwzig¢, zostal ustalony zgodnie z Wytycznymi Poradnika dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie
LSR na lata 2014-2020, o warto$ci poczatkowej zero. Postep realizacji danego wskaznika produktu aktualizowany bgdzie na biezaco, po zakonczeniu realizacji operacji,
poprzez sumowanie osigganych w ramach realizacji wskaznikow zrealizowanych operacji, na podstawie sprawozdan beneficjentow, danych LGD.

Postep realizacji wskaznikéw produktu mierzony bedzie w odstgpach rocznych — wg. stanu na dzien 31.XI1.

Zaktadany termin osiggniecia zaplanowanych wskaznikow rezultatu — zakonczenie realizacji LSR tj 31.12.2022 .
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Rozdzial VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Procedury wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboréw w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD Razem dla Rozwoju zostaly opracowane w S$cistym powigzaniu z zdefiniowanymi
problemami, celami ogolnymi i szczegdtowymi oraz zaktadanymi wskaznikami.

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dzialania dotyczace nastepujacych typow
operacji:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD
1 wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW,

e projekty grantowe,
e projekty wspolpracy (w tym projekt migdzynarodowy oraz projekt krajowy).

Poziom wsparcia i intensywnos$ci pomocy przyznawanej dla poszczegodlnych operacji (wraz z przypisaniem ich
do zaplanowanych w dokumencie przedsiewzie¢ zawarty zostal w koncowej tabeli niniejszego rozdziatu.
Uregulowania sposobu wybory i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow, zaprojektowane
zostaly odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii. W trakcie opracowywania
rozwiazan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisoOw z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, a takze
dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty
opracowane w ten sposob, aby umozliwiaty sprawny i transparentny wybdr operacji w oparciu o ustalenia poczynione
podczas definiowania problemow, przedsigwzigc, celow 1 wskaznikow.

1. PROCEDURY OCENY I WYBORU OPERACJI
Najwazniejsze zaloZenia poszczegélnych rozwiazan przedstawione zostaly z zachowaniem podzialu na typ

przewidzianej operacji, dlatego tez LGD Razem dla Rozwoju opracowato przejrzyste i niedyskryminujgce procedury
ich realizacji, szczegblowo opisujace proces wyboru, sposob rozliczania, monitoring i kontrole. Gléwne elementy
procedury zestawione zostaly ponizej:

Elementy zawarte w dokumencie: Operacje realizowane przez | Projekty grantowe
beneficjentow innych niz
LGD
Miejsce w dokumencie Miejsce w dokumencie
1. wskazano i opisano spos6b Rozdziat 11 Rozdziat I1
udostepnienia procedur do wiadomosci
publicznej
2. szczegolowo okreslono zasady Rozdziat V-VIII Rozdziat V-1X

podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji

3. okreslono sposéb organizacji naboréw | Rozdziat II - IV Rozdziat I1 - IV
wnioskow

Rozdziat X Rozdziat XIX
4. przewidziano podawanie do
publicznej wiadomosci protokoléw z
posiedzen dotyczacych oceny i wyboru
operacji zawierajacych informacje o
wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktérych wnioskow
wylaczenie dotyczy

Rozdziat VIII - IX Rozdziat IX - XI
5. okreslono szczegotowy sposéb
informowania o wynikach oceny i
mozliwos$ci wniesienia protestu
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Wszystkie przygotowane przez LGD Razem dla Rozwoju procedury maja na celu zagwarantowanie jak najwigkszej
poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan:

- przewiduja ponadto zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki
i sposob wniesienia protestu),

--podawanie do publicznej informacji protokolow z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajg tym samym
takze informacje o wylaczeniach cztonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
wnioskow wylaczenie dotyczy).

- przewiduja przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow,

- w celu realizacji zapisow art. 32 ust. 3 pkt. b) Rozporzadzenia 1303/2014 w regulaminie funkcjonowania Rady LGD
Razem dla Rozwoju w rozdziat V paragraf 13 uregulowano kwesti¢ prowadzenia rejestru interesow w ktorym beda
zawarte informacje na temat wigzoOw wspdlnych interesow lub korzysci, taczacych cztonkdéw Rady, ktére moga mieé
wplyw na podejmowanie decyzji przez Rade

- Procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentdw, o ktérych mowa w tresci ich zapisow.

Opracowane przez LGD Razem dla Rozwoju procedury sg przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalajg unikna¢
ryzyka konfliktu interesow. Ponadto przewidujace regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, a takze
szczegOlowo reguluja sytuacje wyjatkowe — okreslono sposob postgpowania w przypadku takiej samej liczby
punktdw, a takze zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.

KRYTERIA WYBORU OPERACJI WRAZ Z PROCEDURA ICH USTALANIA ORAZ ZMIAN

Opracowane kryteria majg charakter oceny punktowej i zawieraja szczegdétowy opis wyjasniajacy sposob oceny
wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia danego kryterium.

Dla zapewnienia spotecznej akceptacji kryteriow, zostaly one opracowane i zaakceptowane przy udziale spotecznosci
lokalnej podczas otwartego spotkania informacyjno-konsultacyjnego oraz przewidziano w okresie wdrazania ich
modyfikacje, jako element partycypacyjnego zarzadzania procesem wdrazania LSR.

Ponadto zapisy LSR przewiduja monitorowanie poziomu akceptacji kryteriow wyboru operacji, a takze czynny udziat
spotecznosci lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.

Ich zadaniem jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostat waznie ztozony i czy zakres tematyczny
operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepisow obowigzujacych dla RLKS.
Ta grupa kryteriow dotyczy poprawnosci formalnej wnioskow i1 obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscia,
kompletnos$cia i adekwatnoscia zgtaszanych operacji.

Whioski, ktére przeszty ocen¢ formalna oceniane beda przede wszystkim pod katem spdjnosci proponowanego
projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru zawartg
w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktow i rezultatéw. Premiowane beda ponadto
projekty wykorzystujace lokalne potencjaty do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméw. Zaktada si¢ ponadto
przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktére zakladajg wykorzystanie wickszego wktadu wiasnego
beneficjenta, a takze zaproponujg innowacyjne podejscie do rozwigzania zidentyfikowanych problemow.

Ponadto przewidziano rozwigzania szczegotowe, dotyczace przedsigwzie¢ w ramach konkretnych celow
szczegotowych LSR:

- w przypadku operacji dotyczacych dzialalno$ci gospodarczej, kryteria premiujg operacje ukierunkowane na
zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w ktérych beneficjentem jest osoba defaworyzowana.
Dodatkowo, wyzej oceniane beda projekty majace istotny wptyw na rozwoj przedsigbiorstwa,

- w przypadku operacji dotyczacych rozwoju infrastruktury i oferty czasu wolnego, kryteria premiuja operacje
realizowane w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Informacja o realizacji projektow grantowych i/lub operacji wlasnych

W ramach wdrazania LSR Lokalna Grupa Dziatania Razem dla Rozwoju przewiduje realizacje projektow grantowych
W nastepujacym zakresie:

Dziatania aktywizacyjne, w tym przedsigwzigcia o charakterze edukacyjnym podnoszacym kompetencje mieszkancow
i zapobiegajacych wykluczeniom; dzialania o charakterze integracyjnym (warsztaty, festyny, pokazy, wydarzenia
kulturalne i sportowe) w oparciu o miejscowe tradycje i dziedzictwo lokalne, z udzialem seniorow, mtodziezy, osob
i grup defaworyzowanych; turystyczna, przyrodnicza i kulturowa promocja obszaru LSR, w tym opracowanie
i publikacja wydawnictw promujacych lokalne dziedzictwo, produkty i ushugi; innowacyjne inicjatywy informacyjno-
promocyjne w obszarze srodowiska naturalnego, przyrody, ekologii, skutkow zmian klimatycznych, odnawialnych
zrodet energii; modernizacja, remont lub przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;.
Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych w ramach poddziatania

19.2 PROW 2014-2020
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Wysokos$¢ wsparcia
(PLN)

Maksymalna
wysokos§é
intensywnosci
wsparcia (%)
A — jednostki sektora
finans6w publicznych
B — podmioty wykonujace
dziatalnos¢ gospodarcza
C — pozostate podmioty

Wysokos¢ wsparcia
(PLN)

Maksymalna
wysokos§é
intensywnosci
wsparcia (%)
A — jednostki sektora
finansow publicznych
B — podmioty wykonujace
dziatalnos¢ gospodarcza
C — pozostate podmioty

Konkurs/projekty podstawowe

Projekty grantowe

Przedsiewziecie
A—-63,63
1.1.1 >
0Od 5 000 do 15 000 C— 100
Przedsiewziecie
1.2.1 0Od 5 000 do 6 540 A—63,63
C-100
Przedsiewziecie
A—63,63
1.3.1 Od 5 000 do 25 000 C—100
Przedsiewzi¢cie
A —63,63
1.3.2 )
Od 5 0000 do 14 400 C— 100
Przedsiewziecie
2.1.1 0,00
Przedsiewziecie
221 100 000 C-100
Przedsiewzioci
gy EVAREE 1 0d 1000 000 B - 70
- do 300 000
Przedsiewziecie A—63.63
3.1.1 0d 50 000 do 100 000 B-170
C-100
Przedsiewziecie A —63,63
3.1.2 0d 50 000 do 60 000 B-70
C-100
Przedsiewzi¢cie _ _
3.2.1 0Od 50 000 do 100 000 é_ ?(3)663 0Od 10 000 do 50 000 éi ?3663
Przedsiewziecie A—63,63
3.2.2 od 100 000 do 300 000 B-70

C-100
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Wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynane dziatalnosci gospodarczej ustalono na poziomie 25 tys. euro.
Przy ustalaniu wysokos$ci kwoty interwencji wzigto pod uwage trudng sytuacj¢ spoteczno-gospodarczg obszaru,
wysoko$¢ wsparcia przyznawang osobom bezrobotnym przez Powiatowe oraz Wojewddzkie Urzgdy Pracy (okoto 10
tys. euro). Poziom wsparcia w wysoko$ci 25 tys. euro, jest uzasadniony z punktu widzenia lokalnych potrzeb i
obecnej sytuacji spoteczno — gospodarczej regionu.
Na operacje w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci ustalono wsparcie w wysokosci do 75 tys. euro na beneficjenta
(minimalna catkowita warto§¢ operacji 25 tys. euro), przy czym premiowane sg operacje beneficjentow
wnioskujacych o nizszag kwot¢ pomocy, poziom dofinansowania: 70% kosztow kwalifikowanych. Poziom
dofinansowania do 70% jest uzasadniony faktem, ze w ramach PROW na lata 2007-2013 wsparcie dla
mikroprzedsigbiorstw byto na poziomie maksymalnie 50% kosztow kwalifikowanych, jednak dla wielu firm byl to
zbyt wysoki poziom wktadu wlasnego.
W kryteriach lokalnych operacji okreslono premiowanie operacji z wyzszym od wymaganego wkladem wiasnym
o min. 2% 1 5%. Ponadto premiowane beda w lokalnych kryteriach operacje zaktadajace wyzszy poziom zatrudnienia
od wymaganego minimum.
Operacje realizowane przez JST otrzymajg wsparcie w wysokosci 63,63% kosztow kwalifikowanych zgodnie
z Rozporzadzeniem MRiRW. Na operacje z zakresu modernizacji infrastruktury drogowej wynosi ustalono wysoko$¢
wsparcia od 25 tys. euro do 50 tys. euro. (srodki EFRROW).
W lokalnych kryteriach premiowane sa operacje beneficjentow wnioskujacych o nizsza kwote pomocy.
Dla operacje realizowanych przez pozostate podmioty, planowana wysoko§¢ wsparcia wynosi 100% kosztow
kwalifikowanych. Powyzsze uwarunkowane jest faktem ze w grupie beneficjentow przewaza¢ beda podmioty
dziatajace non profit, zwiagzki wyznaniowe i koscioty.
Wysoko$¢ wsparcia w ramach projektéw grantowych zostata okre§lona w tabeli powyzej.
Minimalng warto$¢ grantu ustalono na poziomie 1,250 tys. euro, maksymalng na poziomie 75 tys euro, co
uzasadnione jest zaktadanym zaangazowaniem w realizacj¢ LSR lokalnej spotecznosci, organizacji pozarzadowych,
stowarzyszen, grup nieformalnych itd.

Rozdzial VII Plan dzialania

Plan dziatania w ramach wdrazania LSR Lokalnej Grupy Dzialania Razem dla Rozwoju, zostal opracowany zgodnie
z logika zaktadanych do osiagnigcia i realizacji celow 1 wskaznikow. Plan ten zostat opracowany dla kazdego celu
ogoOlnego osobno, uwzgledniajac przede wszystkim osiaganie wskaznikow produktu , ktore beda mierzone
bezposrednio po zrealizowaniu operacji.

Opracowany plan dziatania zawiera réwniez zaktadany budzet celow szczegdélowych w poszczegolnych przedziatach
czasowych.

W Planie dziatania zawarty zostal szczegotowy harmonogram osiggniecia poszczegdlnych wskaznikow produktu
dla okreslonych w niniejszej Strategii przedsiewziec.

Przyjety harmonogram zaktada osiagniecie zaktadanych wskaznikow w trzech przedziatach czasowych:

-2016 —2018;

-2019 -2021;

-2022 -2023;

Wigkszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostala zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob umozliwiajacy
minimalizowanie ryzyk zwigzanych z osigganiem wskaznikdéw przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

Szczegolowy Plan dziatania ze wskazaniem harmonogramu osiagania poszczegdlnych wskaznikow produktu stanowi
zalacznik do niniejszej Strategii.

Rozdzial VIII Budzet LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$sé¢ LGD Razem dla Rozwoju na lata 2016-2022,
opierac si¢ bedzie o srodki PROW na lata 2014-2020 (zestawienie prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparcia
do budzetu PROW znajduje si¢ w zalaczniku do Strategii).

Srodki wydatkowane na realizacje Strategii pochodzi¢ beda gtownie z 3 zrodet, w tym:

- Budzet EFRROW,

- Budzet panstwa,

- Wktad wtasny.

Tabela prezentujagca montaz finansowy dla LSR Razem dla Rozwoju, uwzgledniajacy powyzsze zrddta finansowania,
a takze podziat na beneficjentéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentéw bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych, przedstawiona zostata w zataczniku nr 4 do Strategii.
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Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegdlnymi celami LSR, ktoére maja przyczyni¢ si¢
do zrealizowania wizji, okreslonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategii.

Cel ogolny 1: Aktywizacja, BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI
integracja i wzmacnianie REALIZACJE
wykorzystania kapitalu CELU EURO
spolecznego subregionu
Cel szczegétowy 1.1 13 142,33 W realizacje¢ Strategii Rozwoju Lokalnego
Pobudzanie oddolnych inicjatyw kierowanego przez spoteczno$¢ Lokalnej Grupy
mieszkancow na rzecz Dziatania Razem dla Rozwoju na lata 2016-2022,
rozwigzywania problemow zaangazowani muszg by¢ w sposob aktywni jej
spotecznych oraz integracji glowni odbiorcy, reprezentujacy 3 sektory:
spotecznosci lokalnej pozarzadowy  (spoteczny), gospodarczy i
publiczny. Takie podejécie umozliwi osiggnigcie
Cel szczegélowy 1.2 Integracja 14 861,33 planowanego efektu synergii  zaktadanych
mieszkancow obszaru poprzez rezultatow 1 wskaznikow realizacji celu ogolnego
wzmocnienie wi¢zi spotecznych w 1 LSR, jakim jest Aktywizacja, integracja i
oparciu o lokalne dziedzictwo i wzmacnianie wykorzystania kapitatu spolecznego
tradycje. subregionu
Spdjnos¢ obszaru LGD, odnosi si¢ do istniejgcej
Cel szczegotowy 1.3 36 157,50 lokalnej  tradycji, dziedzictwa 1 walorow
Wsparcie rozwoju spoteczno — przyrodniczych  obszaru  oraz  potencjalu
gospodarczego poprzez rozwoj i spolecznego. Z uwagi na powyzsze, w ramach
promocje produktoéw i ustug tego celu realizowane beda dziatania majace na
lokalnych celu  wzmocnienie  kapitalu  spolecznego,
integrujace mieszkancéw w oparciu o lokalne
tradycje 1 dziedzictwo oraz  dzialania
ukierunkowane  na  promocj¢  lokalnych
produktéw i ustlug. Dodatkowo z uwagi na
wystepujacy  niski  poziom  $wiadomosci
ekologicznej duzy nacisk potozony zostanie na
dziatania w zakresie podnoszenie $wiadomosci
mieszkancdéw na temat roli ochrony $rodowiska,
rozwigzan proekologicznych, dostosowania do
zmian klimatu.
Budzet lacznie 64 161,16 Budzet na realizacje 1 celu wynosi 3,05 %
budzetu na realizacje LSR.
Cel ogolny 2: Rozwdj BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI
przedsiebiorczosci i REALIZACJE
podejmowanie dzialalno$ci CELU EURO
gospodarczej.
Cel szczegélowy 2.1 0,00 Rozwo6j lokalnej przedsiebiorczosci bedzie
Aktywizacja zawodowa jednym z gléwnych kreatoréw atrakcyjnosci
mieszkancow i rozwaoj obszaru LGD jako korzystnego miejsca do zycia.
przedsiebiorczosci Realizacja tego celu przetozy si¢ bezposrednio na
tworzenie nowych miejsc pracy w regionie dla
Cel szczegotowy 2.2 Tworzenie 985 809,46 mieszkancoéw obszaru LGD, a w konsekwencji na
miejsc pracy odpowiadajacych wzrost poziomu zycia calej spotecznosci,
specyfice lokalnej gospodarki chociazby poprzez placenie podatkow, ktore
zasilajac beda budzet lokalnych samorzaddow.
Realizacja celu ogoélnego 2 tj. Rozwoj
przedsigbiorczosci i podejmowanie dziatalnos$ci
gospodarczej wykorzystywa¢ bedzie rdéwniez
lokalny potencjal dla tworzenia nowych
przedsigbiorstw oraz produktow czy ustug.
Budzet facznie 985 809,46 Budzet na realizacje 2 celu wynosi 46,81 %
catego budzetu na realizacje LSR.
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Cel ogélny 3: Poprawa jakosci BUDZET NA | POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI
zycia mieszkancow i warunkow REALIZACIJE

funkcjonowania podmiotow CELU EURO

gospodarczych

Cel szczegélowy: 3.1 Zachowanie | 342 573,92 Potencjat rozwoju  turystyki, = wystepujace
lokalnego dziedzictwa dziedzictwo lokalne 1 zasoby spoleczno-

gospodarcze, zgodnie z diagnoza LSR stanowia
duzy potencjat rozwojowy w kontekscie rozwoju
turystyki, rekreacji i tworzenia oferty spedzania

Cel szczegélowy: 3.2 Poprawa 713 455,46
stanu infrastruktury publicznej,

turystycznej i spolecznej
YSYCEIE 1P ! wolnego czasu. Przedklada si¢ to bezposrednio na

oczekiwania mieszkancow, ktorzy jak wskazuja
przeprowadzone badanie wyraznie poszukuja
rozwigzan ukierunkowanych na rozszerzenia
oferty, ktorej realizacja wymaga podejmowania
szeregu inwestycji w zakresie ogdlnodostepnej
infrastruktury turystycznej rekreacyjnej,
spotecznej oraz komunikacyjnej. Podejmowane
w ramach wdrazania LSR dziatania bedg miaty
bezposrednie  przetozenie jakos¢  zycia
mieszkancoéw obszaru LGD Razem dla Rozwoju.
Ponadto realizacja celu ogoélnego 3 Poprawa
jakosci  zycia mieszkancow 1 warunkow
funkcjonowania podmiotdw gospodarczych jest
niezwykle istotna z punktu wykorzystania
bliskosci  duzych o$rodkéw miejskich t;.
aglomeracji Warszawy i Plocka, ktérych
mieszkancy zainteresowani sg atrakcyjng oferta
turystyki  weekendowej, co w rezultacie
przedktada¢ bedzie si¢ rowniez na rozwdj branzy
ustugowej w tym zakresie, a w konsekwencji
przyczyni¢ si¢ ma do zwigkszenia liczby miejsc
pracy.

Powyzsze  uwarunkowania  sprawiaja, ze
planowany budzet na dzialania zwigzane z
rozwojem obszaru LSR, w kontekécie oferty
czasu wolnego i dostgpu dla mieszkancow do
kluczowych miejsc zwigzanych z nimi, stanowi
ponad 41% catego budzetu LSR.

Budzet tgcznie 1 056 029,38 Budzet na realizacj¢ 3 celu wynosi 50,14%
catego budzetu na realizacje LSR.

Razem budzet na wdrazanie LSR | 2 106 000,00

Rozdzial IX Plan komunikacji

Zaplanowany do realizacji przez LGD Razem dla Rozwoju Plan komunikacji (Zatacznik nr 5 do Strategii)
opracowany zostal na podstawie uwag i propozycji zgtaszanych podczas konsultacji spotecznych, a takze wynikow
wdrazania LSR w latach 2007 - 2015. Celem planu komunikacji przede wszystkim biezace informowanie
mieszkancéw o stanie realizacji LSR (wtym o stopniu osiagania celow i wskaznikow), jak réwniez biezace
przekazywanie informacji dla potencjalnych wnioskodawcoéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu
LSR. Realizacja zaktadanego celu komunikacji przede wszystkim poprzez intensyfikacje przekazu informacji
w zakresie dotyczacym praktycznych aspektow realizacji zapisow LSR przedklada¢ si¢ bedzie na zwigkszenie
zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalno$¢ LGD, co przetozy si¢ rdwniez na jako$¢ zglaszanych operacji
i wnioskow. Planowane dzialania maja na celu aktywizacje¢ potencjalnych beneficjentow do aplikowania o $rodki,
zwigkszajac tym samym liczbe realizowanych inwestycji, a przez to przyczynia¢ si¢ do rozwoju obszaru LGD
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i wzmacniania jego konkurencyjnosci i atrakcyjnosci. Kolejnym celem podejmowanych dziatan komunikacyjnych
jest utrwalenie 1 poglebienie akceptacjii zaangazowania mieszkancéw obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2016-
2022. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowaé¢ dotychczasowe niedostatki komunikacyjne,
a takze zagwarantowac dwustronno$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancow.
Grupy docelowe, do ktorych skierowany jest plan komunikacji to przede wszystkim grupy kluczowe z punktu
widzenia realizacji LSR, czyli: grupy defaworyzowane (kobiety bezrobotne, osoby mtode bezrobotne, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia oraz osoby korzystajace z pomocy spolecznej i niepelnosprawne), przedsi¢biorcy, samorzady
gminne, a takze lokalne organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne. Dziatania skierowane sa takze do wszystkich
mieszkancéw, w tym grup docelowych i przedstawicieli grup defaworyzowanych — ukierunkowane zostaty bowiem
tak, aby zapewnialy podnoszenie poziomu wiedzy na temat mozliwosci realizacji operacji w ramach LSR na lata
2016-2022.
LGD Razem dla Rozwoju zaplanowala rowniez odpowiednie wskazniki dla zaprojektowanych dziatan
komunikacyjnych. Ponizej zawarte zostalo ujecie sumaryczne, natomiast szczegdtowy opis zawarty zostat
w Zalaczniku nr 5 do Strategii:
- zamieszczenie 32 artykutow na stronach internetowych (LGD, 7 gmin, lokalna prasa),
- organizacja 21 spotkan informacyjno-konsultacyjnych (ok. 15 os6b na kazde spotkanie, badanie ankietowe po
spotkaniu)
- przygotowanie i rozdystrybuowanie 500 gadzetow promocyjnych,
- przygotowanie i rozdystrybuowanie 500 materiatéw konferencyjnych,
- przyjecie 75 0s6b w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD,
- organizacja 15 spotkan szkoleniowych i doradczych,
- dotarcie z informacjami do 21 0sdb objetych wsparciem PUP oraz OPS,
- zebranie lacznie 300 ankiet (online oraz po doradztwie, szkoleniu)

Rozdzial X. Zintegrowanie

W celu zobrazowania zaleznosci pomiedzy Lokalng Strategia Rozwoju LGD Razem dla Rozwoju na lata 2016-2022
a dokumentami strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, w niniejszym rozdziale
opracowano matryce spojnosci celow strategicznych i operacyjnych LSR z priorytetami, celami i kierunkami
interwencji zawartymi w nadrz¢dnych dokumentach strategicznych. Powyzsze zestawienie ukazuje w sposob
przejrzysty zgodno$¢ LSR z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujagcymi priorytety rozwojowe
w obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem, tj.:

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020,

— Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;

— Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

— Regionalng Strategia Innowacji dla Mazowsza

— Strategia Rozwoju Powiatu Ptockiego na lata 2014 - 2020,

— Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Ptockie;j,

Ponizsza tabela zawiera wykaz zgodnos$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Razem dla Rozwoju na lata 2016-2022
z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu regionalnym ponadlokalnym, definiujacymi priorytety
rozwojowe w obszarach tematycznie powigzanych z niniejszym dokumentem. W drugiej cze$ci tabeli wykazano
zgodno$¢ z lokalnymi dokumentami strategicznymi tj. Gmin cztonkowskich LGD.

Cele ogolne Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Razem dla Rozwoju na lata 2016-2022
Nadrzedne dokumenty Aktywizacja, i.nteigracja i l.loz.wéj o Poprav,va,jalfoéci iyciz}
strategiczne wzmacnianie przeds1?b10rcz0.sc1 i mles?kancow'l warun'kov’v
wykorzystania kapitalu podejmowanie funkcjonowania podmiotow
spolecznego subregionu. | dzialalnosci gospodarczej gospodarczych
Strategia Rozwoju Zgodnos$¢ z celami: Zgodnos¢ z celami: Zgodnos¢ z celami:
Wojewddztwa - Rozwoj spoteczenstwa - wspieranie - Aktywizacja i modernizacja
Mazowieckiego do 2020 | obywatelskiego oraz przedsigbiorczosci oraz obszarow
ksztaltowanie dziatan organizacji pozametropolitalnych, w tym:
wizerunku regionu samorzadu gospodarczego, | - wielofunkcyjny rozwoj
- zwigkszenie dostepu do stowarzyszen oraz innych obszaréw wiejskich,
nowych technologii instytucji biznesowych i - rozwoj infrastruktury
informatycznych oraz okotobiznesowych; spotecznej,
rozwoj umiejetnosci - wzrost zatrudnienia i - przeciwdzialanie degradacji i
ich wykorzystywania, przeciwdzialanie rewaloryzacja §rodowiska
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- zapewnienie mozliwosci
ksztalcenia i doksztalcania,
- poprawe warunkow
mieszkaniowych,

- skuteczne rozwiazywanie
problemoéw spolecznych,

- zapewnienie
bezpieczenstwa jednostce i
spotecznosciom.

bezrobociu,

- tworzenie regionalnych
sieci wspotpracy i trwatych
powigzan
instytucjonalnych
pomigdzy

uczestnikami regionalnego
systemu innowacji:
(sektorem B+R,
przedsigbiorstwami,
wladzami regionalnymi i
lokalnymi oraz
instytucjami otoczenia
biznesu);

- zwigkszenie potencjatu

przyrodniczego.

- Poprawa atrakcyjnosci
regionu, ksztattowanie jego
wizerunku oraz promocja, w
tym:
- wzmocnienie wi¢zi
kulturowo-spotecznych w
regionie.
- podnoszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu;

Regionalny Program

instytucji obstugi

inwestorow i

przedsigbiorcow;
Zgodnos$¢ z osiami Zgodnos$¢ z osiami Zgodnos¢ z osiami
priorytetowymi: priorytetowymi: priorytetowymi:

- Wspieranie wlaczenia
spotecznego i walka z

- Rozwoj potencjatu
innowacyjnego i

- Jakos¢ zycia;

“(,:) l;:::(,)cg;:lv{a ubéstwem ' przedsie;biorczos’c’ - Rozwoj regionalnego systemu
Witk ma b | EQukaCJa dla rozwoju - Rozwoj rynku pracy transportowego .
2014 - 2020 regionu - Gospodarka przyjazna

- Gospodarka przyjazna srodowisku
srodowisku

Programem Zgodnos¢ z osiami Zgodnos¢ z osiami

Operacyjnym Wiedza priorytetowymi: priorytetowymi:

Edukacja Rozwéj 2014-

2020 - Efektywne polityki - Osoby mtode na rynku
publiczne dla rynku pracy, | pracy

gospodarki i edukacji

- Innowacje spoteczne i
wspotpraca
ponadnarodowa

Regionalna Strategia
Innowacji dla Mazowsza

Zgodno$¢ z celami:

- Rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego

Zgodnos$¢ z celami:

- Zwiekszenie i
wzmocnienie
wspoOlpracy w procesach
rozwoju innowacji i
innowacyjnosci

- Ksztaltowanie i
promowanie postaw
proinnowacyjnych oraz
proprzedsigbiorczych
sprzyjajacych
kreatywnosci i
kooperacji

Zgodnos$¢ z celami:

- Wzrost efektywnosci wsparcia i
finansowania dziatalnosci
proinnowacyjnej w regionie

Strategia Rozwoju
Powiatu Plockiego na lata
2014 - 2020

Zgodno$¢ z celami:

- Wzrost integracji
spotecznej poprzez
wspieranie kultury
- Wspieranie dziatan na
rzecz wzmacniania

Zgodno$¢ z celami:

- Wspieranie
pozarolniczych funkcji
obszarow wiejskich

- Wspieranie
przedsigbiorczosci

Zgodno$¢ z celami:

- Rozwoj i modernizacja
infrastruktury technicznej
- Rozwdj 1 modernizacja
infrastruktury spotecznej
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tozsamosci lokalnej

- Edukacja ekologiczna i
ksztattowanie
prosrodowiskowych
postaw

- Promocja lokalnych
produktow

- Wzrost bezpieczenstwa
ekologicznego

- Przeciwdziatanie
bezrobociu, w tym
dostosowanie edukacji do
potrzeb lokalnego rynku

pracy

Zintegrowana Strategia
Rozwoju Obszaru
Funkcjonalnego
Aglomeracji Plockiej

Zgodno$¢ z celami:

- Kompleksowa
rewitalizacja
przestrzenna,
gospodarcza i spoteczna

- Wspieranie przedsigwzigé
wigzanych z
efektywnym
wykorzystaniem energii
oraz zwigkszania
udziatu odnawialnych
zrodet energii w OFAP.

- Wspieranie dziatan na
rzecz wytwarzania
energii pochodzacej ze
zrodet odnawialnych
oraz oszczednego
gospodarowania
energia.

Zgodno$¢ z celami:

- Wspieranie gospodarki
przyjaznej $srodowisku i
spoteczenstwu

Zgodno$¢ z celami:

- Wspomaganie modernizacji i
rewitalizacji obiektow i
obszarow infrastruktury
turystycznej i
okoloturystyczne;j

- Wspieranie obszardéw recepcji
turystycznej w wyposazenie

- Stymulowanie/ wspomaganie
rozwoju i poprawy dostepnosci
do sieci infrastruktury
transportowe;.

Lokalne dokumenty strategiczne

Strategia Rozwoju Gminy
Bodzanéw do 2017 roku

Zgodno$¢ z celami:

- Wzrost poziomu zycia
mieszkancéw Bodzanowa
(gminy), ich integracja i
samorealizacja, poprzez
(m.in.):

- podniesienie
samos$wiadomosci i
aktywnosci spotecznej
mieszkancow,

- inicjowanie powstawania
organizacji
pozarzadowych,

- zaprojektowanie i
wdrozenie szerokiego
zakresu imprez
kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych w gminie,
- stworzenie atrakcyjnej
oferty o§wiatowe;j,
zagospodarowana czasu
wolnego i pracy dla zdolne;j
miodziezy,

- organizowanie imprez

Zgodno$¢ z celami:

- stworzenie sprzyjajacych
warunkow dla rozwoju
matej i §rednie;j
przedsigbiorczosci,
-przedstawienie bogatej
oferty szkoleniowo-
informacyjnej dla
przedsigbiorcow,
-zagospodarowanie
gospodarcze terenow
wzdhuz trasy Warszawa —
Wioctawek;

Zgodno$¢ z celami:
- opracowanie lokalnej Agendy
21,
- opracowanie koncepcji rozwoju
turystyki, w tym punktu
informacji turystycznej,
- utworzenie centrow ustug
turystycznych nad Wisla,
- przygotowanie oferty turystyki
kwalifikowanej (kajakarstwo,
jezdziectwo, plenery malarskie
itp.),
- wykorzystanie potencjatu
krajobrazowego i przyrodniczego
doliny Mottawy i Wisty w celach
turystycznych,
- wykreowanie imprezy
turystycznej o zasiggu krajowym,
- zaprojektowanie 1 wykonanie
urzadzen matej architektury,
- opracowanie i wdrozenie
programu rozwoju szlakow
pieszych, rowerowych itp.; -
zapewnienie mozliwos$ci
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masowych o zasiggu
lokalnym,

-stworzenie systemu
informacyjnego dla
mieszkancow gminy,
-wykorzystanie mozliwosci
akwizycji zewnetrznych
srodkow finansowych

- ksztalcenie swiadomosci
ekologicznej wsrod dzieci i
dorostych

aktywnego wypoczynku i
rekreacji mieszkancom gminy i
przyjezdnym,

Strategii Rozwoju Gminy
Bulkowo

Zgodno$¢ z celami:

- Rozwoj imprez
kulturalnych, szkolnictwa i
szkolen/konferencji itp.,

- Wykorzystanie lokalnych
oraz odnawialnych zrédet
energii

Zgodno$¢ z celami:

- Rozwoj przedsigbiorstw i
instytucji otoczenia
przedsigbiorczosci,

- Zmniejszenie bezrobocia
wsrod mieszkancow gminy
- Dazenie do wzrostu
dochodéw mieszkancow
gminy z dziatalnosci
pozarolniczej, m.in. przez
promowanie lokalnej
dziatalno$ci gospodarczej,
- Rdéznicowanie
dziatalno$ci gospodarczej
gospodarstw rolnych

Zgodno$¢ z celami:

- Zachowanie waloréw
srodowiska naturalnego i
krajobrazu, w tym zachowanie
cech architektury regionalne;.

Strategia Rozwoju
Brochéw do 2015 r

Zgodno$¢ z celami:

- Stala poprawa poziomu
swiadczonych ustug
spotecznych

Zgodno$¢ z celami:

- Dostosowane rozwoju
gospodarczego do
uwarunkowan
przyrodniczych (tworzenie
jak najlepszych warunkow
dziatalnosci gospodarczej z
uwzglednieniem
uwarunkowarn
przyrodniczych)

Zgodno$¢ z celami:

- Zachowanie krajobrazow
naturalnych i ksztaltowanie
harmonijnego krajobrazu
kulturowego

- Porzadkowanie struktury
przestrzennej gminy decydujace;
o warunkach zamieszkania, pracy,
obstugi i wypoczynku;
kompleksowe porzadkowanie
terenow urbanizujacych sie,
poprzez zapewnienie wyposazenia
w kompletng infrastrukture
techniczng shuzaca ochronie
srodowiska i porzagdkowanie
komunikacji

Strategia Rozwoju
Gminy Mala Wies do
2020 r

Zgodnos¢ z celami:

- podniesienie §wiadomosci
1 aktywno$ci spolecznej
mieszkancow,

- inicjowanie powstawania
organizacji
pozarzadowych,

Zgodnos¢ z celami:
Rozwdj malej i sredniej
przedsigbiorczosci na
terenie gminy, poprzez:

- opracowanie gminnego
programu rozwoju matej i
sredniej przedsigbiorczosci,
- zwigkszenie liczby
matych i §rednich
przedsiebiorstw
funkcjonujgcych na terenie
gminy,

- przedstawienie bogatej
oferty szkoleniowo-
informacyjnej dla
przedsiebiorcow;

Zgodnos¢ z celami:

- Wzrost poziomu zycia
mieszkancoéw gminy do $redniego
poziomu w wojewodztwie, m.in.
poprzez:

- zapewnienie mozliwos$ci
aktywnego wypoczynku i
rekreacji mieszkancom gminy,

- zaprojektowanie i wykonanie
urzadzen matej architektury,

- stworzenie atrakcyjnej oferty
o$wiatowej, zagospodarowania
czasu wolnego i pracy dla zdolnej
mlodziezy,

- Rozwoj turystyki i rekreacji
uwzgledniajacy zasady rozwoju
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ZrOwnowazonego, poprzez:

- opracowanie lokalnej Agendy
21,

- opracowanie koncepcji rozwoju
turystyki, w tym punktow
informacji turystycznej,

- utworzenie centrow ustug
turystycznych nad Wista,

- turystyczne wykorzystanie
zabytkowych dworkow i parkow
W gminie,

- przygotowanie oferty turystyki
kwalifikowanej (kajakarstwo,
jezdziectwo, plenery malarskie

itp.)

Program Ochrony
Srodowiska gminy
Milodzieszyn na lata 2015
-2018

Z.godnos¢é z celami:

- Wyzszy stan aktywno$ci
swiadomosci ekologiczne;j
spoteczenstwa

Z.godnos¢ z celami:
Ochrona zasobdw $rodowiska
przyrodniczego i krajobrazu

Strategia Rozwoju Gminy
Radzanowo na lata 2014-
2020

Zgodno$¢ z celami:

- Rozwijanie
spoteczenstwa
informacyjnego

i teleinformatyzacja.

- Zwigkszanie poziomu
integracji
mieszkancéw Gminy
poprzez zapewnienie
atrakcyjnej oferty
spedzania czasu wolnego.
- Ochrona jakosci
srodowiska

na terenie Gminy i
przeciwdzialanie jego
degradacji

poprzez racjonalne
wykorzystanie OZE
oraz prowadzenie

gospodarki niskoemisyjne;j.

- Zwickszenie stanu
$wiadomosci
ekologicznej lokalnego
spoleczenstwa.

Zgodno$¢ z celami:

- Wspomaganie rozwoju
przedsigbiorczosci

na terenie Gminy

- Tworzenie dogodnych
warunkow

dla lokalizacji
przedsigwzigé
gospodarczych

Zgodno$¢ z celami:

- Rozbudowywanie i
modernizowanie

infrastruktury drogowe;j i
technicznej na terenie

Gminy.

- Rozwijanie i unowoczes$nianie
infrastruktury spotecznej z
uwzglednieniem réznych

grup wiekowych.

- Ochrona dziedzictwa
kulturowego

1 upowszechnianie kultury w celu
zwickszenia

atrakcyjnosci Gminy.

Strategia Rozwoju Gminy
Wyszogréd do 2015 r

Z.godnos¢é z celami:

- Wzrost poziomu zycia
mieszkancéw Gminy
Wyszogréd do $redniego

poziomu w wojewodztwie.

Z.godnos¢ z celami:

- Rozwoj turystyki i rekreacji
uwzgledniajacy zasady rozwoju
ZrOwnowazonego

Cele LSR wpisuja si¢ tym samym w dokumenty strategiczne wszystkich siedmiu gmin wchodzacych w sktad obszaru
LGD, ktore koncentruja si¢ przede wszystkim na:

. ochronie Srodowiska oraz podnoszeniu swiadomosci ekologicznej mieszkancow

. rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego,

. budowaniu potencjatu gospodarczego oraz podnoszeniu poziomu przedsigbiorczosci mieszkancow,,
. dziataniach na rzecz wyréwnywania szans 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

. wzmacnianiu tozsamosci lokalnej oraz aktywno$ci mieszkancow,

. dbatosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.
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Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ takze w spojnosci i kompleksowosci przedsiewzie¢ zaplanowanych

w ramach poszczegolnych celéw ogoélnych dokumentu:

e W ramach Celu ogélnego 1: Aktywizacja, integracja i wzmacnianie wykorzystania kapitalu spolecznego
subregionu. przewiduje sie:

—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: zaplanowane przedsigwzigcia obejmujg
wsparcie 1 rozwdj kapitalu spolecznego na obszarze LGD, przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatan
majacych na celu aktywizacj¢ lokalnej spotecznosci, budowanie tozsamosci, a takze rozwijanie $wiadomosci
ekologicznej mieszkancéw obszaru LGD. Zaplanowane metody przewidujg zaréwno dziatania ,,mickkie”
(w tym dziatania zwigzane z pielggnowanie lokalnych tradycji i kultury), jak i podejmowanie dziatan majgcych
na celu promocje¢ lokalnych produktow i ustug oraz podejmowanie wspotpracy z innymi podmiotami w tym
zagranicznymi.

—Zaangazowanie réznych sektoréow i partneréw: realizacja przedsigwzig¢ w ramach celu szczegdlowego 2
przewiduje zaangazowanie zarowno przedsiebiorcow, jak i organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych
(np. sotectwa).

e W ramach Celu ogélnego 2: Rozwdj przedsiebiorczosci i podejmowanie dzialalno$Sci gospodarczej
przewiduje sie:

—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: proponowane w LSR przedsigwzigcia
obejmujg zaré6wno premie na zakladanie dziatalno$ci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejagcych podmiotéw
gospodarczych poprzedzone dziataniami szkoleniowymi majacymi na celu przygotowanie potencjalnych
beneficjentow do podejmowania samozatrudnienia.

—Zaangazowanie roznych sektoréw i partneréw: w dzialania zaangazowani be¢da przede wszystkim
mieszkancy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych, do ktoérych skierowane beda inicjatywy zwigzane
z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy
— dotyczy to przede wszystkim oséb bezrobotnych z obszaru LGD. Ponadto, w ramach rozwoju istniejgcych
przedsigbiorstw przewiduje si¢ premiowanie projektow, ktore zakladaja rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej
polaczone =z zatrudnianiem przedstawicieli grup defaworyzowanych (zarowno bezrobotnych, jak
i niepelnosprawnych).

—Zaangazowane branze dzialalnosSci gospodarczej: realizacja przedsiewzi¢¢ przewiduje zaangazowanie
przedstawicieli réznych galezi gospodarki, w tym handel hurtowy i detaliczny, ustugi gastronomiczne
i noclegowe, branza ustugowa, produkcyjna, dziatalno§¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

e W ramach Celu ogélnego 3: Poprawa jakos$ci Zycia mieszkancéw i warunkow funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych przewiduje sie:

— Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: rozwoj 1 przebudowa infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej 1 kulturalnej powiazany begdzie bezposrednio z przedsigwzigciami dotyczgcymi
poprawy infrastruktury transportowej. Realizacja przedsigwzie¢ z zakresu wykorzystujacych lokalne zasoby
kulturowe, turystyczne i rekreacyjne przyczyni si¢ to do zbudowania zintegrowanej oferty czasu wolnego
i podniesie tym samym jako§¢ zycia na obszarze LGD. Zadaniom tym bedzie towarzyszy¢ realizacja
przedsigwzig¢ z zakresu modernizacji infrastruktury drogowej w zakresie umozliwiajg polaczenie obiektow
uzytecznosci publicznej, w ktorych sa swiadczone ustugi spoteczne, zdrowotne, opiekunczo-wychowawcze
lub edukacyjne dla ludnosci lokalnej, z siecig drog publicznych albo

— b) skracaja dystans lub czas dojazdu do tych obiektow, co rowniez przetozy si¢ na poprawe jakos$ci zycia
mieszkancéw i1 poprawe warunkéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych. Odbiorcami nowych
przestrzeni 1 wydarzen beda wszyscy mieszkancy, w tym takze przedstawiciele grup defaworyzowanych,
a takze mtodziez oraz osoby starsze.

—Zaangazowanie roznych sektorow i partneréw: realizacja przedsigwzig¢ w ramach celu ogdlnego 3 zaktada
wspotdziatanie sektorow publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan beda zardwno
samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, koscioty i zwiazki wyznaniowe. Ponadto,
przewiduje si¢ wykorzystanie rozwoju nickomercyjnej infrastruktury dla pobudzania rozwoju i komercjalizacji
ustug czasu wolnego. Dlatego tez powstata w ramach celu ogolnego 3 infrastruktura przyczyni si¢ do rozwoju
przedsigbiorstw.

Cele ogoélne, cele szczegélowe oraz przedsiewziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Razem dla
Rozwoju na lata 2016-2022 sa zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi
innowacyjnoSci, zmian klimatu oraz ochrony Srodowiska.
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Rozdzial XI. Monitoring i ewaluacja

Elementarnym zatozeniem skutecznego wdrazania dziatan shuzacych osigganiu celow Strategii Rozwoju Kierowanego
przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2022, zwanej LSR jest biezacy monitoring postepéw osigganych w zakresie
wdrazanych kierunkow interwencji oraz gotowos¢ do reagowania na pojawiajace si¢ roznice pomigdzy przyjetymi
zatozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan. LSR opracowana zostala w sposob
partycypacyjny, co wymusza jednocze$nie konieczno$¢ zapewnienie aktywnego udzial mieszkancow w procesie
oceny postepow z jej wdrazania, a takze oceny sposobu funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania Razem dla
Rozwoju dla prawidlowego wdrazania dokumentu.
Organizacja procesu
Lokalna Strategia Rozwoju LGD Razem dla Rozwoju na lata 2016-2022 wyznacza cele i przedsiewzigcia, ktore
stanowig wyzwania dla catej spolecznosci obszaru LGD — wiladz samorzadowych, przedsi¢biorcow, organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych, mieszkancow. Skuteczny sposob realizacji zapiséw LSR wymaga przede
wszystkim sprawnego zarzadzania jak i Scislej wspotpracy pomigdzy jej odbiorcami. Powyzsze determinuje
odpowiedzialno$¢ za efektywno$¢ realizacji celow wyodrebnionych w dokumencie, ktora spoczywaé bedzie
W przewazajacym stopniu na komoérce odpowiedzialnej za nadzor nad monitoringiem i ewaluacjg Strategii.
W przypadku Partnerstwa LGD Razem dla Rozwoju obowigzek ten spoczywaé bedzie na Komisji Rewizyjnej -
organie kontrolujgcy dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Rolg pomocnicza, w tym przede wszystkim obstuge techniczna,
w calym procesie monitoringu spelia¢ bedzie natomiast Biuro LGD. Do zadan Biura LGD naleze¢ bedzie
w szczegolnosci:

e dokonywanie oceny efektywnosci i zakresu oddzialywania podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

e biezaca ocena stopnia realizacji celow, przedsiewzig¢ oraz wskaznikow LSR,

e prowadzenie oceny zgodnosci realizowanych projektow z harmonogramem okreslonym w LSR,

e Dbiezaca ocena zgodnosci i wysokosci wydatkowania $rodkow finansowych z przyznanego budzetu
na poszczegodlne przedsigwziecia,
gromadzenie danych na temat jako$ci $wiadczonego doradztwa dla potencjalnych beneficjentow,

e gromadzenie danych z zakresu dziatalno$ci organéw stowarzyszenia,

e prowadzenie biezacej sprawozdawczosci stowarzyszenia - sporzadzanie okresowych (kwartalnych)

sprawozdan z realizacji LSR.

Pozyskane dane stanowi¢ beda podstawe do sporzadzenia co rocznych raportéw ewaluacyjnych. Zadaniem Biura
LGD bedzie przygotowanie analiz, raportoéw i materiatow, ktore stanowi¢ bedg podstawe do sporzadzania raportu
ewaluacyjnego przez Komisj¢ Rewizyjng, opartego na kryteriach efektywnosci, trwalosci, trafnosci oraz skutecznosci
analizowanych pozioméw wdrazania LSR.
Zadaniem wszystkich podmiotow zaangazowanych w realizacj¢ zadania zdefiniowanych w LSR bedzie aktywna
wspoltpraca z Biurem LGD, co przetozy si¢ na lepsza organizacjg oraz realnego monitorowania wdrazania dokumentu.
Wsparcie merytoryczne:
Wsparcie merytoryczne w calym procesie monitoringu i ewaluacji zapewnia¢ bedzie Zarzadowi LGD, ktoéry bedzie
koordynowat dziatania podejmowane przez Biura LGD. Ponadto realizowal bedzie réwniez nadzoér nad zadaniami
monitorujgcymi prowadzonymi przez Biuro.
Zaangazowanie spoteczne partneréw:
Zaangazowanie spoleczne partneréw zapewni wzmacnianie spojnosci i integralnosci spotecznej obszaru LGD, a takze
przyczynia¢ si¢ bedzie do upowszechniania zapisow LSR wsrdd mieszkancow i potencjalnych beneficjentow
realizacji zdefiniowanych w niej kierunkow interwencji.
Odbiorcami zatozen dokumentu strategicznego sa mieszkancy gmin obszaru LGD oraz wszyscy partnerzy
i potencjalni beneficjenci a w szczegolnosci:

e przedstawiciele lokalnych samorzadéw, w tym wiladze gminne, radni, pracownicy urzedéw gmin z obszaru

LGD i jednostek gminnych,

e dzialajace na obszarze LDG organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i organizacje spoteczne,

e przedstawiciele sektora gospodarczego, przedsigbiorcy, instytucje otoczenia biznesu, instytucje szkoleniowe
Z regionu,

e mieszkancy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych.

Szczegélowe rozwiazania dotyczace procesu monitoringu i ewaluacji zawarte zostaly w Zalaczniku nr 2
do Strategii.
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Rozdzial XII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Projekty strategii, jako dokumentéw, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wplywaé na srodowisko, moga
wymagaé, na etapie projektowania, poddania ich tre$ci strategicznej ocenie oddzialywania na Srodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawarto$ci
dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowiazkowo kwalifikujaca projekt strategii
do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystgpienia znaczacego negatywnego oddzialywania na $rodowisko,
w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacja zaplanowanych w nim przedsigwzi¢c.

WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA

Z uwagi na powyzsze, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania Razem dla
Rozwoju zwrocita si¢ z dniem 30 pazdziernika 2015 r. (znak pisma PZZ/103/2015) do Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Warszawie z prosba o stwierdzenie czy istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej
oceny oddzialywania na Srodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Razem dla Rozwoju.

W zalaczniku do ztozonego wniosku przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analizg¢ jego zapisoOw
pod katem zapisow art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie tej opisano:

1. charakter dzialan przewidzianych w dokumentach, w tym:

e stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewzigé, w odniesieniu
do usytuowania, rodzaju i skali tych przedsigwzigc,

e powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach,

e przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektow Srodowiskowych, w szczegélnosci w celu wspierania
zréwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony $srodowiska,

e powigzania z problemami dotyczacymi ochrony §rodowiska.

2. rodzaj i skale oddzialywania na Srodowisko, w tym:

e prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasieg, czestotliwos¢ 1 odwracalnos¢ oddziatywan,

e prawdopodobienstwo wystgpienia oddziatywan skumulowanych lub trans granicznych,

e prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla §rodowiska.

3. cechy obszaru objetego oddzialywaniem na $rodowisko, w tym:

e obszary o szczeg6lnych wlasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa kulturowego,
wrazliwe na oddziatywania, istniejace przekroczenia standardow jakosci $rodowiska lub intensywne
wykorzystywanie terenu,

e formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajace ochronie zgodnie z prawem mi¢dzynarodowym.

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad stowarzyszenia LGD Razem dla Rozwoju stwierdzit, ze realizacja celow
i dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$é na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Razem
dla Rozwoju, tj. gmin: Bodzanéw, Bulkowo, Brochéw, Mata Wies, Mtlodzieszyn, Radzanowo, Wyszogrod
nie spowoduje znaczacego oddzialywania na $rodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczaja rowniez ram dla
pozniejszych realizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na $rodowisko, w zwigzku z czym LSR
nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na S$rodowisko w rozumieniu przepiséw
rzeczonej ustawy.

OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W WARSZAWIE

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Warszawie, w pismie
nr WOO.1.410.813.2015.JD z dnia 25 listopada 2015 roku uznal, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego Przez Spoleczno$¢ dla obszaru LGD Razem dla Rozwoju w okresie programowania 2014 -
2020 nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko w mysl przepisow ustawy
OO0S.

Jednoczesnie, zwrécit on uwage, iz skonkretyzowanie przedsigwzig¢ na kolejnych etapach postgpowan, ktdre beda
finansowane przez beneficjentow ze srodkéw PROW 2014-2022 w ramach dzialania LEADER, bedzie wymagato
analizy wptywu tych zamierzen na §rodowisko, w tym obszaru Natura 2000.
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Zalacznik nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spolecznos$¢ na lata 2016-2022
- Procedura aktualizacji LSR

PROCEDURA AKTUALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2016-2022
1. Wyjasnienia skrétéw:
Uzyte w procedurze zwroty oznaczajg:
1) LGD — Razem dla Rozwoju;
2) LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na lata 2016-2022;
3) Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Razem dla Rozwoju;
4) Zarzad— Zarzad Stowarzyszenia Razem dla Rozwoju ;
5) Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia Razem dla Rozwoju;
6) WZC — Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia Razem dla Rozwoju.

2. Zaangazowanie Organow w proces aktualizacji LSR

1. Sprawowanie nadzoru nad realizacjg i aktualizacjg LSR nalezy do wylacznej kompetencji WZC.

2. Bezposrednig odpowiedzialnosé za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR ponosi Zarzad.

3. Zarzad prowadzac proces aktualizacji LSR, na wniosek WZC, moze powola¢ zespoly pomocnicze — Do wylacznej
kompetencji Zarzadu nalezy ustalanie sktadu zespotow.

4. Biuro LGD jest Jednostka wspomagajaca, wykonujgca na biezagco czynnosci techniczne zwigzane z procesem
aktualizacji LSR.

5. Odpowiedzialno$¢ za analiz¢ i ocen¢ danych gromadzonych lub przygotowywanych przez Biuro LGD ponosi
Zarzad.

3. Organizacja procesu aktualizacji LSR

1. Celem procesu aktualizacji LSR jest prowadzenie koniecznych zmian, w tym podejmowania dziatan naprawczych.
2. Aktualizacja LSR wymagana jest w szczeg6lno$ci:

1) konieczno$cig wprowadzania zmian wynikajacych z:

a) zmiany Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych przepiséw prawa regulujacych
kwestie opisane w LSR

b) zmiany statutu lub innych dokumentéw Stowarzyszenia, jesli skutkuja one dezaktualizacja zapisow zawartych
w LSR;

c) aktualizacji kryteriow oceny lub procedur, wptywajacych na tresci zawarte w LSR;

2) wynikéw prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie:

a) celow 1 przedsiewziec,

b) wskaznikow,

¢) planu dziatania,

d) planu komunikacji,

e) budzetu LSR — w szczegolnosci w zwigzku z wprowadzeniem zmian warto$ci budzetu, wynikajacych z decyzji
Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.

3. Organem odpowiedzialnym za proces aktualizacji LSR wynikajacy ze zmian przepisow prawa lub dokumentow
powigzanych jest Zarzad.

4. Organem odpowiedzialnym za proces aktualizacji LSR bedacy efektem prowadzonego monitoringu badz ewaluacji
jest Komisja Rewizyjna. W celu zainicjowania procesu aktualizacji sktada pisemny wniosek o zmiany do Zarzadu.

5. Proces aktualizacji LSR Zarzad organizuje we wspotpracy z Biurem LGD, dazac do jak najpeiniejszego jej
wdrozenia, dokonuje czynno$ci w zakresie:

1) sprecyzowania zakresu i sformutowania proponowanych zmian;

2) wyboru metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces aktualizacji strategii i zapewnienia jej
partycypacyjnego charakteru, wsrod ktorych znalez¢ si¢ mogg w szczegdlnosci:

a) ogloszeniem na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedacych jej czlonkami, propozycji zmian
w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okresleniem minimalnego terminu na zglaszanie uwag i propozycji,

b) zaproszenia do konsultacji, w trakcie ktdrych zainteresowani partnerzy, w tym sektor spoleczny, pozarzadowy
moga przygotowac¢ pisemne odpowiedzi (komentarze, uwagi) do propozycji zmian zapisow LSR, zamieszczonych
na stronie internetowej LGD, przedtozonych do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan,
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c) zaplanowanie i przeprowadzenie co najmniej jednego spotkania konsultacyjnego dla adresatow LSR
(przedstawicieli grup defaworyzowanych, przedsi¢biorcOw, organizacji pozarzadowych, samorzadow), podczas
ktorego beda oni mogli zapozna¢ si¢ z proponowanymi zmianami i przedstawié¢ swoje opinie i rekomendacje. Zaktada
si¢ nastgpujacy sposob informowania spolecznosci o planowanych spotkaniach konsultacyjnych: przekazywanie
informacji za posrednictwem stron www zaproszen imiennych oraz korespondencji mailowej, na co najmniej 7 dni
przed spotkaniem,
d) informowanie wszystkich beneficjentow dziatan oraz uczestnikow spotkan informacyjnych, w formie informacji
mailowej o planowanych do wprowadzenia zmianach wraz z umozliwieniem i wskazaniem formy zglaszania uwag
oraz podaniem terminu ich zgtaszania,
e) informowanie o planowanych zmianach i skladanie stosownych wyjasnien podczas indywidualnych konsultacji
w biurze LGD;
f) spotkaniach Zarzadu z wojtami/burmistrzami 7 gmin cztonkowskich.
6. Efektem prowadzonych dziatan partycypacyjnych, pozwalajacych uzyskac jak najpetniejsza odpowiedz na potrzeby
1 preferencje spotecznosci lokalnej obszaru LGD, bedzie sporzadzenie przez Biuro LGD zestawienia uwag
i rekomendacji. Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tre$¢ propozycji, zgtaszajgcego,
rekomendacje Zarzadu, uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wiaczenia propozycji do LSR.
7. Efektem prowadzonego partycypacyjnego charakteru aktualizacji LSR jest sporzadzony przez Zarzad koncowy
projekt propozycji zmian w LSR, ktory nastgpnie jest przekazywany pod obrady Walnego Zebrania wraz
z zestawieniem tabelarycznym, o ktorym mowa w ust. 6.
8. Ostateczne okre$lenie i zatwierdzenie zmiany w LSR dokonywany jest w formie uchwaty WZC.

4. Informowanie spoleczenstwa
Wszystkie informacje dotyczace podejmowanych dzialan w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane beda na stronie
internetowej LGD oraz na stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udostgpnione do wgladu w Biurze LGD.
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Zalacznik nr 2
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na lata 2016-2022
- Procedura Monitoringu i ewaluacji

PROCEDURA DOKONYWANIA MONITORINGU I EWALUACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2016-2022 ORAZ FUNKCJONOWANIA LGD
RAZEM DLA ROZWOJU

1. Wyjasnienia skrétéw:

Uzyte w procedurze zwroty oznaczajg:

1) LGD — Razem dla Rozwoju;

2) LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na lata 2016-2022;
3) Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Razem dla Rozwoju;

4) Zarzad— Zarzad Stowarzyszenia Razem dla Rozwoju ;

5) Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia Razem dla Rozwoju;

6) WZC — Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia Razem dla Rozwoju.

2. Zaangazowanie Organéw w proces monitoringu i ewaluacji

1. Organem odpowiedzialnym za nadzor nad monitoringiem i ewaluacjg jest Komisja Rewizyjna. W celu
przeprowadzenia ewaluacji Komisja Rewizyjna moze powota¢ zespoly pomocnicze, ustalajagc rowniez ich sktad.

2. Biuro LGD jest jednostkg wspomagajaca, wykonujaca na biezaco czynnos$ci techniczne zwigzane z procesem
monitoringu, obejmujacym systematyczne gromadzenie i przetwarzaniem danych niezbednych do przeprowadzenia
procedury monitoringu i ewaluacji.

3. Nadzor nad dziatalnos$cig Biura LGD w realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem sprawuje Zarzad LGD,
ponoszac jednoczesnie odpowiedzialnos$¢ za analize i ocene danych zbieranych przez Biuro LGD.

3. Organizacja procesu monitoringu

1. Monitoring to proces systematycznego i ciaglego zbierania, analizowania i wykorzystywania informacji
o przebiegu wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezacego podejmowania decyzji. Jest on integralnym
dzialaniem procesu wdrazania dokumentu — ktéry umozliwia pozyskiwanie informacji zwrotnych od mieszkancow
na temat poziomu realizacji i wydajnosci wdrazanych kierunkow interwencji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami
i celami. Proces monitoringu ma charakter ciagty.

2. Monitoring prowadzony jest przez Biuro LGD na podstawie:

1) sprawozdan sktadanych przez beneficjentéw;

2) statystyki odwiedzin oficjalnej strony internetowej LGD;

3) list obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych;

4) rejestru doradztwa §wiadczonego w Biurze LGD;

5) ankiet monitorujgcych doradztwo w Biurze LGD;

6) ankiet monitorujgcych przedsigwzigcia zwigzane z animacjg lokalna;

7) danych dot. wspotpracy ze spotecznoscia lokalng;

8) rejestru pozyskanych danych prowadzonego przez Biuro LGD (w oparciu o zbierane dane i analizy wlasne)

9) danych z ewaluacji realizacji LSR.

3. Proces monitoringu Biuro LGD zaktada przede wszystkim gromadzenie informacji w zakresie:

1) stopnia realizacji wskaznikow LSR dla poszczegdlnych celéow oraz przedsiewziec;

2) stopnia realizacji budzetu przewidzianego w LSR;

3) zasiegu dziatan komunikacyjnych prowadzonych przez LGD;

4) jakosci i poziomu doradztwa $wiadczonego przez pracownikow Biura LGD;

5) jakosci 1 poziomu przedsiewzig¢ dotyczacych animacji lokalnej;

6) jakosci 1 poziomu wspotpracy LGD z innymi organizacjami i podmiotami, w tym w ramach zaplanowanych
projektéw wspotpracy;

7) dziatalno$ci organow stowarzyszenia.

4. Szczegblowe zasady prowadzenia monitoringu, w tym elementy poddane badaniu oraz zroédta danych i metody ich
zbierania zawiera Tabela 1, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

5. Dokumenty stosowane w calym procesie monitoringu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 — 8, zatwierdzane sa przez
Zarzad.

6. Dane z prowadzonego monitoringu przedstawiane sg w formie raportoéw kwartalnych opracowywanych przez Biuro
LGD.
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7. Sporzadzane raporty z prowadzonego monitoringu przekazywane sa do wiadomosci Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjne;j.
8. Dane wynikajace z raportu monitorujacym moga stanowi¢ dla Zarzadu podjecie decyzji o rozpoczgciu dziatan,
majace na celu uruchomienie przez Komisj¢ Rewizyjna dodatkowych dziatan ewaluacyjnych o czgstotliwosci
wiekszej niz zaktadana.
9. Zakres procedury monitoringu oraz raportu monitorujgcego moze zosta¢ zawe¢zony lub rozszerzony decyzja
Zarzadu LGD, po konsultacjach z Komisja Rewizyjna.
10. W przypadku wynikéw i rekomendacji monitoringu wskazujacego na konieczno$¢ uruchomienia procedury
aktualizacji LSR, Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zarzadu o uruchomienie procedury we wskazanym zakresie,
zgodnie z Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022.
11. Jezeli raporty z monitoringu wykaza niezgodno$ci realizowanych dzialan z zapisami LSR lub ich negatywna
oceng, Komisja Rewizyjna zglasza Walnemu Zebraniu Czlonkéw koniecznos$¢ podjecia dziatan naprawczych.
Program naprawczy przygotowuje i przeprowadza Zarzad w porozumieniu z Komisja Rewizyjna.

4 Organizacja procesu ewaluacji

1. Ewaluacja jest systematycznym dzialaniem, prowadzagcym do dostarczenie informacji na temat skutecznos$ci
podjetych dziatan we wdrazaniu celdw i przedsigwziec.

2. Komisja Rewizyjna przynajmniej raz w roku — na podstawie kwartalnych raportéw monitorujacych oraz
prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujacych beneficjentéw — sporzadza raport
ewaluacyjny.

3. Ewaluacja ma na celu przede wszystkim oceng:

1) stopnia realizacji celow, przedsiewzig¢ 1 wskaznikdéw przewidzianych w LSR;

2) wptywu realizacji LSR na rozwoj spoleczny i gospodarczy obszaru LGD;

3) zgodno$ci oglaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym w LSR;

4) zgodnosci 1 wysokosci wydatkowania $rodkéw finansowych z przyznanego budzetu na poszczegélne
przedsiewzigcia;

5) skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalne;j;

6) dzialalnosci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organdow stowarzyszenia, Biura LGD i jego
pracownikow.

4. Sporzadzany raport z ewaluacji zawieral bedzie oceng podejmowanych dziatan w oparciu o nastgpujace kryteria
oceny:

1) skuteczno$¢ — co zostato osiagniete;

2) efektywno$¢ — czy poniesione koszty sa adekwatne do rezultatow;

3) uzyteczno$¢ — czy realizacja strategii przyczynia si¢ do rozwigzania zdefiniowanych problemow;

4) trafno$¢ — czy zatozenia przyjete w LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym
projektem lub realnym potrzebom beneficjentow;

5) trwatos$¢ — czy realizacja strategii powoduje trwate zmiany.

5. Szczegotowe zasady prowadzenia ewaluacji, w tym elementy poddane badaniu oraz zrodta danych i metody ich
zbierania, zawiera Tabela 2, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

6. Biuro LGD odpowiada za przekazanie Komisji Rewizyjnej danych bazowych do dokonania ewaluacji, zgodnie
z zatozeniami pkt. 3 1 4.

7. Komisja Rewizyjna odpowiada za przetwarzanie danych przekazanych przez Biuro LGD i sporzadzenie rocznego
raportu ewaluacyjnego oraz gdy jest to konieczne, innych raportow.

8. Raport ewaluacyjny oraz wyniki prac Komisji Rewizyjnej sa przedstawiane Walnemu Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia.

9. W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci realizowanych dziatan z zapisami LSR lub ich negatywnej oceny, Komisja
Rewizyjna zglasza Walnemu Zebraniu Czlonkéw konieczno$é podjecia dzialan naprawczych. Za przygotowanie
programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z Komisjg Rewizyjna.

10. Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagaja, Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zarzadu
o uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjeta procedura.

5. Informowanie spoleczenstwa

Informacje dotyczace dzialan podejmowanych w ramach monitoringu i ewaluacji, w szczegoélnosci raporty
monitorujace i ewaluacyjne, zamieszczane sa na stronie internetowej LGD, a takze udostgpnione do wgladu w Biurze
LGD.
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Tabela 1. Szczegélowy zakres monitoringu LSR:

Czas i okres

Przedmiot Wykonawca Zrédla danych i dokonvwania Analiza i ocena
badania y metody ich zbierania yw danych
pomiaru
o ankiety beneficjentow, ., L
stopich realizacii stopien realizacji
P , L . . kazdy kwartat (okres wskaznikow oraz
celow, Ocena wlasna -Biuro | ¢  sprawozdania . ) e
A ., objety pomiarem: zgodno$¢ osigganych
przedsigwzige oraz LGD beneficjentow, kwartat poprzedzajacy) wskaznikow z planem
wskaznikow LSR pop Jacy . P
dziatania
. Ocena wlasna- Biuro | o rejestr danych LGD kazdy kwarta.1 (okr.es stopien rezt.llZ.ElCJ.l budzetu
budzet LGD objety pomiarem: w odniesieniu do
LGD . .
kwartat poprzedzajacy) planowego budzetu
e licznik wyswietlen
artykutow
o listy obecnosci ze Sk N
tkah inf L utecznosé
f 41 spotkart I .ormacyjno kazdy kwartat (okres przekazywania/
skuteczno$¢ dziatan Ocena wtasna - konsultacyjnych . . . Lo .
komunikacyjnych Biuro LGD ) h objety pomiarem: uzyskiwania informacji
organizowanych przez | kwartat poprzedzajacy) na temat
LGD, dziatalnosci LGD.
e ankiety wypetnione
przez beneficjentow,
) ) Ocena pracy
os e anonimowe ankiety od pracownikéw, sposob
o] beneficjentow kazdy kwartat przekazywania istotnych
$wiadczonego . . . .. .
Ocena wlasna - dotyczgce poziomu (okres objety informacji potencjalnym
doradztwa przez Biuro LGD Wi omiarem: kwartat beneficjentom, pomoc w
pracownikow Biura $wiadczonego P d. . Jentom, pot
LGD doradztwa poprzedzajacy) rozwigzywaniu
problemoéw, efektywnosc¢
$wiadczonego doradztwa
Ocena pracy
e ankiety ze spotkan iké 5
skutecznogé ankiety ze sp kazdy kwartat pracownikéw, sposob
L informacyjno- . przekazywania istotnych
przedsigwzigé Ocena wtasna - i (okres objety informach botencialnvm
dotyczacych Biuro LGD konsultacyjnych, pomiarem: kwartat 11 potengjainy
animacji lokalnej poprzedzajacy) beneficjentom, pomoc w
rozwiazywaniu
problemoéw,

dziatalno$¢ organow
stowarzyszenia

Ocena wlasna -
Biuro LGD

e rejestr danych LGD,

e rejestr wspolpracy

ocena roczna
(dokonywana w

pierwszym kwartale
roku kolejnego)

ocena dziatalnosci
organdw stowarzyszenia
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Tabela 2. Szczegélowy zakres ewaluacji LSR:

Przedmiot
badania

Wykonawca
badania

Zrédla danych i metody
ich zbierania

Czas i okres
dokonywania
pomiaru

Analiza i ocena danych

poziom realizacji

Ocena wlasna -

e ankiety beneficjentow,

e sprawozdania
beneficjentow,

occna roczna

Skutecznos¢:
Stopien realizacji
poszczegolnych celow Ocena
celowosci 1 trafno$ci zalozen
realizowanych w ramach

celow, Komisia (dokonywana w LSR.
przedsigwzig¢ oraz Rewiz Jna e rejestr danych LGD, pierwszym kwartale . Uzytecznos$é: Okreslenie
wskaznikow LSR v roku kolejnego) stopnia zaspokojenia potrzeb
e sprawozdania Biura beneficjentow w wyniku
LGD. osiggniecia rezultatow
podejmowanych
przedsiewziec.
e rejestr danych LGD, L.
ocena roczna Ocena zgodnosci
harmonogram Ocena wlasna . .
. C e (dokonywana w oglaszanych i realizowanych
1ZeCZOWO- -Komisja e sprawozdania Biura . L
finansowy LSR Rewizyjna LGD pierwszym kwartale projektow z harmonogramem
: roku kolejnego) okre$lonym w LSR
e rejestr danych LGD, Ocena stopnia wydatkowania
ocena roczna X ,
Ocena wiasna - (dokonywana w srodkow finansowych z
budzet LSR Komisja e sprawozdania Biura . v przyznanego budzetu na
Rewizyjna pierwszym kwartale oszczegdlne
Y LGD. roku kolejnego) poszczegome
przedsigwzigcia
skutecznosé e ankiety wypelnione Ocena skuteczno$ci dziatan
dziatan przez beneficjentéw. ocena roczna informacyjnych LGD oraz
. . . Ocena wlasna - ’ o .
informacyjnych i Komisia (dokonywana w dziatan wdrazanych w
aktywizacji Rewiz J'na e sprawozdania Biura pierwszym kwartale ramach LSR
spotecznosci Y LGD. roku kolejnego) oraz skuteczno$¢ animacji
lokalnej spotecznosci.
e badania ankietowe, ,
e  opinie mieszkancoOw
uzyskiwane podczas
otwartych spotkan
konsultacyjnych Ocena poprawnosci
dziatalnosci prowadzonej
Pracownicy biura Ocena wlasna - e wywiady z ocena roczna przez LGD
LGDi wnioskodawcami, (dokonywana w Ocena skutecznosci
funkcjonowanie Komisja pierwszym kwartale realizowanych zadan w
biura Rewizyjna e  wywiady z roku kolejnego) odniesieniu .do.za%oier'l LSR
przedstawicielami w odniesieniu do

Zarzadu, Rady i Biura
LGD,

e sprawozdania Biura
LGD.

poniesionych naktadow




69

Zalgcznik Nr 3

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2022

- Plan dzialania

Plan dzialania Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢ LGD Razem dla Rozwoju na lata 2016-2022

Cel ogolny: | Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzialanie/za
Aktywizacja, kres Programu
integracja i (PROW)
wzmacnianie | Nazwa Wartos¢ z % Planowane Wartos¢ z | % Planowane | Wartos¢ z % Planowane Razem Razem
wykorzystani | wskaznika | jednostka realizac | wsparcie w jednostkg | realizac | wsparcie w | jednostka realizacji | wsparcie w | warto$¢ planowane
a kapitalu miary ji EURO miary ji EURO miary wskazni | EURO wskaznikd | wsparcie w
spolecznego wskazni wskazni ka w EURO
subregionu. ka ka
Cel
szczegolowy Pobudzanie oddolnych inicjatyw mieszkancéw na rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych oraz integracji spolecznosci lokalnej
1
Przedsiewzie | liczba 4 szkolenia | 100 13 142,33 0 0 0 0 0 0 4 szkolenia | 13 142,33 Projekty
cie 1.1.1 szkolen w grantowe
zakresie
podnoszenia
kapitatu
spotecznego
Razem cel 13 142,33 13 142,33
szczegolowy
1
Cel
szczegOlowy Integracja mieszkancow obszaru poprzez wzmocnienie wiezi spolecznych w oparciu o lokalne dziedzictwo i tradycje
2
Przedsiewzi¢ | Liczba 10 100 14 861,33 0 0 0 0 0 0 10 14 861,33 Projekty
cie 1.2.1 wydarzen wydarzen wydarzen Grantowe
integracyjnych
promujacych
miejscowe
tradycje i
dziedzictwo
lokalne
Razem cel 14 861,33 14 861,33
szczegolowy
2
Cel
szczegOlowy

3

Wsparcie rozwoju spoteczno — gospodarczego poprzez rozwdj i promocje produktow i ushug lokalnych
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Przedsiewzi¢ | Liczba 0 0 0 0 0 0 2 projekty 100 210 600,00 | 2 projekty 210 600,00 Projekt
cie 1.3.1. przygotowany wspotpracy
ch projektow
wspotpracy, w
tym projektow
wspolpracy
mi¢dzynarodo
wej
Liczba 4 66,66 11 040,86 0 0 0 2 36,34 12 500,00 6 23 540,86 Projekty
wydawnictw wydawni wydawni wydawnictw grantowe
promujacych ctwa ctwa
walory
turystyczne/ku
Ituralne
regionu
Przedsiewzi¢ | Liczba 4 100 12 616,64 0 0 0 0 0 00 4 operacje 12 616,64 Projekty
cie 1.3.2. operacji operacje grantowe
ukierunkowan
ych na
innowacje
zwlaszcza w
zakresie
ochrony
srodowiska i
zmian
klimatycznych
Razem  cel 23 657,50 223 100,00 246 757,50
szczegolowy
3
Razem  cel 51 661,16 223 100,00 274 761,16
ogolny 1
Cel ogélny 2: | Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzialanie/
Rozwdj zakres
przedsiebiorc Programu
zoSci i (PROW)
podejmowani | Nazwa Wartos¢ % Planowane Wartos¢ z | % Planowane | Warto$¢ z % Planowane Razem Razem
e dzialalnoSci | wskaznika z realizac | wsparcie w jednostkg | realizac | wsparciew | jednostkg realizacji | wsparciew | warto$¢ planowane
gospodarczej jednostka | ji EURO miary ji EURO miary wskazni | EURO wskaznikd | wsparcie w
miary wskazni wskazni ka w EURO
ka ka
Cel
szczegolowy Aktywizacja zawodowa mieszkancow i rozwoj przedsigbiorczosci

1
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Przedsiewzie |Liczba 0 szkolen | 0,00 0,00 0 szkolen 0,00 Konkurs,
cie 2.1.1. szkolen i
innych dzialan
w zakresie
podejmowania
i prowadzenia
dziatalnosci;
Razem cel 0,00 0,00 0,00
szczeglOlowy
1
Cel
szczegolowy Tworzenie miejsc pracy odpowiadajacych specyfice lokalnej gospodarki
2
Przedsiewzi¢ | Liczba 6 23,08 142 186,97 12 46,15 312 225,62 8 30,77 201 453,18 26 operacji | 655 865,77 Konkurs
cie 2.2.1 operacji operacji operacji operacji
polegajacych
na utworzeniu
nowego
przedsigbiorst
wa
Przedsiewzi¢ | Liczba 6 85,71 302 406,26 0 0 0 1 14,29 27 537,43 7 operacji 329 943,69 Konkurs
cie 2.2.2 operacji operacji
polegajacych
na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorst
wa
Razem  cel 444 593,23 312 225,62 228 990,61 985 809,46
szczegolowy
2
Razem  cel 444 593,23 312 225,62 228 990,61 985 809,46
ogdlny 2
Cel ogolny 3: | Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzialanie/za
Poprawa kres Programu
jakoSci zycia (PROW)
mieszkancow | Nazwa Wartos¢ | % Planowane Wartos¢ z | % Planowane Warto$¢ z | % Planowane Razem Razem
i warunkéw | wskaznika zZ realizac | wsparcie w jednostka | realizac | wsparcie w jednostka | realizacji | wsparciew | warto§¢ planowane
funkcjonowa jednostka | ji EURO miary ji EURO miary wskazni | EURO wskaznikd | wsparcie w
nia miary wskazni wskazni ka w EURO
podmiotow ka ka
gospodarczyc

h
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Cel
szczegolowy 1 Zachowanie lokalnego dziedzictwa
Przedsigwzi¢ | liczba 6 100 106 465,47 0 0 0 0 0 0 6 obiektow 106 465,47 Konkurs,
cie 3.1.1. odnowionych obiektow
obiektow
majacych
wartosé
kulturowa,
historyczng
Przedsiewzie | liczba 1 obiekt 14,28 15902,12 3 obiekty | 42,86 47 706,33 6 obiektow | 42,86 172 500,00 10 obiektow 236 108,45 Konkurs,
cie 3.1.2. doposazonych
obiektow
majacych na celu
upowszechnianie
i ochrong
lokalnego
dziedzictwa
obszaru
Razem cel 122 367,59 47 706,33 172 500,00 342 573,92
szczegolowy
1
Cel q q q a9 .
szczeptlowy 2 stanu infrastruktury publicznej, turystycznej i spolecznej
Przedsiewzigc | Liczba 6 66,66 46 416,75 0 0 0 6 obiektow 46 416,75 Projekt
ie 3.2.1 utworzonych/ obiektow grantowy
zmodernizowany
ch obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
liczba 5 33,34 96 431,47 4 obiekty 96 431,47 Konkurs
utworzonych/ obiektow
przebudowanych
ogoblnodostepnyc
h obiektow
infrastruktury
turystycznej
i kulturalnej
Przedsigwzi¢ | Liczba operacjiw | 6 75,00 451 617,56 0 0 0 2 operacje | 25,00 118 989,68 | 8 operacji 570 607,24 Konkurs
cie 3.2.2 zakresie operacji
infrastruktury
drogowej w
zakresie
wilgczenia
spotecznego
Razem cel 498 034,31 215 421,15 713 455,46
szczegbtowy?2
Razem cel 620 401,90 47 706,33 387 921,15 1 056 029,38
ogolny 3
Razem LSR 1110 991,02 389 008,98 816 600,00 2 316 600,00




Plan dziatania Koszty biezgce i aktywizacja
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Koszty
biezace
aktywizacja

i

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM 2016-2023

Poddzialanie/z
akres
Programu
(PROW)

Nazwa
wskaznika

Wartos$¢ | %

z realizac
jednostk | ji
amiary | wskazn
ika

Planowane
wsparcie w
EURO

Wartos¢ z
jednostka
miary

%
realizac
ji
wskazn
ika

Planowan
€
wsparcie
w EURO

Wartos$¢ z
jednostka
miary

%
realizacj
i
wskazni
ka

Planowan
@
wsparcie
w EURO

Razem
warto$é planowane
wskaznik6 | wsparcie w
w EURO

Razem

4.1.1.

liczba
osobodni
szkolen dla
pracownikow
LGD

4 875,00

31

2 125,00

10 7 000,00

FLGD

liczba
osobodni
szkolen dla
organow LGD

12 85

4162,50

712,50

14 4 875,00

FLGD

liczba
podmiotow,
ktorym
udzielono
indywidualne
go doradztwa

75 100

19 687,50

75
19 687,50

FLGD

42.2.

Liczba
spotkan
informacyjno
konsultacyjny
chLGD z
mieszkancami

14 75

12 000,00

25,00

5 000,00

21 17 000,00

FLGD

Razem

40 725,00

7 837,50

48 562,50

W kontek$cie wyznaczonych wskaznikow realizacji, jako miar sukcesu realizacji Strategii, warto$¢ wskaznikow zostata okreslona, w oparciu o dotychczasowe
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doswiadczenia LGD w realizacji przedsiewzig¢ na terenach wiejskich PROW w okresie programowania 2007-2013, w tym wnioski i doswiadczenia z ewaluacji programu.
Nalezy zauwazy¢, iz LGD zrealizowata w bardzo wysokim stopniu przyznany w poprzednim okresie programowani budzet i adekwatne do niego wskazniki, posiada zatem
duze doswiadczenie i wiedzg, ktore pozwolity w adekwatny sposob zaplanowaé warto$¢ wskaznikdw, w taki sposob, aby naktady finansowe byly adekwatne dla zaktadanych
korzysci spolecznych.
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Zalgcznik nr 4
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2022
BudZet LSR
BUDZET LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (EURQO)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2 106 000,00
1303/2013)
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 210 600,00
1303/2013)
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 400 220,00
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 17 000,00
1303/2013)
Razem 2 733 820,00

Kwota wykazana w budzecie 210 600 euro obejmuje realizacj¢ 2 projektow wspotpracy do roku 2023
(10% budzetu LSR)

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad Budzet Wkiad wlasny RAZEM (EURO)
EFRROW panstwa bedacy wkladem
(EURO) (EURO) krajowych
srodkow
publicznych
(EURO)
Beneficjenci inni niz 770 219,14 540 769,67 1310 988,81
jednostki sektora
finansow
publicznych
Beneficjenci bedacy 505 865,62 289 145,57 795 011,19
jednostkami sektora
finansow
publicznych
RAZEM (EURO) 1276 084,76 540 769,67 289 145,57 2106 000,00
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Zalgcznik nr 5

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosé na lata 2016-2022

Plan komunikacji

PLAN KOMUNIKACJI LSR
Glowne cele dzialan komunikacyjnych: Podstawowym celem planu komunikacji jest przede wszystkim biezace
informowanie mieszkancow o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania celow i wskaznikéw), jak rowniez
biezace przekazywanie informacji dla potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia
zbudzetu LSR. Realizacja zakladanego celu komunikacji przede wszystkim poprzez intensyfikacje przekazu
informacji w zakresie dotyczacym praktycznych aspektow realizacji zapisow LSR przedklada¢ si¢ bedzie
na zwigkszenie zaangazowania spolecznosci lokalnej w dziatalnos¢ LGD, co przelozy si¢ rowniez na jakosé
zgtaszanych operacji i wnioskéw. Planowane dziatania majg na celu aktywizacj¢ potencjalnych beneficjentow
do aplikowania o $rodki, zwigkszajac tym samym liczbe realizowanych inwestycji, a przez to przyczyniaé si¢
do rozwoju obszaru LGD i wzmacniania jego konkurencyjnosci i atrakcyjnosci. Kolejnym celem podejmowanych
dziatan komunikacyjnych jest utrwalenie i poglebienie akceptacji i zaangazowania mieszkancow obszaru LGD dla
realizacji LSR na lata 2016-2022. Podejmowane zatozenia wynikaja bezposrednio z doswiadczen zwigzanych
z realizacjg poprzedniej strategii (wyniki badan ewaluacyjnych), a takze propozycji i uwag zglaszanych przez
uczestnikow otwartych spotkan informacyjno-konsultacyjnych. Przeprowadzone analizy pozwolity zidentyfikowaé
dotychczasowe problemy z komunikacja i promowaniem dzialalno$ci LGD. Zaplanowany plan komunikacji ma
za zadanie przede wszystkim zniwelowaé dotychczasowe niedostatki komunikacyjne, a takze realizowa¢ dwustronny
przekaz, ktory umozliwi rowniez pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancéw, w szczegodlnosci
zdefiniowanych grup docelowych, w tym grupy defaworyzowane tj.

e Grupy defaworyzowane — osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktoérych nalezy skierowaé przede
wszystkim dziatania zwigzane z ksztaltowaniem i promocja postaw przedsiebiorczych, komercjalizacja ustug oferty
czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim:

- Kobiety bezrobotne, ktére przewazaja wsrod oséb pozostajacych bez pracy, zjawisko takie wystepuje
we wszystkich analizowanych gminach. Szczegoélnie wyraznie problem bezrobocia kobiet widoczny jest
w gminie Bodzandéw (tu bezrobotna jest co szosta kobieta w wieku produkcyjnym)

- osoby mlode bezrobotne (18-34 lata) — w 2013 roku stanowili oni 30 % og6tu bezrobotnych z obszaru LGD.

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktory dotyczy calego powiatu ptockiego i sochaczewskiego, zwigzany przede
wszystkim z ograniczong mobilnos$cig i brakiem kwalifikacji dostosowanych do rynku pracy.

- osoby korzystajace z pomocy spolecznej oraz osoby niepelnosprawne - w latach 2010-2013 odsetek osob

korzystajacych z pomocy spolecznej, w tym niepelnosprawni, na obszarze LGD jest wyzszy niz $rednia

wojewoddzka i ogoélnopolska. Wedtug danych za 2013 r. wydatki na pomoc spoteczna na obszarze LGD wynosity
od 2 do 3,5 milionéw ztotych rocznie na gming.

e Przedstawiciele trzeciego sektora(organizacje pozarzadowe, OSP, grupy nieformalne, sotectwa, zespoty
regionalne i ludowe, itp.), koScioly i zwiagzki wyznaniowe — be¢dace wyrazem aktywnosci obywatelskiej,
nosnikiem tradycji i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajacymi na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego
1 zagwarantowania spdjnosci spotecznej obszaru.

e Samorzady gminne (mieszkancy oraz wladze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty odpowiedzialne
m.in. za rozw0j infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne
za polityke kulturalna, spoteczna.

e Przedsi¢biorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytworcy — podmioty, ktére — rozwijajac oraz rozszerzajgc
profil swojej dziatalno$¢ — moga przyczyni¢ si¢ do przywrocenia grup defaworyzowanych na rynku pracy
i zapobiega¢ ich wykluczeniu spotecznemu i gospodarczemu.
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Planowa dzialania komunikacyjne, odpowiadajace im Srodki przekazu oraz adresaci
poszczegoélnych dzialan komunikacyjnych:

Nazwa dzialania

Adresaci dzialania

Termin Cel komunikacji . . komunikacyjnego Srodki przekazu
komunikacyjnego
(grupy docelowe)
informacje na oficjalnej
stronie internetowej
LGD Razem dla
Rozwoju,
tencialni informacje na
Poinformowanie wszyscy potencjaint oficjalnych stronach
. wnioskodawcy, w . -
potencjalnych ool internetowych gmin
wnioskodawcow o LSR na Srzzfa?s%ob?S:gl obszaru LGD,
lata 2016-2022 (glownych Kampania p or an?zac'ey, ogloszenia na portalach
celach, zasadach informacyjna nt. & e spotecznosciowych
I potowa . . ., pozarzadowe, zwigzki .
2016 przyznawania gléwnych zatozen WZnAmiowe | (przede wszystkim
' dofinansowania oraz LSR na lata 2016- yzn Facebook),

o koS$cioty oraz . D
typach operacji , ktore 2022 mieszkafcy obszaru ogloszenia w siedzibach
bedg miaty najwicksze y 09szatd instytucji publicznych

. . LGD (w tym rowniez
szanse wsparcia z budzetu L (urzedy, GOK),
LSR) przedstawiciele grup AR feat
defaworyzowanych) organizacja spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych na
obszarze LGD,
artykut w prasie
lokalnej.
I potowa . dyzury doradcy w
2016 1./ | Wspieranie beneficjentow Informowanlef ha . siedzibie LGD
, Y temat warunkow i Beneficjenci oraz . .
do konca LSR w realizacji , L . spotkania, szkolenia
. C sposobow realizacji i projektodawcy ’ ’
realizacji projektow. rozliczania proicktow doradztwo
LSR Pro] indywidualne,
I polowa | Aktywizacja $Srodowisk Informacja o mieszkancy obszaru Do mieszkancow:
2017 1. (i lokalnych, w tym realizacji projektow, LGD, artykuly i informacje na
W potencjalnych informacja o przedstawiciele grup oficjalnej stronie
kazdym uczestnikow projektow | mozliwosci wlaczenia | defaworyzowanych, internetowej LGD
kolejny | oraz przedstawicieli grup | si¢ do realizowanych | wskazanych w LSR Razem dla Rozwoju,
m roku) defaworyzowanych projektow (m.in. osoby w wieku informacje na

Informacja na temat
mozliwo$ci uzyskania
premii na rozpoczgcie

dziatalnos$ci
gospodarczej

50+ pozostajace bez
pracy, diugotrwale
bezrobotni, mtode
osoby bezrobotne
oraz, osoby
Zagrozone
wykluczeniem
spotecznym i
niepetnosprawni)

oficjalnych stronach
internetowych gmin
obszaru LGD,
ogloszenia na portalach
spotecznosciowych
(przede wszystkim
Facebook),

ogloszenia w siedzibach
instytucji publicznych
(urzedy, GOK),
organizacja spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych w
kazdej z gmin obszaru
LGD,

Grupy
defaworyzowane:
bezposredni kontakt
przez pracownikow
GOPS i informacja w
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PUP,

informacje na oficjalnej
stronie internetowej
LGD Razem dla
Rozwoju,

informacje na
oficjalnych stronach
internetowych gmin

obszaru LGD,
publikacja dobrych
praktyk i
zrealizowanych
projektow,
I potowa promocja
2018 r. (i | Dziatania ukierunkowane podejmowanych dziatan
W na zapewnianie szerokiej . Mieszkancy obszaru na oficjalnej stronie
. . . Prezentacja dobrych . .
kolejnyc | akceptacji spotecznej dla LGD (w tym internetowej LGD oraz
L . . praktyk, w tym 7 .
h latach dziatan rozwojowych i . potencjalni na stronach gmin
. . , . zrealizowanych . .
zgodnie | kierunkow rozwojowych roicktéw i operacii wnioskodawcy i tworzacych obszar
z planem realizowanych przy proj perac) beneficjenci) LGD,
dzialania pomocy LSR. artykut w prasie,
) organizacja spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych w
kazdej z gmin obszaru
LGD
informacje na oficjalnej
stronie internetowej
LGD Razem dla
Rozwoju,
Poinformowanie wszyscy potencjalni informacje na
I potencjalnych wnioskodawcy, w oficjalnych stronach
olowa wnioskodawcow o Kampania szczegoblnosci internetowych gmin
p townych zasadach informacyjna nt. rzedsigbiorcy, obszaru LGD,
2018 1./ glowny " P Y
do kofica interpretacji zasad oceniania i organizacje organizacja spotkan
realizacii poszczegblnych kryteriow wyboru operacji pozarzadowe i informacyjno-
LSR L oceny uzywanych przez przez LGD zwiazki wyznaniowe konsultacyjnych w
Rade LGD (zwtaszcza i koscioly oraz kazdej z gmin obszaru
kryteriow jako$ciowych) mieszkancy obszaru LGD — odrebne
spotkania dla kazdego z
celow szczegodtowych
LSR na lata 2016-2022
ulotka informacyjna
Uzyskanie informacji
zwrotnej nt. oceny jakos$ci
pomocy $wiadczonej przez . o Ankieta online na
OdI LGD pod katem Badanie opmit . oficjalnej stronie LGD,
polowa konieczno$ci satysfakeji Beneficjenci Ankiety po doradztwie
2019 . . beneficjentow . ’
przeprowadzenia szkoleniu

ewentualnych korekt w
tym zakresie
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Realizacja Planu komunikacji przyczyni si¢ do osiagnigcia zaktadanych wskaznikow i planowanych efektow:

dzialan komunikacyjnych:

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych oraz planowane efekty

Nazwa dzialania
komunikacyjnego

Zakladane wskazniki

Planowane efekty

Kampania informacyjna nt.
gléwnych zalozen LSR na lata
2016-2022

zamieszczenie 8 artykutow na
stronach internetowych (LGD
oraz 7 gmin),

opublikowanie artykutu w
lokalnej prasie,

organizacja 7 spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 15 oséb na kazde
spotkanie, badanie ankietowe
po spotkaniu)

poinformowanie co najmniej
500 oso6b o realizacji LSR na
lata 2016-2022,

podniesienie poziomu wiedzy
mieszkancoéw o gtéwnych
zatozeniach LSR (wyniki ankiet
po spotkaniach),

zwigkszenie liczby sktadanych
wnioskéw konkursowych do
roku 2018,

Kampania informacyjna nt.
zasad oceniania i wyboru
operacji przez LGD

zamieszczenie 8 artykutow na
stronach internetowych (LGD
oraz 7 gmin),

opublikowanie artykutu w
lokalnej prasie,

organizacja 7 spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 15 os6b na kazde
spotkanie, badanie ankietowe
po spotkaniu)

poinformowanie co najmniej
500 0s6b o kryteriach wyboru
operacji,

podniesienie poziomu wiedzy
potencjalnych beneficjentow
(wyniki ankiet po spotkaniach)

Wspieranie beneficjentow LSR
w realizacji projektow.

doradztwo indywidualne dla
100 oséb w punkcie
konsultacyjnym w Biurze
LGD,

organizacja 15 spotkan
szkoleniowych i doradczych

podniesienie poziomu wiedzy
potencjalnych beneficjentow
(wyniki ankiet po spotkaniach
szkoleniowych i doradczych)

Aktywizacja Srodowisk
lokalnych, w tym potencjalnych
uczestnikow projektéw oraz
przedstawicieli grup
defaworyzowanych

Informacja na temat mozliwoSci
uzyskania premii na rozpoczecie
dzialalnoSci gospodarczej.
Informacja o realizacji
projektow, informacja o
mozliwosci wlaczenia sie do
realizowanych projektow

dotarcie z informacjami do 21
0s0b objetych wsparciem OPS
i doradztwem aktywizacyjnym
PUP,

zamieszczenie 8 artykutdw na
stronach internetowych (LGD
oraz 7 gmin),

opublikowanie artykutu w
lokalnej prasie ,

organizacja 7 spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 15 oséb na kazde

podniesienie poziomu wiedzy o
propozycjach zawartych w LSR
wsrod osob z grup
defaworyzowanych,

zwigkszenie liczby
przedstawicieli grup
defaworyzowanych w
realizowanych projektach do
konca 2018 roku,

zwigkszenie liczby projektow
realizowanych w ramach celu
og6lnego 2 (co przetozy si¢ na
zwickszenie wskaznika
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spotkanie) zatrudnienia)

e publikacja opracowania nt.
dobrych praktyk realizacji
projektow w ramach LSR — 1 | ® poinformowanie co najmniej
wydawnictwo, 500 os6b o dobrych praktykach

Prezentacja dobrych praktyk, w 1 zrealizowanych projektow,

tym zrealizowanych projektow i | * zam1eszc?enle 8 artykulow na . . .
stronach internetowych (LGD | ® podniesienie poziomu wiedzy

operacji ) ] o
oraz 7 gmin), mieszkancoéw o efektach
realizacji LSR),
e opublikowanie artykutu w
lokalnej prasie,
e pozyskanie informacji o ocenie
. . . funkcjonowania i poziomie
e zebranie tacznie 300 ankiet cwia d]c enia omoIZ 7oz LGD
. o _se o .o . . W1 y4 7C7Z
Badanie opinii i satysfakcji (bezposrednio w biurze oraz P i Y pl )
c ) , oraz wypracowanie zalecen
beneficjentow po doradztwie, szkoleniu) P

umozliwiajagcych podniesienia
jego jakosci

Analiza efektywnoSci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu:

Zaktadane do realizacji w planie komunikacji dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlega¢ beda
okresowym badaniom przynoszonych efektow oraz — zwigzanej z nimi —racjonalnosci ponoszonych kosztow.
Ponadto zdecydowana wigkszo$¢ wdrazanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej
od mieszkancoéw 1 ich aktywny udzial we wdrazaniu planu komunikacji. Okresowa ocena prezentowana bedzie
w formie zbiorczego zestawienia/raportu (okresowych i rocznych) na oficjalnej stronie LGD. Jednocze$nie
weryfikowane begda zaplanowane dzialania komunikacyjne — przewiduje si¢ réwniez wprowadzenie dzialan
naprawczych do planu komunikacji, w przypadku stwierdzenia, ze ktore§ z dzialan komunikacyjnych nie przynosi
pozadanych efektow. W praktyce bedzie ono polegato na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych
a w sytuacji braku mozliwosci modyfikacji na wprowadzeniu lub zastapieniu ich nowymi, ktore przyczynig si¢
do osiagnigcia wyznaczonych celow. Kazdorazowa zmiana lub modyfikacja dzialan w ramach planu naprawczego
poprzedzona zostanie zaréwno poinformowaniem odbiorcéw planu komunikacyjnego tj. mieszkancow obszaru
LDG (za posrednictwem stron internetowych oraz portali spolecznosciowych), jak i bezposrednich konsultacji
z mieszkancami beneficjentami oraz grupami docelowymi — za pomocg ankiet oraz podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych.

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji:

Realizacja Planu komunikacji ma na celu glownie gromadzenie informacji o ocenie funkcjonowania LGD oraz
poziomu zadowolenia mieszkancéw jej obszaru z realizacji LSR. Otrzymywane od mieszkancow uwagi
wyrazajace niezadowolenie z metod wdrazania LSR oraz nieprzychylnosci wobec braku dzialan podejmowanych
przez LGD skutkowa¢ bedzie podejmowaniem oraz wdrazaniem dziatan naprawczych, ukierunkowanych
na spoteczna akceptacje i aktywne uczestniczenie mieszkancéw w procesie wdrazania LSR. W ramach
prowadzonych dziatan naprawczych przewiduje si¢ przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD
z mieszkancami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag
bezposrednio w Biurze LGD. Zebrane opinie poddane zostang analizie, nastgpnie biuro LGD przygotuje
propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR. Przedstawione propozycje zmian zostang ponownie poddane
konsultacjom z mieszkancami w celu uzyskania petnej akceptacji spotecznosci lokalne;.

Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR:
- zamieszczenie 4 artykutdéw w prasie lokalnej — 1 250,00 euro,
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- organizacja 28 spotkan informacyjno-konsultacyjnych (ok. 15 0s6b na kazde spotkanie) — 17 000,00 euro
- przygotowanie i rozdystrybuowanie 500 gadzetéw promocyjnych — 5 000,00 euro
- przygotowanie i rozdystrybuowanie 500 materiatlow konferencyjnych — 5 000,00 euro
- przyjecie 75 0s6b w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD — 19 687,50 euro
- organizacja 15 spotkan szkoleniowych i doradczych — 7 500,00 euro
Lacznie: 55 437,50 euro
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5. Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 809/2014 z dnia 17 lipca 2014 r. ustanawiajgce zasady stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania
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6. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
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. Strategia Rozwoju Brochow do 2015 r
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